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/ GODOVINA
PODJETJA

Ljudski odbor mestne obc¢ine Videm-Kréko je 26. februarja 1954
izdal odlo¢bo o ustanovitvi finan¢no samostojnega zavoda pod
imenom Komunalna uprava Videm-Krsko. V odlocbi §t. 410/54 je
med drugim zapisano, da je bil sedeZ novoustanovljenega zavoda
v Krskem, na Valvasorjevem nabrezju 4 ter da je bil registriran za
komunalne dejavnosti.

Krska obcinska skupscina je 25. februarja 1965 sprejela sklep, da
se Komunalna uprava Krsko preimenuje v Zavod za komunalno
dejavnost Krsko. Ta se je ukvarjala tudi z odvozom smeti, za kar so
takrat uporabljali kar navaden vprezni voz in konjsko vprego. Zavod
je leta 1966 na vec krajih postavil licne posode za odlaganje odpad-
kov z namenom, da bi obcani, posebno pa Solarji, metali odpadke
vanje. Ob tem je pozval obc¢ane, da upostevajo dobro namero in
skrb Zavoda za cistoco. Krajevne skupnosti so po obcini zacele pre-
vzemati v upravljanje krajevne vodovode, pokopalisca, krajevne poti
in sejmisca. V Krskem je bilo z vodo do takrat oskrbljeno samo novo
stanovanjsko naselje z bloki in s stolpici. Kasneje je s pomocjo samo-
prispevka obcanov pritekla voda e v druge hise.

21. marca 1972 je bil zavod s sklepom Skups¢ine Obcine Krsko pre-
imenovan v Komunalno stanovanjsko podjetje Kr$ko. Tega leta
je delovna organizacija dobila v upravljanje in vzdrZzevanje stano-
vanjski fond krske obcine, okrepila pa je tudi svojo gradbeno skupi-
no, zato se je Stevilo zaposlenih povecalo na 70.

Od 1. januarja 1975 podjetje Kostak ni ve¢ upravljalo in gospodarilo
s stanovanjskim fondom obcine Krsko. Ponovno se je preimenovalo
v KOSTAK, komunalno stavbeno podjetje KrSko, ali skrajsano
KOSTAK Krsko. Po letu 1981 je podjetje zacelo izvajati dejavnost
¢is¢enja poslovnih in proizvodnih prostorov v Nuklearni elektrarni
Krsko, ki jo izvaja Se danes.

Pisal se je november 1994 ko se je podjetje KOSTAK, na osnovi
Zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij in Zakona o gospo-
darskih javnih sluzbah preoblikovalo v kapitalsko druzbo - delnisko
druzbo. Vpis pravnih posledic lastninskega preoblikovanja druzbe je
bil izveden v sodni register Okroznega sodisc¢a v Krskem dne 26. 09.
1995, ko je sodisce izdalo sklep. Oblikovana je bila nova celostna
podoba. Leta 1995 je delniska druzba nadaljevala z uspesnim po-
slovanjem in dokoncala program lastninskega preoblikovanja. Imela
je 285 zaposlenih.






KOSTAK DANES

Druzba KOSTAK d.d. opravlja dejavnosti lokalnih gospodarskih javnih
sluzb in trznih dejavnosti. Lokalne gospodarske javne sluzbe v ob-
¢ini Krsko druzba izvaja po pooblastilu Odloka o lokalnih gospodar-
skih javnih sluzbah v ob¢ini Krsko in Pogodbe o prenosu infrastruk-
turnih objektov in naprav v uporabo, sklenjeno med Obcino Krsko in
druzbo KOSTAK d.d.

Dejavnosti gospodarskih javnih sluzb so:

zbiranje, Cis¢enje in distribucija vode,

zbiranje in odlaganje komunalnih odpadkoyv,
odvajanje in ¢is¢enje odpadnih in padavinskih voda,
pokopaliska-pogrebna dejavnost,

urejanje in vzdrzevanje javne trznice.

Trzne dejavnosti, ki jih druzba izvaja, pa so naslednje :

B trzne komunalne storitve in ostale storitve po narocilu razli¢nih
investitorjev,

B vzdrZevalna in ¢istilna dela (¢iS¢enje in vzdrzevanje v objektih
Nuklearne elektrarne Krsko in drugih poslovnih objektih pravnih in
fizi¢nih oseb),

B nizke gradnje (gradnja in obnova objektov, izgradnja in
vzdrzevanje komunalne in ostale infrastrukture; izgradnja,
modernizacija in rekonstrukcija regionalnih in lokalnih cest,
plo¢nikov in parkiriS¢; ureditev trgov, ulic, kriziS¢ in ostalih javnih
povrsin; ureditev pokopalis¢; izvedba vseh vrst zemeljskih del;
sanacija plazov; izvajanje vzdrzevalnih del na segmentu cest,
vzdrzevanje parkov, nasadov in zelenic, ureditev in zasaditev javnih
povrsin v obcini Krsko);

B trgovina (prodaja gradbenega in elektro materiala ter materiala
za komunalne storitve);

B druge storitvene dejavnosti.

n






| ASTNISKA

STRUKTURA
OSNOVNEGA KAPITALA DRUZBE

Obcina Krsko - 43 %

Domaci investitorji - 33 %
Poslovodstvo - 11 %

Tuji investitor Brantner - 10 %
Mali delnicarji - 2 %

Lastne delnice - 1 %
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zaposleni izpolnili vse naloge iz Gospodarskega nacrta

poslovanja za leto 2004 ter v vecini kategorij planirane
kazalnike celo presegli. Ustvarili smo 3,3 mird SIT oziroma 14 mio
EUR cistih prihodkov od prodaje, kar je za 10 % vec kot v preteklem
letu in povecali dobi¢konosnost kapitala iz 6,55 % na 8,25 %. Cisti
dobicek druzbe po pregledu revizorske hiSe znasa 73 mio SIT.
Nadaljevali smo z zacrtano politiko izplacila dividend ter okrepili
premozenjsko in finan¢no stanje druzbe, kar potrjuje tudi rast
knjigovodske vrednosti delnice. Ponosni smo na dosezene rezultate,
saj tudi letosnji potrjujejo konstantno rast od leta 2001, ko je vodenje
prevzela nova uprava.

Vposlovnem letu 2004 smo uprava, vodstveni delavci in

V tem letu nam je uspelo urediti lastnisko strukturo in zmanjsati
kapital v skladu s sklepi skups¢ine druzbe, tako da je Obcina Krsko
prisla do najvecjega 43% lastniskega deleza in hkrati s strateskimi
partnerji, vodstvom in zaposlenimi tvori neke vrste javno zasebno
partnerstvo (PPP - Public Private Partnership), ki je ze dalo ustrezne
ucinke in potrdilo usmeritev k poslovni odli¢nosti.

Smo druzbeno odgovorno podjetje, ki kvalitetno opravlja tako
gospodarske javne sluzbe kot tudi trzne dejavnosti na podrocjih
komunale, vzdrzevalnih in Cistilnih del, trgovine ter nizkih gradenj,
v zadovoljstvo strank, zaposlenih, partnerjev in lastnikov. Zavedamo
se, da moramo delovati v korist okolja. Zato smo tudi v letu 2004
odnosom z javnostmi namenili veliko pozornosti, med drugim
tudi s Stevilnimi donacijami in sponzorstvi. Se posebej smo
ponosni na ze tradicionalno dobro delo z mladino, predvsem v
izobrazevalnem smislu. Preko razlicnih medijev smo edukativho
vplivali tudi na vso ostalo populacijo. Organizirali smo razlicne
strokovne posvete, predavanja, delavnice in oglede, tako na
domacem kot mednarodnem prostoru. Eno zahtevnejsih podrocij je
bilo vsestransko angaziranje na organizacijskem in predavateljskem
nivoju v okviru programa seminarjev TAIEX (Technical Assistance
International Exchange) s podrocja varstva okolja, katerega se redno
udelezuje tudi vecje Stevilo zaposlenih v nasi druzbi. Ogromno
smo investirali v socialni kapital s poudarkom na zaposlenih, saj
menimo, da je usposobljen in zadovoljen delavec pomemben del
celote ter jamstvo dobrih poslovnih rezultatov. Poskusali smo doseci
Se vecjo motivacijo zaposlenih za izobrazevanje in njihovo aktivho
vklju¢evanje v uresnievanje ciljev druzbe.

Najvecji dogodek v preteklem letu je bil vsekakor vstop Slovenije
v Evropsko unijo, 1. maja 2004. Nasa druzba se je na to dobro
pripravila, saj je ze predhodno navezala tesne stike z nekaterimi
evropskimi druzbami, Se posebej Brantner Gmbh Krems v Avstriji,
s katero smo skupno razvijali nekatere dejavnosti na podrocju
ravnanja z odpadki, vendar e nismo ustanovili meSanega podjetja,
kar nameravamo storiti v letu 2005.
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Februarja smo praznovali 50-letnico opravljanja komunalnih
dejavnosti in za svoje dolgoletno poslanstvo in prizadevanja, ob
obcinskem prazniku obcine Krsko, prejeli nagrado Veliki znak
obcine Krsko, kar potrjuje nasSe dobro sodelovanje z lokalno
skupnostjo. Na$ visok jubilej smo med drugim obelezili z novim
znakom, kar je Se povecalo razpoznavnost in nov duh druzbe v
SirSem okolju, hkrati pa v ta namen spreminjamo tudi celostno
podobo druzbe.

Ko se oziramo na pot, ki jo je druzba prehodila pod tem ali
druga¢nim imenom v preteklem pol stoletju, smo lahko z
dosezenim zadovoljni. Podjetje, ki mu gospodarske okoliS¢ine
niso bile vedno najbolj naklonjene, je v minulih letih dozivljalo
svoje vzpone in padce, se organizacijsko prilagajalo in prezivelo
tudi dve prisilni upravi. Ustanovljeno je bilo 26. februarja 1954.
Na Valvasorjevem nabrezju 4 je bil sedez prvega financ¢no
samostojnega javnega zavoda »Komunalna uprava Videm-
KrSko«. Od sprva 12 zaposlenih je v tem obdobju naraslo
Stevilo zaposlenih tudi na vec¢ kot 300 ljudi. Izkazati moramo
spoStovanje do vseh, ki so nam pomagali zgraditi to kar sedanja
druzba predstavlja, od nekdanjih vodilnih v podjetju (Branko
Voglar, Stanko Zigante, Srecko Letonja, Franc Kovaci¢, Branimir
Vodopivc, Porde Andrijasevic, Joze Kos, Niko Zibret, Silvan Mozer,
Janez Kalan, Roman Sotler, Silvana Mozer in Ljubomir Munih) do
vseh zaposlenih, ki so vseskozi skrbeli za okolje in nas razvoj,
tako da smo sedaj cenjeni v svojem okolju in tudi SirSe.




Danes smo eno vodilnih komunalnih podjetij v Sloveniji in aktivni v
organih tako obmocne kot republiske Gospodarske zbornice Slove-
nije. Kakovost svojega dela smo ponovno potrdili z uspesno zuna-
njo presojo standarda ISO 9001:2000. Uvedli smo standard HACCP
(Hazard Analyses Critical Control Point) na podrocju oskrbe s pitno
vodo, ki jo zakon pojmuje kot najpomembnejSe zivilo. Prepoznavni
smo tudi na podrocju e-poslovanja in izobrazevanja, saj med drugim
v nasi racunalniski ucilnici uspesno izvajamo tecaje; kar lepo Stevilo
strokovnjakov smo usposobili za pridobitev evropskega racunalni-
Skega spric¢evala ECDL (Europian Computer Driving Licence).

Zelo pomembno je tudi vodenje investicij oz. nalozb v gospodarsko
infrastrukturo (obnova vodovodov, kanalizacije, dradnje cistilnih
naprav, zbiralnic, zbirnega centra s kompostarno in sortirnice od-
padkov), pomembne so nalozbe v opremo, novo upravno zgradbo
ter nakup zemljis¢, na katerih nameravamo pridobivati repromaterial
oziroma si zagotoviti neodvisnost pri oskrbi s surovino za gradbeno
dejavnost. Dobro smo opravili delo na podrocju nizkih gradenj, trgo-
vine in drugih storitev ter utrdili partnerski odnos do nasih naroc¢ni-
kov in dobaviteljev.

StrateSko smo pozicionirali druzbo za bodoce rodove ne samo na
podroc¢ju komunalnih dejavnosti, kjer nam sicer Se ni uspelo prido-
biti koncesij, vendar smo skladno s terminskim nacrtom vse blizje
temu cilju, temvec tudi v gradbeniStvu, trgovini, izrabi obnovljivih
virov energije in racionalni rabi resursov, svetovanju, projektiranju ter
iskanju novih trznih priloznosti. Nadaljujemo z uresni¢evanjem za-
stavljene vizije, saj nas brez nje ter trdega, strokovnega in vestnega
dela lahko jutri ve¢ ne bo.

Na koncu se moram Se enkrat zahvaliti za dobro sodelovanje vod-
stvenim delavcem in vsem zaposlenim ter njim, partnerjem in lastni-
kom obljubiti kakovostno delo tudi v bodoce.

Bozidar Resnik

%
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KLJUCNI DOSEZKI LETA 2004 V STEVILKAH
Skupni prihodki (v 000 SIT)

¢isti prihodki od prodaje (v 000 SIT)

Cisti dobicek (v 000 SIT)

denarni tok iz poslovanja - akumulacija (v 000 SIT)
nalozbe v osnovna sredstva ( v 000 SIT)

¢ista dobickonosnost kapitala (v%)

¢isti dobicek na delnico (v SIT)

knjigovodska vrednost delnice na dan 31.12. (v SIT)

Stevilo zaposlenih - stanje 31.12.
povprecno Stevilo zaposlenih v poslovnem letu
Stevilo delnic - stanje 31.12.




KLJUCNI DOSEZKI

V LETU 2004

2004 2003 2002
3.712.701 3.222.402 3.048.441
3.334.435 3.060.728 2.758.899
73.638 61.734 5.704
180.282 159.598 100.754
179.211 127.893 133.550
8,25 6,55 0,62
1.840,96 1.051,44 97,15
20.387 16.506 15.593
252 257 261

259 256 255
40.000 58.714 58.714
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UsTVARJENI

PRIHODKI
ZA LETO 2004 PO DEJAVNOSTIH

trzne dejavnosti 77 %
B GS21%
B ostalo2 %
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POMEMBNE]SI

PosLovNI DOGODKI

V LETU 2004

50 let druzbe Kostak - osrednji dogodek v februarju 2004

Nov znak in nova podoba druzbe

Podelitev certifikata kakovosti 1ISO 9001:2000

Sprememba lastniske strukture in zmanjsanje kapitala v skladu
s sklepi skupscine druzbe v letu 2003

Prenova spletne strani, nadgrajeni intranetno-portalni sistem
Podelitev Velikega znaka obcine Krsko

B Nova kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti

% kostak
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BiLANCA sTANJA
NA DAN 31. 12. 2004

Postavka
SREDSTVA

A. STALNA SREDSTVA

I. Neopredmetena dolgorocna sredstva

II. Opredmetena osnovna sredstva

- od tega sredstva v upravljanju

[l. Dolgoroc¢ne finan¢ne nalozbe

B. GIBLJIVA SREDSTVA

|. Zaloge

II. Poslovne terjatve

[l Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe

IV. Dobroimetje pri bankah, ¢eki in gotovina

C. AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
A. KAPITAL

I. Vpoklicani kapital

II. Kapitalske rezerve

Il. Rezerve iz dobicka

IV. Preneseni Cisti poslovni izid

V. Cisti poslovni izid poslovnega leta

VI. Prevrednotovalni popravki kapitala

B. REZERVACIJE

C. FINANCNE IN POSL. OBVEZNOSTI
- od tega obveznosti za sredstva v upravljanju

D. PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

v tisoC SIT

2004 2003
5.182.950 5.323.794
3.677.217  3.525.689
10053 15743

3070579 2.895.221
| 1484773 1746368
42230 49.084

1.428.655 1.630.337

| 0 64.000

20960 51737
]
5.182.950 5.323.794
815472 969.106

13387 0
141328 52.951
36.819 14.639

245.289 360.048

35502 41160

| 3.067.837  2.896.756
172.737 47.767




|zKAZ

/A LETO 2004

POSLOVNEGA IZIDA

v tisoc¢ SIT

Postavka Leto 2004 Leto 2003

Poslovni prihodki 3.455.301 3.222.402
Poslovni odhodki 3.609.372 3.347.082
Financni prihodki 26.636 28.070
Finan¢ni odhodki 20.905 74.473
Dobicek iz rednega delovanja

Izguba iz rednega delovanja -148.340 -171.083
Poslovni izid iz rednega delovanja 27.101 66.856
(brez amortizacije infrastrukture, ki ni pokrita s

ceno, in brez izkazovanja izrednih prihodkov ter

popravkov terjatev (Togrel))

Izredni prihodki 230.764 252.089
Dobicek zunaj rednega delovanja 230.764 252.089
Izguba zunaj rednega delovanja

Celotni dobicek 82.424 81.006
Celotna izguba

Davek iz dobicka 8.786 19.272
Cisti poslovni izid poslovnega leta 73.638 61.734
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cilji nadaljevali svoje dejavnosti na vseh podrocjih, Se dodaten

napor pa nameravamo vloziti v ozavescanje prebivalstva. V
nacrtu je tudi delovanje na podroc¢ju obnovljivih virov energij in
ucinkovite rabe energije nasploh. Podroc¢je svetovanj in projektiranja
ter vodenja investicij bi zeleli razvijati v Se vecji meri. Pri tem smo se
soocili s pomanjkanjem ustreznih prostorov, zato smo se konec leta
2004 lotili dozidave poslovne zgradbe v Zlapovcu. V njej bomo lazje
izvajali storitve in se strankam posvetili na enem mestu, v prijaznem,
pouc¢nem in urejenem okolju. Prav tako nam bodo dodatni prostori
omogocili boljSe delo v gradbenistvu, trgovini in komunali, sprostilo
se bo precej pisarn, enota ravnanje z odpadki pa se bo preselila na
Zbirni center Spodnji Stari Grad. Strokovnim sluzbam nameravamo
izboljsati pogoje dela, saj nas strokovnjaki za varstvo in zdravje
pri delu opozarjajo, da so nekateri dosedanji poslovni prostori
neprimerni. Poseben poudarek bomo dali razvojnim aktivnostim:
vedjim moznostim za izobrazevanje, informacijsko-komunikacijski
tehnologiji, projektnemu vodenju, svetovanju ter projektiranju s
posebnim poudarkom na komunalnem in energetskem sektorju. Pri
gradnji samega objekta, pa tudi na drugih podroc¢jih, nameravamo
pridobiti subvencije in sredstva iz razli¢nih razpisov. Uporabiti imamo
namen nekatere reciklirane materiale (penjeno steklo), obnovljive
vire energije, (toplotna ¢rpalka, son¢ne celice) in ucinkovito rabo
energije (kvalitetno izolacijo, ogrevanje v masi).
V letu 2005 bomo vestno sledili zakonodaji in vsem njenim spre-
membam. Podpisali bomo podjetnisko kolektivno pogodbo s sindi-
katom in tudi spremenili sistemizacijo delovnih mest. Nameravamo
izboljsati pogoje tudi proizvodnim delavcem in izpolniti pogoje, da
bodo svoje delo opravljali ¢im bolje.

Vdruibi Kostak d.d. bomo v letu 2005 skladno z zastavljenimi

Seveda imamo namen izpolniti strateske cilje druzbe KOSTAK d.d.,
ki so zapisani v Gospodarskem nacrtu poslovanja za leto 2005:

B zagotoviti nemoteno in racionalno poslovanje druzbe ter doseci
uravnotezeno poslovanje vsake dejavnosti posebej,

B pridobiti v dolgoro¢no izvajanje vse gospodarske javne sluzbe,
ki so kot take opredeljene v veljavnih Odlokih Obcine Krsko,

W pridobiti v dolgoro¢no izvajanje storitve vzdrzevanja in Cisc¢enja
poslovnih ter proizvodnih prostorov v Nuklearni elektrarni Krsko in v
drugih druzbah oz. ustanovah na obmocju Posavija,

B razvijati specifi¢cno dejavnost izgradnje gospodarske infrastruk-
ture na podrocju izvajanja dejavnosti nizkih gradenj in s tem doseci
¢im vedji trzni delez,

B na podrodju elektronskega poslovanja ostati okolju prepoznavna
druzba,

B na podrocju informatike nadaljevati s posodabljanjem sistemske
in aplikativne programske opreme ter z usposabljanjem zaposlenih
za ucinkovitejSo uporabo le-te,
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I podpirati izobrazevanje zaposlenih in s tem izboljsati izobrazbe-
no strukturo zaposlenih,

B dolgoro¢no sodelovati in se povezovati s podjetji, ki opravljajo
sorodne ali dopolnjujoce dejavnosti.

Najpomembnejsi cilji poslovanja druzbe za poslovno leto 2005
SO:

I obdrzati trend razvoja, povecati ucinkovitost in realizirati planira-
ni dobicek (zadovoljstvo lastnikov - delnicarjev),

B zagotoviti pogoje za nemoteno izvajanje vseh dejavnosti, za
katere je podjetje pristojno po veljavnih aktih, pridobiti koncesije
GJS ter priceti z delom skupno ustanovljenega podjetja Brantner-Ko-
stak,

B povecati kvaliteto izvajanja komunalnih in drugih storitev (zado-
voljstvo kupcev - uporabnikov storitev) ter zadrzati okoljevarstveno
usmeritev druzbe,

B sodelovati pri razvojno raziskovalnih projektih regije in EU ter
priceti z obmejnim sodelovanjem,

W realizirati investicijski program in odprodajo poslovno nepotreb-
nega premozenja,

B nadgraditi motivacijo zaposlenih in doseci njihovo Se vecje
vkljucevanje v uresnic¢evanje ciljev in vizije druzbe (zadovoljstvo za-
poslenih),

W izboljsati obracanje zalog, znizati njihovo stanje na optimalno
raven ter povecati izplen trgovine,

B dogovoriti dolgorocno sodelovanje s poslovnimi partnerji (zado-
voljstvo poslovnih partnerjev),

B nadaljevati s postopki za ohranitev in razsiritev certifikata kako-
VOsti,

B izvajati notranji nadzor vodooskrbe po sistemu HACCP,

B pridobiti vodna dovoljenja za rabo vode za vodne vire v nasem
upravljanju,

B obratovati na Zbirnem centru s povecanimi kolicinami lo¢eno
zbranih frakcij odpadkov ter odprodajo oz kompostiranjem le-teh,
B zmanjsati koli¢ino odlozenih ostankov odpadkov na sedanjem
lokalnem in predvsem na bodoc¢em regijskem odlagaliscu,

W kvalitetno upravljati cistilno napravo Kostanjevica in izvesti
zagon ter poskusno obratovanje Cistilne naprave Brestanica,

I sodelovati pri zastavitvi kvalitetnih projektov pri izgradnji kanali-
zacijskih sistemov v obcini,

B vkljuciti se v izgradnjo spodnje savske verige hidroelektrarn,

I pridobiti dela na avtocestnem programu.
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slovno leto 2004, katerega vsebina je skladna z dolocili ZGD-F.

Uprava druzbe Kostak je pripravila obsezno Letno porocilo za
poslovno leto 2004, katerega je v skladu z mednarodnimi standardi
revidiranja pregledala revizijska druzba IN REVIZIJA, Druzba za
revidiranje in svetovanje d.o.o. Ljubljana. Predlozeno je organizaciji,
pooblasceni za obdelovanje in objavljanje podatkov.

Prejeli ste povzetek Letnega porocila druzbe Kostak d.d. za po-

Revizorjevo mnenje o racunovodskih izkazih druzbe Kostak d.d.,
pripravljenih v skladu s slovenskimi racunovodskimi standardi za
poslovno leto, ki se je koncalo na dan 31. 12. 2004, je pritrdilno. Ra-
c¢unovodski izkazi in priloge k racunovodskim izkazom so resnic¢na
in postena slika finan¢nega stanja gospodarske druzbe na dan 31.
decembra 2004, poslovneda in financnega izida njenega poslovanja
ter gibanja kapitala v tedaj kon¢anem letu in so v skladu s slovenski-
mi racunovodskimi standardi. Poslovno porocilo je skladno z revidi-
ranimi racunovodskimi izkazi.

Porocilo so pripravili:

Bozidar Resnik, univ. dipl. inZ. str.
Miljenko Muha, univ. dipl. ekon. in politolog

Joze Leskovar, univ. dipl. inz. rud.
Srecko Planinc, geod. tehn.

Zeljko Horvat, univ. dipl. inz. grad.
Anica Topolovsek, dipl. ekon.
Elizabeta Cemic, univ. dipl. prav.
Branko Lavrencic, inz. grad.
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