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Spostovane sodelavke in sodelavci!

Imate kdaj obc¢utek, da leto z vso hitrostjo drvi proti koncu, vi pa
ste pripravijeni staviti, da se je Sele dobro zacelo? Ko smo
pripravijali prejsnjo Stevilko Glasnika, je Se vse disalo po minulih
novoletnih praznikih, ravno smo se dobro preselili v novo stavbo.
Zdaj pa smo Ze posteno zakorakali v jesen. Bogato oblozene trte,
ki so se letos Sibile pod tezo velikih grozdov, so obrane. Zdi se, da
je Cas dopustov ze zelo dale¢, nanj spominja le Se kopica fotografij
ali kakSna razglednica. Kljub temu upam, da ste si na dopustu vsaj
malo oddahnili od napornega vsakdana, se sprostili ter pridobili
novih moci. Za dobro in uspeSno delo namrec¢ vsi potrebujemo
veliko energije. OCitno pa nam te v letoSnjem letu ne manjka. Kar
tezko je bilo iz mnozice dogodkov izlusciti tiste, ki smo jih uvrstili v
to, na nek nacin posebno, trinajsto Stevilko Glasnika. Z veseljem
palahko predstavim rezultate nasega dosedanjega dela.

Letosnji rezultati poslovanja nas namre¢ navdajajo z
optimizmom, saj smo zZe v osmih mesecih leta 2006 realizirali
3.424 milijonov SIT prihodkov, kar za 47% presega prihodke,
dosezene v istem obdobju preteklega leta. Obenem to
predstavlija ze 88% planiranih celotnih letnih prihodkov. Ob
razveseljivi visoki rasti prinodkov in hkrati nekoliko nizji rasti
stroskov je bil tako Zze v osmih mesecih dosezen planiran letni
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Na Komunaliadi ekipa Kostaka dosegla 12
Cetrto mesto

dobicek. Dobri rezultati dokazujejo, da smo na pravi poti, da
delamo dobro in ucinkovito.

Uspeh podjetja izvira iz kakovostnega, strokovnega in
predanega dela vsakega posameznika. Zato smo lansko leto s
podjetnisko kolektivno pogodbo uredili napredovanje
zaposlenih, ki z zanesljivim in strokovno opravljenim delom se
posebej prispevajo k doseganju dobrih rezultatov. V letosSnjem
letu je tako v skladu z merili v visje placilne razrede napredovalo
osem delavcev. Ob tej priloznosti se vsem Se enkrat zahvaljujem
za zanesljivost ter predanost svojemu delu in poklicu ter vam
iskreno Cestitam. Hkrati pa naj bo to vsem spodbuda in motivacija
za kvalitetno izvajanje delovnih nalog tudiv prihodnje.

Za uspeh posameznika sta klju¢na njegovo znanje in
Sposobnosti na eni strani in motivacija na drugi strani. Znanje
krepi naSe sposobnosti, da se lazje kosamo s svetom, ki se ¢edalje
hitreje vrti v smeri nenehnih sprememb in razvoja novih
tehnologij. Pri tem v Kostaku nocemo biti le opazovalci, temvec
zelimo slediti razvojnim trendom in jih tudi sooblikovati. V ta
namen smo letos ustanovili razvojno raziskovalno enoto, ki bo
razvijala nove storitve in nove tehnoloske postopke na podrocju
gradbenistva, varovanja okolja, energetike in komunale. Hkrati
bomo s povezovanjem z razlicnimi fakultetami skrbeli za hitrejsi
pretok visoko strokovnega in akademskega znanja v

Uredniski odbor: Mojca Brinovec, Branko Lavrendi¢, Janja Zarn,
Mateja Hren, Betka Cemic, Anica Topolovsek

Priprava in oblikovanje za tisk: Branko Lavrencic

Tisk: Tiskarna Jordan, Krsko

Naklada: 500 izvodov




STRAN 2

gospodarstvo in skupaj iskali konkretne
prakti¢neideje, resitve in izboljSave.

Nekaj znanja, inovativnih idej in
razvojnih aktivnosti smo letos Ze zdruZili, ko
smo se z obseznim in zahtevnim projektom
Razvoj tehnologije za odstranjevanje plavja
in usedlin pred akumulacijskimi jezovi
hidroelektrarn pogumno in samozavestno
prijavili na razpis Ministrstva za
gospodarstvo za spodbujanje razvoja
inovacijskega okolja. Med mnozico
prispelih viog smo bili eno izmed devetih
podjetij, ki smo uspeli pridobiti sredstva. To
je zagotovo velik uspeh in priznanje, da v
nasem delu in znanju tudi drugi prepoznajo
velik potencial. Delo na projektu se je Ze
zacelo, o tem pa silahko kaj vec preberete v
nadaljevanju.

Dobri rezultati in uspehi na razli¢nih
podroc¢jih nasih dejavnosti nam dajejo
svezega elanain zalet za delo v prihodnje. V
tem vsakdanjem tempu, ko nas priganjajo
roki in imamo obclutek, da ne zmoremo

vsega ter da ¢as resni¢no drvi mimo nas, pa
sivzemimo tudi trenutek zase. Sprostitev, pa
naj bo to sprehod v naravo, igra z otroki,
rekreacija v kak$ni izmed dejavnosti naSega
Sportnega drustva, dobra knjiga ali kaj
drugega, je gotovo lahko osnova za boljse,
bolj ustvarjalno in bolj uc¢inkovito delo v
delovnem okolju. Mogoce lahko tako za
trenutek tudi ustavimo ¢as.

Bozidar Resnik, univ. dipl. inz. str.,
predsednik uprave

13. redna skupscina delnicarjev druzbe kostak
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Skupscina delnicarjey,
organ upravijanja delniSke druzbe
Kostak, je 29. avgusta zasedala na
svoji trinajsti redni seji. Udelezba
predstavnikov kapitala je bila zelo
dobra, tako da so prisotni zastopali
32.962 dlasov oziroma 82,87 %
glasovalnih delnic.

Lastniki so se seznanili z Letnim
porocilom druzbe za poslovno leto 2005 in
s Porocilom nadzornega sveta druzbe.

Sprejeli so sklep o delitvi bilan¢nega
dobicka druzbe Kostak za leto 2005. Ta
znasa 202.628.419,12 SITin se uporabi:

- del bilan¢nega dobicka se razporedi

za izplacilo dividend delnicarjem v visini
405,00 SIT nadelnico,

- del bilan¢nega dobicka se razporedi
zaudelezbo pridobicku upravi druzbe,

- preostanek bilan¢nega dobicka
ostane nerazporejen (preneseni dobicek).

Skupscina je sprejela tudi sklep o uvedbi
kosovnih delnic, tako da se 40.000
navadnih imenskih delnic druzbe z
nominalno vrednostjo 4.000 tolarjev
nadomesti s 40.000 navadnimi prosto
prenosljivimi kosovnimi imenskimi
delnicami. Skupsc¢ina je pooblastila
nadzorni svet, da z dnem uvedbe evra kot
nacionalne valute opravi preracun
osnovnega kapitala v evre po tecaju

zamenjave in s tem uskladi besedilo
statuta druzbe.

Poleg tega je sprejela tudi sklep o
predlagani spremembi besedila dveh tock
statuta. Splosne akte druzbe oz. njihove
spremembe sprejema uprava, razen tistih,
ki jih sprejema nadzorni svet na osnovi
zakona. SkupScina je na predlog
nadzornega sveta za leto 2006 predlagala
druzbo IN revizija d.o.0. Ljubljana za
revizorjadruzbe.

Vsi predlagani sklepi s strani uprave
oziroma nadzornega sveta druzbe po
posameznih tockah objavljenega
dnevnega reda so bili sprejeti s 100 %
zastopanega osnovnega kapitala.




Kostak uspesen
izvajalec pri izgradnji
Savskih hidroelektrarn

Na podrocju gradbenistva smo v
zadnjem letu naredili velik korak
naprej. Uresnicili smo cilj, da se
neposredno vklju¢imo v izgradnjo
hidroelektrarn na spodnji Savi. S
pravocasno in kakovostno
opravlijenimi pripravijalnimi deli
(LOT A1) za HE Blanca smo si
prisluzili reference, tako da smo
pridobili dela tudi v nadaljevanju
posavske nalozbe stoletja, kot so jo
nekateri pred leti vzneseno
poimenovali.

Minilo je enajst mesecev po poloZitvi
temeljnega kamna za gradnjo HE Blanca.
Pripravljalna gradbena dela, imenovana
LOT A1, smo v glavnem zakljucili in se
uveljavili kot uspesen in zanesljiv izvajalec
obseznih in strokovno zahtevnih
gradbenih del.

S konzorcijem, v katerem smo svoje
moci zdruzili Primorje iz Ajdovsc¢ine, CGPiz
Novega mesta in Kostak iz KrSkega, pa
smo pridobili e vecji posel za izgradnjo
jezovne zgradbe HE Blanca ter
pripravljalna dela za HE Krsko, vreden kar
okrog 12 milijard tolarjev. Primorje iz
Ajdovsc¢ine je kot nosilec konzorcija
pridobilo 40 odstotkov vrednosti, CGP in
Kostak pa vsak po 30 odstotkov vrednosti
nalozbe.

Zdaj so torej v teku ze glavna gradbena
dela. V sektorju gradnje pricakujemo, da
bo strojnica pod streho v letu 2007, ¢e bo
elektrarna res zacela obratovati leta 2009,

kot je predvideno, pa v tem trenutku Se ni
mogoce z gotovostjo zatrditi. Do sedaj
smo na gradbis¢u blanske elekirarne
izkopali vec¢ino gradbene jame, uredili
gradbis¢ne prostore in ostalo gradbis¢no
infrastrukturo (Crpalis¢e vode iz gradbene
jame, elektricni razvod itd). V zadnjem
mesecu in pol, ko je bilo izkopavanje
najbolj intenzivno, smo dnevno izkopali
okoli pet tiso¢ kubi¢nih metrov materiala.
Vedji del tega smo odpeljali na deponijo,
gramozni sloj pa v betonarno, kjer so ga
nekaj ze uporabili za beton pri
pripravljalnih delih, ostalo se bo porabilo
za pripravo betonov pri gradnji jezovne
zgradbe. Od zacetka pripravijalnih del je
bilo na obmocju gradbene jame skupno
izkopanih 353.000 kubi¢nih metrov
materiala.

Lokacijski nacrt za
hidroelektrarno Krsko

Med petimi novimi
hidroelektrarnami, ki bodo nastale
na odseku reke Save od Suhadola
do drzavne meje s Hrvasko, se bo
za Blanco najprej zacela graditi
Hidroelektrarna HE KrSko. Za njen
drzavni lokacijski nacrt so bile do
sedaj izdelane vse predvidene in
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potrebne sStudije, idejni projekt je
ze v fazi recenzije. Hidroelektrarno
naj bi priceli graditi prihodnje leto,
zacetek obratovanja pa je
predviden za leto 2012. Vsi se
strinjajo, da dgre za okoljsko zelo
zahteven projekt.

Vlada Republike Slovenije je na predlog
Ministrstva za okolje in prostor izdala
Uredbo o drzavnem lokacijskem nacrtu za
HE KrSko in potrdila Program izvedbe
infrastrukturnih ureditev za HE Blanca.
Sprejet drzavni lokacijski nacrt je osnova za
pripravo projektne, tehni¢ne
dokumentacije in gradbenega dovoljenja
ter izvedbe parcelacije zemljis¢. HE Krsko
bodo predvidoma zaceli graditi prihodnje
leto. Na ministrstvu pravijo, da so s tem
zagotovili, da bo gradnja verige
hidroelektrarn na spodnji Savi potekala
skladno s sprejetim terminskim nacrtom. S
potrditvijo programa je vlada zagotovila
sredstva za izvedbo infrastrukturne
ureditve v sklopu izgradnje HE Blanca, za
HE BreZice pa so v pripravi Studije, ki bodo
strokovne podlage za umestitev tega
objektia v prostor. Zadnja v verigi je HE
Mokrice, ki pa je Se pod vprasajem, Ce se
ne bi uspeli dogovoriti s sosednjo Hrvasko.
Na novinarski konferenci odbora za
spremljanje gradnje HE na Spodnji Savi (v
katerem sodeluje tudi Miljenko Muha, ¢lan
uprave Kostaka), ki je potekala na
sevniskem gradu, je predsednik odbora
gospod Niko GaleSa povedal, da so eno
leto ¢akali na potrditev uredbe za HE
Blanca in da bo potrebno terminski nacrt
zato nekoliko revidirati. Pomemben je
sklep vlade, da skrajsa rok gradnje celotne
verige za tri leta. Tako naj bi zadnjo
hidroelektrarno, HE Mokrice, zgradili do
leta 2015. Dodatno se je povecal prvotno
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predviden obseg nalozb za okrog 4
milijarde tolarjev; v te] vsoti je med drugim
vklju¢enih okrog 700 milijonov tolarjev za
gradnjo mostu ¢ez Savo na Logu. Ob
sprejemanju drzavnega lokacijskega
nacrta za HE Krsko so najve¢ pozornosti
namenili ureditvi prometne in komunalne
infrastrukture od Pijavskega do Krskega na
desni strani reke Save in od Roznega do
Vidma nalevi strani reke Save. Obcini Krsko
je uspelo umestiti obvoznico in zanjo
zagotoviti denar. Obvoznica bo zgrajena v
celotiv ¢asu gradnje hidroelektrarne. Daje
nujna, pa je pokazala ze Studija prometnih
tokov mesta Krsko. Zgrajena bosta dva
nova mostova in tudi nova cestna
povezava po levem bregu reke Save, ki bo
odpravila prometne zastoje skozi Krsko.
Nova prometna ureditev bo dobro
izhodisce tudi za izgradnjo medmestne
povezave skozi Vrbino do Brezic. V ¢asu
gradnje hidroelektrarne bo zgrajeno tudi
kanalizacijsko omrezje in Cistiine naprave
na Pijavskem, Roznem, v Dolenjem
Leskovcu in Brestanici, urejeno bo
obmoc¢je ob brestaniskem gradu in
obmodje Zatonav Krskem.

Ureditev trga v Leskovcu

Osrednji trg v Leskovcu se je ze
pred c¢asom spremenil v pravo
gradbisce. Za novo podobo
obmocja pred zupnijsko cerkvijo
bo obcina KrSko namenila 68
milijonov tolarjev, izvajanje del pa
je na razpisu pridobil Kostak.

Na trgu pred cerkvijo bo zgrajena
tlakovana ploscad, ki po novem ne bo vec
namenjena parkiranju. Parkira mesta
bodo urejena ob njej ter ob prenovljeni
cesti mimo cerkve. Ob trgu se bo zgradil
oporni zid, Skarpa, pod katero bo zgrajen
plo¢nik, kasneje pa Se kolesarska steza. To
bo klju¢nega pomena za varnost otrok, kiv
neposredni blizini obiskujejo  Osnovno
Solo Leskovec in verouk v zupniScu.
Ureditev trga se je zacela Ze v juliju, dabiv
¢asu Solskih pocitnic opravili zahtevnejsa
dela. Glede na to, da se je pred vec kot sto
g WL N B _aa)

leti ob cerkvi nahajalo pokopalis¢e, pa so
se ze v zaCetku dela ustavila ter se kasneje
nadaljevala ob prisotnosti Zavoda za
spomenisko varstvo. Zaradi opisanih
razlogov gradnja zamuja in glede na to, da
se je ze zacel pouk, Krajevna skupnost,
Osnovna $ola in Zupnijski urad Leskovec v
¢asu gradnje skrbijo za varnost otrok.

Podpis pogodbe za
izvedbo del obnove
fasade sevniSkega gradu

V prostorih konferencne dvorane
sevniSkega dradu je bil 21.
septembra slavnostni podpis
pogodbe za izvedbo del obnove
fasade sevniskega gradu. Sredstva
za izvedbo del bosta zagotovili
Ob¢ini Sevnmica - v viSini 58
milijonov tolarjev, in Sluzba Viade
Republike Slovenije za lokalno

samoupravo in regionalni razvoj - v
viSini 26 milijonov tolarjev.

Kostak je prevzel izvedbo del, saj smo
bili kot najugodnejsi ponudnik izbrani na
javnem razpisu. Grad Sevnica, ki bo ¢ez
dve leti obelezil 700 let, bo tako Se pred
koncem letosnjega leta dobil novo
zunanjo podobo. Slavnostnega podpisa
pogodbe med zupanom Kristijanom
Jancem in direktorjem Bozidarjem
Resnikom se je udeleZil tudi dr. lvan Zagar,
minister brez listnice, zadolzen za lokalno
samoupravo in regionalno politiko.
Minister je po uvodnem pozdravu v

svojem nagovoru poudaril pomen
skladnega regionalnega razvoja v
povezavi z zagotavljanjem dodatnih
sredstev za investicije regijam iz manj
razvitih obmocij, kamor sodi tudi regija
Posavje.

V Brestanici veliko
gradbenih del

V jesenskem casu Kostak izvaja tudi
cestna obnovitvena dela v Brestanici - na
obmocju od gostilne Pod Lipo do osnovne
Sole. Rekonstruirana bo cesta, zgrajena
javnarazsvetljavain plo¢nik do Sole, urejen
bo del Dovskega potoka ter postavljen nov
most Cez potok LamberSca. Zamenjali
bomo tudi obstoje¢e komunalne vode.
Obcino Krsko bo celotna nalozba stala

okrog 130 milijonov tolarjev.

Poleg tega v Brestanici poteka Siritev
obstojecega pokopalis¢a. Z izvajanjem del
smo kot najugodnejsi ponudnik na
javnem razpisu zaceli v poletnem casu. S
projektom razsiritve bo Krajevna skupnost
Brestanica pridobila prostor za raztros

pepela, prostor za skupni zarni pokop,
prostor za pokop ob prekopih grobov, 576
zarnih mestin 32 grobov za klasi¢ni pokop.
Poleg Siritve poteka gradnja pomoznega
gospodarskega objekta, ki bo sluzil za
hrambo orodja in odrov. Pokopalis¢e bo
pridobilo 11 parkirnih mest. Predvidena je
tudi obnova mrliske veZzice, ki bo zahtevala
dela pod nadzorom Zavoda za
spomenisko varstvo, ker se objekt nahaja
na varovanem obmocju. Prva faza
investicije, ki zajema pridobitev novih
grobnih polj, znaSa 70 milijonov tolarjev, z
deli pa naj bi zakljucili do 1.novembra. V
Brestanici se izvajajo tudi sanacijska dela v
opustenem kamnolomu, da ne bi
samodejno rusenje poskodovalo cistilne
naprave.



Kostak, Slopak in Terme
Olimia skupaj za cistejSe
okolje

Z nasimi komunalnimi dejavnost-
mi se cedalje bolje uveljavljamo
tudi na trgu. Velik uspeh v
letoSnjem letu gotovo predstavija
vzpostaviteyv in izvajanje sistema za
loceno zbiranje odpadkov v Termah
Olimia. Na novinarski konferenci v
Podcetrtku so 28. julija 2006
Zdravko PocivalSek, direktor Term
oOlimia, Barbara Av¢in Trzan,
direktorica nacionalne druzbe za
ravnanje z odpadno embalazo Slo-
pak, ter Joze Leskovar, pomocnik
predsednika uprave Kostaka, pred-
stavili novost na podrocju loce-
vanja odpadkov, ki bo Termam
Olimia omogocila znizanje stros-
kov ravnanja z odpadki za 8 milijo-
nov slovenskih tolarjev letno.

Terme Olimia so eno prvih zdravilis¢ v
Sloveniji, ki so vzpostavile celovit sistem
lo¢enega zbiranja odpadne embalaze.
Kostak je pri tem odigral aktivno in zelo
pomembno vlogo. Postavili smo
infrastrukturo - 30 posod v velikosti 1100

litrov za zbiranje razlicnih vrst loc¢eno
zbrane odpadne embalaze in ostalih
gospodinjskih odpadkov. Zabojniki so
postavljeni na celotnem obmocju Term
Olimia, tako v hotelu, kampu in v
apartmajskem naselju. Namenjeni so za
loteno zbiranje odpadne papirmne in
kartonske embalaze ter papirja, steklene in
plastitcne embalaze. Poleg tega je za
obmocje Term Olimia namenjen poseben
zabojnik, v katerega sodi samo kartonska
embalaza za tekocine, npr. embalaza
sadnih sokov in mleka, plocevinke ter
ostale embalaze, sestavljena iz vec
razlicnih materialov. S tem smo v
zdraviliS¢u vzpostavili sistem ravnanja z
odpadki, ki je v skladu s slovensko in
evropsko zakonodajo. Joze Leskovar je na
omenjeni novinarski konferenci povedal,
da je ena izmed naSih velikih
konkuren¢nih prednosti tudi ta, da imamo
v Spodnjem Starem Gradu svojo
kompostarno in zbirni center s sortirno
linijo, na kateri lahko obdelamo vse lo¢eno
zbrane odpadke. S sodobnim in
ucinkovitim sistemom ravnanja z odpadki,
predvsem pa z lolenim zbiranjem na
izvoru, smo v Termah Olimia vzpostavili
visji nivo ravnanja z odpadki. To bo gotovo
prispevalo k boljSi urejenosti zdravilis¢ain k
boljSemu pocutju Stevilnih domacih in
tujih gostov.

STRAN 5

Lo¢eno zbrano odpadno embalazo
prevzema Slopak, druzba za ravnanje z
odpadno embalazo in jo namesto na
odlagalis¢a preusmeri v predelavo. |1z
plasti¢ne odpadne embalaze Ze nastajajo
tlakovci, cevi, svin¢nikiin viakna, uporabna
v tekstilni industriji. 1z steklene embalaze
ponovno naredijo nove steklenice, iz
kartonske embalaze pa izdelajo nove
papirneizdelke.

Omenjen primer sodelovanja med
Termami Olimia, Kostakom ter Slopakom
oziroma med gospodarstvom, izvajalci
javnih sluzb in drzavnimi institucijami
predstavlja resnicno primer dobrega in
odgovornega ravnanja z okoljem.

Ustanovitev razvojno
raziskovalne skupine

Danes se svet srecuje z
nenehnimi spremembami in hitrim
razvojem novih tehnologij. Visoko
strokovno znanje je bistveno za
razvoj in napredek gospodarstva.
Tudi v Kostaku zelimo slediti
razvojnim trendom in jih
sooblikovati. Zato ustanavlijamo
razvojno raziskovalno skupino, s
katero bomo poglobili sodelovanje
s fakultetami in povezali
akademsko znanje z nasim
znanjem ter izkusSnjami.

Cilji in naloge razvojno raziskovalne
enote so razvijanje novih storitev,
tehnologij in postopkov ter uvajanje
pomembnih izboljSav v obstojece storitve,
procese in postopke na dejavnostih
varovanja okolja, gradbenistva,
energetike, informatike in komuni-
kacijskih tehnologij ter razvoja kadrov. Z
razvojno raziskovalno enoto bomo torej
izvajali razlicne raziskave, analize in
razvijali nova znanja. Poseben izziv nam
predstavljata komunala in energetika,
podrocji, na katerih se zelimo v pri-

hodnosti Se posebej razvijati, predvsem pri
svetovanju, projektiranju in izvajanju
sistemov za varstvo okolja, za racionalno
rabo energije ter izkoris¢anja alternativnih
in obnovljivih virov energije.

Razvojno raziskovalna skupina je ze
oblikovala svoj najviji organ - strokovni
svet, ki ga sestavljajo prof. dr. Aleksandra
Lobnik, BoZidar Resnik, Miljenko Muha,
Zeljko Horvat in Janja Zarn. Na prvi redni
seji dne 22.8.2006 je strokovni svet sprejel
Poslovnik o delu strokovnega sveta, izvolili
so predsednika in zapisnikarja
strokovnega sveta, razvrstili raziskovalce v
raziskovalne nazive ter sprejeli razvojni
program dela zatekoce letno obdobje.

Skupina je pripravila viogo na Javno
agencijo za raziskovalno dejavnost
Republike Slovenije za vpis v evidenco
izvajalcev raziskovalne in razvojne
dejavnosti. V prihajajocih dneh
pricakujemo odgovor ter vpis razvojno
raziskovalne enote v evidenco pri
omenjeni agenciji in regdistracijo
posameznih raziskovalcev. Poleg ze
omenjenih prednosti s tem izpolnjujemo
zahtevo 0z. pogoj pri prijavah na vrsto
razpisov za sofinanciranje projektov s
strani evropskih strukturnih skladov.

Razvoj tehnologije za
odstranjevanje plavja in
usedlin pred
akumulacijskimi jezovi

Veliko znanja in izkuSenj,
iskanje novih, inovativnih resitev
ter trznih nis nas je v letoSnjem letu
spodbudilo, da smo zaceli z
razvojem tehnologije za
odstranjevanje plavja in usedlin
pred akumulacijskimi jezovi.

Z novo storitvijo, ki jo bomo ponudili
trgu, zelimo odstranjevati plavje in
usedline v akumulacijskih jezovih, ki so ali
pa Se bodo nastali ob izgradnji
hidroelektrarn na spodnji Savi. Ocis¢en
vodotok bo tako pripomogel k nemo-
tenemu delovanju vseh hidroelektrarn v
verigi, izboljsal kakokovost vodotoka in
zmanijsal negativne vplive na okolje. Poleg
tega bomo trgu ponudili sekundarni
izdelek, saj bomo iz zbranega plavja
bioloskega izvora s tehnoloskimi postopki
pridobivali kompost, naravno gnojilo. V
skladu z naSo skrbjo za urejeno in cisto
okolije pa bomo s tem prebivalcem v
porecju Save zagotovili tudi boljSo kvaliteto
bivanja.
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Z omenjenim projekiom smo se v
mesecu maju skupaj s podjetjem Timi,
Tehnoloskim centrom Posavja ter Univerzo
v Mariboru pogumno prijavili na razpis
Ministrstva za gospodarstvo - Spodbujanje
razvoja inovacijskega okolja za
neposredne spodbude za skupne
razvojno-inovacijske projekte v letih 2006
in 2007. Razpisni kriteriji za pridobitev
sredstev so bili zelo ostri, podlaga za razpis
je bil enoten programski dokument, ki je
osnova za strukturne sklade Evropske
unije. Eden izmed pomembnejsih
kriterijev je bila pomembnost razvojnega
projekta in kakovost prijavitelja s stalis¢a
poslovanja in njegove rasti. Pomembno je
bilo tudi povezovanje z institucijami
znanja, tehnoloskimi centriin univerzami.

V mesecu juliju je komisija izmed 48
prijav izbrala 9 projektov, ki bodo skupaj
prejeli 2,19 milijarde tolarjev nepovratnih
sredstev. Drzava bo tako sofinancirala
razvojne projekte podjetij Seaway group,
Iskratel, Predilnice Litija, Niko, AET,
Savatech, Julon, Rotomatika, z velikim
veseljem in ponosom pa je med
prejemniki sredstev tudi Kostak. Zneski
odobrenih sredstev posameznih projektov
se gibljejo med 154 in 350 milijoni tolarjev.
Andrej Kitanovski, direktor Direktorata za
podjetnistvo pri gospodarskem
ministrstvu je povedal, da so dobljena
sredstva na razpisu pravzaprav smotrna
nalozba drzave v podjetja, kjer so zaznali
poseben preboj. Ta sredstva podjetju
omogocajo nadaljnjo rast in razvoj,
odprtje novih delovnih mest, visjo dodano
vrednost izdelkov ter globalno
konkurencnost.

Delo na projektu je Ze steklo

Celotna vrednost naSega projekta je

353 milijonov tolarjev, sofinanciranje s
strani drzave pa predstavlja 43,79%
vrednosti, kar pomeni 154,7 milijonov
tolarjev. Po projektu bomo izvajali dve vrsti
aktivnosti - raziskave in razvoj tehnologije,
postopkov, produktov in storitev, ter
investicijo v opremo. Celoten projekt se
izvaja od 15. maja 2006 do 31.12.2007,
razdeljen pa je na tri asovno opredeljene
faze.

V delo na projektu je vkljuc¢enih veliko
zaposlenih, sodelujejo pa tudi zunanji
sodelavci. Sirsa delovna skupina na
Kostaku se imenuje projektna skupina, v
katero je vklju¢enih dvajset zaposlenih iz
razlicnih sektorjev in podrocij dela, po
potrebi pa se bo Se razsirila. Vodja
projektne skupine je Zeljko Horvat. Najvigji
organ projekta je projektni svet, v katerem
je pet ¢lanov, predstavnikov sodelujocih
partnerjev na projektu - prof. dr.
Aleksandra Lobnik in prof. dr. Ludvik
Trauner z Univerze v Mariboru, Franc
Cesnovar iz Tehnoloskega centra, Joze
Zi¢kar iz podjetja Timi, Zeljko Horvat kot
tehni¢ni vodija projekta, ter Bozidar Resnik
kot vodja projektnega sveta in vodja
celotnega projekta.

Sredstva bomo z ministrstva pridobivali
na podlagi faznih porocil o delu. Zato je
zelo pomembno dobro in natan¢no
spremljanje ter evidentiranje vseh
aktivnosti na projektu, z delom pa smo
seveda Ze zaceli. V zacetni fazi je zelo
pomembna aktivnost raziskav in razvoja,
zato najprej pripravlijamo analizo
obstojeCega stanja ter pridobivamo
informacije in podatke, ki so Ze zbrani s
tega podrocja (o reki Savi in njeni tokovih,
sedimentih, o plavju, podobne analize na
reki Dravi, v tujini, ipd.). Zbiramo rezultate
ze opravljenih analiz, ki bodo lahko sluzili
kot osnova nasim nadaljnjim raziskavam.

Skupaj s partnerji smo si ogledali
hidroelektrarno Bostan;j ter se prepricali o
koli¢ini plavja ter sedimentov, ki jih s seboj
prinese reka Sava. V sodelovanju s
Fakulteto za strojniStvo v Mariboru smo se
lotili tudi prvih raziskav vode v reki Savi.
Vzeli smo Ze nekaj vzorcev, s kemijskimi in
mikrobioloskimi raziskavami usedlin pa
bomo ugotovili sestavo mulja, ki ostane po
sesedanju. V torek, 3. oktobra 2006, smo s
predstavniki Termoelektrarne Brestanica
obiskali Luko Koper in si ogledali

vy v

tehnologijo za globljenje in CcisCenje
morskega dna. Ogdled je bil namenjen
pridobivanju informacij o njihovem nacinu
¢is¢enja usedlin, zato smo si ogledali
plavajo¢i bager “Martin Krpan™, Ki
poglablja luski kanal. Nacrpan material po
ceveh prepeliejo v vnaprej pripravljeno
laguno, v kateri se postopoma ocedi, osusi
in strdi, tako da tvori podlago za pripravo
skladis¢nega platoja luke. Zanimivo je to,
da je pravzaprav velika vecina povrsin v
Luki Koper »zgrajena« na ta nacin. Ogledali
smo si tudi manjsi bager, imenovan Peter
Klepec, ki bi bil bolj primeren za potrebe
¢is¢enja re¢nih usedlin. Pridobili smo
nekaj koristnih informacij, njihove izkusnje
pa bodo dobra osnova za razvijanje
nasegadelav prihodnje.

Napredovanje
zaposlenih

Kakovostno, strokovno in odgo-
vorno delo vsakega posameznika je
pomemben temelj za doseganje
uspeha celotnega podjetja. Tega se
v Kostaku dobro zavedamo, zato
dobrim, zanesljivim in predanim
delavcem izkazemo dodatno
pozornost. Z novo PodjetniSko
kolektivno pogodbo, ki smo jo
sprejeli v lanskem letu, smo
omogocili horizontalen nacin
napredovanja (v visji placilni razred
znotraj istega tarifnega razreda), s
c¢imer lahko napredujejo delavci na
vseh delovnih mestih.

V skladu z veljavnimi pravili in merili za
napredovanje delavcev je tako uprava
druzbe letos izvedla postopek
napredovanj za zaposlene, ki so bili
predlagani za napredovanje s strani vodij
posameznih organizacijskih enot.

Zaradi svojega kakovostnegda,

strokovno opravljenega dela ter

zanesljivosti pri izvajanju delovnih
obveznosti so napredovali v viSje placilne
razrede naslednji delavci:

- Joze Brodnik, sektorkomunala,

- Peter Levicar, sektor komunala,

- Pavel Levicar, sektor komunala,

- Joze BoZi¢, sektor gradnje,

- IvanRadej, sektor gradnje,
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- Slavica Dangubi¢, sektor cistilnih in
vzdrzevalnih del,

- Stefka Kralj, finan¢no racunovodski
sektor.

Svelani podpis aneksov k pogodbam o
zaposlitvi je potekal na seji kolegija
druzbe, dne 12.09.2006, ob prisotnosti
Draga Hrvatica, predsednika 10 sindikata.
BoZidar Resnik, Milienko Muha in Betka
Cemi¢ so delavcem izrazili zahvalo za
prispevek k doseganju dobrih poslovnih
rezultatov druzbe ter jim v podpis
slavnostno izrocili anekse. Vsem, ki ste
napredovali, $e enkrat iskreno cestitamo,
vsem pa naj bo to motivacija za kvalitetno
delo tudiv prihodnje.

Anketa o zadovoljstvu
zaposlenih

V mesecu aprilu je bila v Kostaku
izvedena raziskava o zadovoljstvu
in motiviranosti zaposlenih. Za
svojo diplomsko nalogo na ViSji
strokovni Soli Brezice jo je izvedla
Urska Mlinari¢ pod mentorstvom
Antona Korena ter s pomocjo
mentorice v podjetju Elizabete
Cemic. Kandidatka je preucevala in
v praksi preverila nacine
motiviranja zaposlenih v Kostaku in
dejavnike, ki mocno vplivajo na to,
kako zaposleni dozivlijajo svoje
delo.

V raziskavo je bilo vklju¢enih 72
zaposlenih, kar predstavlia 20% vseh
zaposlenih, od tega 40 moskih in 32
zensk. Zaposleni so s svojim delom v
podjetju zadovoljni in ga radi opravijajo,
po njihovem mnenju je delo opravljeno
uspesno in ucinkovito. Iz tega je Studentka
povzela, da bi morali nadrejeni Se velkrat
vzpodbujati zaposlene z razlicnimi nacini
motiviranja. To bi delovalo bolj vzpod-
budno za zaposlene, njihova ucinkovitost
pri izvrSevanju delovnih obveznosti pa bi
bila $e visja. Studentka je ugotovila, da
zaposlene z visjo in visoko strokovno
izobrazbo najbolj motivirata pravi¢nost
(kar velja za Zenske) in sodelovanje (za
moske), zaposlene z nizjo strokovno
izobrazbo bolj motivira placa, oz. sistem
nagrajevanja in pohval, kar velja tako za
zenske kot za moske. Diplomantka je v
zaklju¢ku svoje naloge podala koristne
ugotovite, ki jih bomo lahko uporabili v
nasem delovnem okolju z namenom
doseganja ¢im vedjega zadovoljstva zapo-
slenih.

V Kostaku radi sodelujemo s Studenti pri
izvedbi razlicnih seminarskih ter
diplomskih nalog, tako da v ta namen na
konkretnem primeru iz nasega podjetja

naredijo krajSo analizo ali raziskavo. V
prihodnosti bo podobnih nalog in anket Se
nekaj. S tem Studentom pomagamo pri
Studiju, izsledki in rezultati njihovih
raziskav pa predstavljajo konkretne
predloge, izboljave in predloge za nase
delo. Zato vas pozivamo k sodelovanju v
podobnih anketah tudiv prihodnje.

Klima forum 2006

28. in 29. septembra je Hidria
InStitut Klima v Godovicu gostil
mednarodni Klima Forum, prvi
tovrstni dogodek v Sloveniji. Forum
z naslovom »StrateSki razvoj,
zagotavljanje kakovosti in nove
tehnologije« je bil namenjen
strokovni javnosti s podrocja
klimatizacije, gretja in hlajenja.
Udelezili so se ga tudi predstavniki
podjetjia Kostak - Zeljko Horvat,
Slavko Pirc in zunanji sodelavec
Edo Bahc.

Okoli 100 udelezencev iz Avstrije,
Bosne in Hercegovine, Francije, Italije,
Madzarske, Nizozemske, Portugalske,
Romunije, Srbije, Svice, Velike Britanije in
Slovenije se je seznanilo z novostmi in
trendi, izmenjalo mnenja in izkusnje ter
iskalo odgovore na aktualna vprasanja,
povezana s toplotnim ugodjem,
distribucijo zraka v prostorih in prenosom
toplote. Drugi tematski sklop foruma se je
nanasal na energijo, ucinkovitost in njun
nadaljnji razvoj, tretji pa na viogo direktive
o energijski ucinkovitosti stavb evropskih
in ostalih direktiv na prihodnost industrije
klimatizacije, gretja in hlajenja. Forum je
zaokrozila okrogla miza na temo »lzzivi pri
razvoju dejavnosti klimatizacije, gretja in
hlajenja«. Udelezencem foruma je
predaval eminentni zbor mednarodno
uveljavljenih strokovnjakov z Danske,
Francije, Anglije, Srbije, Crne Gore, ltalije,
Albanije in Slovenije.

Na forumu so sodelovala tudi razlicna
uveljavljena podijetja ali strokovnjaki, ki so
predstavili svoje projekte s podrocja
klimatizacije, ogrevanja in hlajenja s
pomocjo razstavljenih plakatov v dvorani.
V sklopu omenjene predstavitve plakatov
po koncu predavanj smo se predstavili tudi
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mi, in sicer s projektom uporabe
obnovljivih virov energije za ogrevanje in
hlajenje v nasi poslovni stavbi. Inovacijo,
delovanje sistema ter ucinke in rezultate je
predstavil Edo Bah¢, ki je s svojo
prezentacijo med obiskovalci zbudil veliko
pozornostiin zanimanja.

V petek, 29. septembra, je v okviru
foruma potekala svecana otvoritev Hidria
InStituta Klima, Ccigar vizija je postati
prepoznaven evropski razvojni center na
podro¢ju klimatizacije, gretja in hlajenja.
Slavnostna govornika na otvoritveni
slovesnosti sta bila evropski komisar za
znanost in razvoj dr. Janez Potoc¢nik in
minister za visoko 3$olstvo, znanost in
tehnologijo dr. Jure Zupan. Tako so uradno
predali namenu prvega od treh
nacrtovanih  Hidriinih inStitutov. Hidria
Institut Klima, edini tovrstni center v tem
delu Evrope, pomeni veliko pridobitev tako
za podjetje Hidria, kot tudi za drzavo, saj s
svojo dejavnostjo bistveno prispeva k
razvoju inovativnega okolja v Sloveniji.
Zato je bistvenega pomena tudi nasa
prisotnost na omenjenem forumu.
Navezali smo nekaj pomembnih stikov s
potencialnimi partnerji, s katerimi bomo v
prihodnosti lahko sodelovali na podrocjih
ucinkovite rabe ter obnovljivih virov
energije.

Kostak razstavijal na
strokovnem posvetu
Zgradbe, energija in
okolje v Podcetrtku

Slovensko drustvo za soncno
energijo ter Kubus InZeniring iz
Ljubljane sta ponovno pripravila
strokovni posvet Zgradbe, energija
in okolje. Ta je namenjen
arhitektom ter strokovnjakom s
podrocja energetike in strojnistva
in predstavija novosti na podrocju
energetsko varcne in ekoloske
gradnje. Letos je bilo najvec
vsebine namenjene pasivnim
hiSam, na razstavi pa smo bili s
svojim razstavnim prostorom
prisotni tudi mi.
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LetosSnji strokovni posvet Zgradbe,
energija in okolje je potekal 28. in 29.
septembra v Hotelu Sotelia v Termah
Olimia v Podcetrtku, sicer nagrajenem s
Ple¢nikovo nagrado. Priznani domaci in
tuji strokovnjaki so govorili 0 novostih v
slovenski in evropski energetski politiki,
predstavili primere slovenske bioklimatske
arhitekture, izvedli delavnico o
projektiranju in predstavili primere
izgradnje prvih sedmih pasivnih hi§ v
Sloveniji. Priznana Spanska strokovnjakinja
je predstavila njihove izkuSnje z
uveljavljanjem solarnega zakona, za
katerega so prejeli tudi nagrado »Eurosolar
awarde. Castni gost strokovnega posveta
je bil dr. Wolfgang Feist, izumitelj pasivne
hise, ki je v svojem predavanju prikazal
nastanek in razvoj pasivnih his, Stevilne
primere zgrajenih enodruzinskih his,
stanovanjskih blokov, 3ol in vricev ter
poslovnih stavb. Prikazal je tudi razvojne
trende in pri¢akovani polozaj pasivnih hisv
prihodnosti.

Poleg zanimivih predavanj je posvet
prinasal tudi razstavo domacih in tujih
podjetij, ki se ukvarjajo s proizvodnjo in
prodajo izdelkov za energetsko ucinkovito,
ekolosko neoporecno ter pasivno gradnjo.
Na razstavi, poimenovani »Pasivna hisa od
A do Z¢, se je letos predstavilo petdeset
razstavljavcev. S ponosom lahko povemo,
da smo se ga s svojim razstavnim
prostorom udelezili tudi mi. Osnovni
namen nasega nastopaje bila predstavitev
nasega podjetja in dejavnosti, predvsem
pa sistema za ogrevanje in hlajenje s

pomocjo racionalne rabe in obnovljivih
virov energije. Poleg tega smo predstavljali
Technopor, izdelek iz recikliranega
penjenega stekla, ki ga bo v prihodnosti
ponujalo trgu naSe hcerinsko podjetje
Kobreco. Lepo urejen razstavni prostor so
oznacevali posebej za tovrstne priloZznosti
oblikovani plakati, ki jih je oblikovala
Mateja Bogovi¢, Studentka arhitekture in
nasa Stipendistka, obiskovalcem pa smo
ponudili tudi dodaten promocijski material
ter nov predstavitveni katalog podjetja.
Nastop ekipe Kostaka, ki so jo sestavijali
Bozidar Resnik, Rudi Povhe, Janja Zarn,

Mateja Hren, Zeljko Horvat in Edo Baht¢ je
bil zelo uspesen, saj so obiskovalci nasega
razstavnega prostora za prikazan sistem
ogrevanja in hlajenja izkazali veliko
zanimanja. Zelo zanimivo je bilo tudito, da
je bhila na naslovnici zadnje Stevilke
strokovne revije Bioklimatske zgradbe, ki
jo izdaja Slovensko drustvo za soncno
energijo in izvod katere je prejel vsak
udelezenec strokovnega posveta,
objavljena fotografija naSe poslovne
stavbe. To je gotovo tudi pripomoglo k nasi
prepoznavnosti na podroc¢ju obnovljivih
virov energije.

Hcerinsko podjetje
Kobreco

Podjetje Kostak Brantner
Ekologija, druzba za ravnanje z
odpadki d.o.o. ali skrajSano Ko-
breco d.o.o. je bilo ustanovijeno
leta 2005. Je nase hcerinsko pod-
jetje, ki smo ga ustanovili skupaj z
avstrijskim podjetjem Brantner
Walter GmbH. Druzbena pogodba o
ustanovitvi je bila sklenjena 15.
novembra 2005, s poslovanjem pa
je podjetje Kobreco zacelo s 1.
januarjem letoSnjega leta.

Podjetje ima sedez na Leskovski cesti
2a, njegova direktorja sta Joze Leskovar in
Christian Lampl, junija pa se je v podjetju
zaposlila komercialistka Mateja Hren.
Namen ustanovitve hcerinskega podjetja
je trzenje loCeno zbranih vrst odpadkov
podjetiem, ki se ukvarjagjo z njihovo
nadaljnjo predelavo. Tako Zeli organizirati
predelavo odpadnega papirja, odpadnih
kuhinjskih olj, odpadnega lesa ter
embalaze in gradbenih odpadkov. V
prihodnosti Zelijo v Kobrecu trziti tudi
izdelke iz recikliranih materialov.

Trenutno sodelujejo s podjetjem Egger
GmbH iz Avstrije, ki so mu ze dobavili
odpadni les za nadaljnjo predelavo.
Trgovanje z lesom zelijo razsiriti tudi na
podrocje lesne biomase, dogovori glede

prvih poskusnih dobav ze potekajo. Na trg
so poslali tudi prvo cisterno odpadnega
jedilnega olja. V prihodnosti jih bo to
podrocje zelo zanimalo, zato bodo kmalu
zaceli s spodbujanjem prebivalcev obline
Krsko k lo¢enem zbiranju odpadnega
jedilnegaolja.

So majhno podjetje, ki se Zeli hitro
razvijati. Kljub temu, da so Sele dobro
priceli z delovanjem, bodo s skrbnim
delom in prodornim nastopom na trgu
gotovo uspelirealizirati zastavljene cilje.

Kostak dober gostitelj
stevilnih gostov

Predsedniki uprav in direktorji
komunalnih podjetij

V predpocitniskem ¢asu smo pri nas
gostili predsednike uprav komunalnih
podjetij iz Slovenije, ki so se ga udelezili
Marijan Jedovnicki, Zvone Gosar, Nikola
Ladika, Lado Jaki, Bojan Lepi¢nik, Miran
Lovri¢, Janko Kramzar, Branko Kosi, Florijan
Bulovec, Stojan Jakin, Ferdo Pinteri¢, seje
pa so se poleg gostitelja Bozidarja Resnika

udelezili Se Joze Leskovar, Anica
Topolovéek in Janja Zarn. Ponosno smo jim
razkazali naso novo poslovno stavbo in
predstavili inovacijo, sicer pa je bilo
predpocitnisko srecanje delovne narave.

Na sestanku so se pogovarjali o
pomenu zdruzevanja komunalnih podjetij
v slovenskem prostoru in o novi
zakonodaji na podroc¢ju gospodarskih
zbornic. Poudarili so, da bodo le moc¢no
povezana komunalna podjetja ustrezen in
dovolj mocan partner pri pogajanjih tako z
ministrstvi kot tudi s sindikatom.



Predstavniki obc¢ine Cernavoda iz
Romunije

V Casu od 16. do 19. julija je Obcina
Krsko gostila predstavnike obcine
Cernavoda iz Romunije. Pri izvedbi obiska
smo sodelovali tudi Mladinski center Krsko,
Center za socialno delo Krsko, Nuklearna
elektrarna Krsko, Galerija Bozidar Jakac in
Kostak. V sklopu skrbno sestavljenega
programa, ki se je razvil v Stiri dni
prijetnega druzenja, smo svojo vlogo
dobro opravili tudi mi.

Gostom smo v prostorih Mladinskega
centra Krsko predstavili sistem ravnanja in
loceno zbiranje odpadkov ter CEROD,
Center za regijsko odlagalis¢e odpadkov.
Predavanje z omenjeno vsebino je vodil
Joze Leskovar, ki je goste popeljal tudi na
ogled Zbirnega centra v Spodnjem Starem
Gradu ter na ogled cistiine naprave v
Brestanici. Poleg tega je bila v sklopu
obiska zajeta predstavitev postopka
umescanja odlagalista nizko in srednje
radioaktivnih odpadkov in koncept
lokalnega partnerstva, sobivanje
lokalnega okolja z jedrsko elektrarno,
poslovne cone, sofinancirane s strani
programov Phare in evropskih strukturnih

skladov, razvoj c¢lovesSkih virov,
vzpostavljanje visokoSolskih ustanov in
podobno. Nasi gostje so odsli domov s
prijetnimi vtisi in z obilo koristnimi
informacijami.

Obmocni odbor Sindikata
komunale, varovanja in poslovanja
z nepremicninami Slovenije

Kostak je bil sredi septembra gostitel]
seje obmocnega odbora Sindikata
komunale, varovanja in poslovanja z
nepremi¢ninami Slovenije. Na njej so
pregledali dogajanja in razmere v
podjetjih, v katerih deluje omenjeni
sindikat. Se posebej so analizirali evidenco
¢lanstva in moznosti pridobivanja novih
¢lanov. Pregledali so tudi sklenjene
podjetniske kolektivne pogodbe in
opredelili probleme, s katerimi se srecujejo

v podjetjih. Clane obmoc¢nega odbora
SKVNS je pozdravil Bozidar Resnik,
predsednik uprave Kostaka.

Na seji so govorili tudi o zaklju¢enih
pogajanjih in podpisu nove tarifne priloge
kolektivne pogodbe komunale. Ta je
pricela veljati s prvim julijem 2006, na voljo
pa je v elektronski obliki na portalu nasega
podjetjia ali v papirni obliki v splosno
kadrovskem sektorju.
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Predsednik uprave Pokojninske
druzbe A

V septembru nas je obiskal mag. Peter
Filipi¢, predsednik uprave Pokojninske
druzbe A. Predstavil je njihovo uspeSno
poslovanje v letu 2005 ter prvi polovici leta
2006. Pokojninsko druzbo A je ustanovila
skupina uglednih gospodarskih druzb z
namenom, da v njej na ¢&m bolj
ekonomicen in varen nacin zavarujejo
svoje zaposlene in zaposlene drugih
druzb. Organizirana je za izvajanje
kolektivnih zavarovanj, v katero smo
vkljuceni tudi nekateri zaposleni v druzbi
Kostak. Pokojninska druzba A s preko
37.000 zavarovanci in preko 18.900 milijoni
tolarjev zbranih sredstev sodi v krog
najvecjih ponudnikov, vendar se od vseh
razlikuje po svojem poslanstvu izvajanja
dodatnega pokojninskega zavarovanja v
korist zavarovancev. Gospod Filipi¢ je
potrdil, da v Pokojninski druzbi A veljajo
visoka mednarodno uveljavljena merila
kakovosti.

Prihodnost Kostaka
vidim v razvoju in
mladih kadrih
/imtervju/

Razvoj v Kostaku Ze dolgo cCasa
povezujemo z Zeljkom Horvatom,
dolgoletnim vodjem tehnicno
razvojnega sektorja. Univerzitetni
diplomirani inZenir dradbenistva
ima veliko izkuSenj in strokovnih
znanj, je sistematicen, prilagodljiv,
vedno poln optimizma. Poleg tega
je izredno topla oseba, in verjetno
se boste vsi strinjali, da je z njim
vedno lepo delati. Povprasali smo
ga o njegovih osebnih izkuSnjah pri
vodenju dela na podrocju razvoja.

Zeljko, v Kostaku delate Ze vrsto
let. Na katera podrocja dela segajo
vasi zacetki?

Na Kostak sem prisel pred osemnajstimi
leti, ko sem se leta 1988 prijavil na razpis za
vodjo tehni¢no razvojnega sektorja. Imel
sem pet let delovnih izkuSenj, predvsem s
podrocja gradbenistva. Vodenje
razvojnega sektorja je bilo zame
popolnoma novo podrocje, izven moje
ozje stroke, zato mi je predstavijalo velik
izziv. Vtistem Casu je podrocje dela nasega
sektorja obsegalo notranjo logistiko z
nabavo, vzdrzevanje avtostrojnega parka
ter zametke informatike. Prvi vedji projekt,
pri katerem sem sodeloval, je bila
izgradnja kolektorja na kanalizacijskem
sistemu Senovo - Brestanica ter
komunalne infrastrukture na spodnjem
GricuvKrskem.

Kako je v tistem casu potekalo
delo v razvoju? Kaj se je od takrat
spremenilo? Se danes dogajajo
spremembe hitreje kot neko¢?

V tem casu je bilo seveda ogromno
sprememb. Danes se vse odvija hitreje, k
temu je pripomogel tudi razvoj
informacijske tehnologije. Na voljo je vec
informacij, kiso lazje dostopne. Samvidim
pomembno razliko v tem, da se danes
razvoj izvaja pretezno znotraj
gospodarstva, v podjetjih, inovacije
nastajajo znotraj delovnih procesov. V
prejSnjem sistemu pa je bil razvoj privilegij
znanstvenih institucij, univerz in institutov
in je bil na nek nacin izoliran iz dogajanja v
gospodarstvu.

Danes se torej veliko govori o
prenosu znanja med univerzami in
gospodarstvom, med akademskim
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znanjem in prakticno uporabo le-
tega na konkretnih primerih. Na
kaksSen nacin smo k temu pristopili
v Kostaku?

Kostak se v zadnjem casu intenzivno
povezuje z razli¢nimi institucijami znanja -
s Strojno fakulteto in Fakulteto za
gradbenistvo v Mariboru, s krsko Fakulteto
za logistiko, s Tehnoloskim centrom
Posavja in drugimi. Cilj tega povezovanja je
pospesiti pretok znanja in uporaba le-tega
pri sooblikovanju in izvajanju razvojnih
projektov v praksi. Letos smo z
ustanovitvijo lastne razvojno raziskovalne
enote, ki je nekako iz8la iz tehni¢no
razvojnega sektorja, stopili Se korak naprej.
V teh dneh pricakujemo ugodno reSitev
vloge zaregistracijo enote naJavni agenciji
za raziskovalno dejavnost in vpis skupine

mladih strokovnjakov v register
raziskovalcev.
Kaksma bo viega in namen

razvojno raziskovalne enote?

Z njo bomo blizje znanju, lazje bomo
sodelovali z razvojnimiinstitucijami, hitreje
bomo razvijali projektiranje in svetovanje
na podro¢ju komunale, varstva okolja in
energetike. Poleg tega nam bo to
predstavljalo dodatno prednost, saj se
obetajo spremembe na davinem
podrocju, ki prinasajo davéne olajsave za
investicije v razvoj. Vlaganje v razvoj bo
tako ¢edalje bolj pomembno in smiselno.
Z razvojno raziskovalno enoto bomo lahko
v ve(ji meri sodelovali tudi na javnih
razpisih za pridobivanje nepovratnih
sredstev, katerih namen je pospeSevanje
razvoja in inovacij v gospodarstvu.

Skladi Evropske unije preko
razlicnih razpisov zagdotavljajo
nepovratna sredstva, Slovenci pa se
nanje premalo javlijamo. Kostak se
jie s projektom Razvoj tehnologije
za odstranjevanje plavja in usedlin
pred akumulacijskimi jezovi javil
na enega izmed njih in Ze prvic
uspel. Kako izgleda prijava na tak
razpis, kaj vse mora vsebovati?

Priprava dokumentacije za razpise
drzavnih in evropskih skladov je zelo
zahtevna. Zahteva ustrezno izobrazevanje
ljudi, ki projekt pripravijajo, in zelo
natan¢no pripravo. Poleg tega pa je seveda
najbolj pomembna dobra vsebina, projekt,
ki preprica. Z dobrim programom, z
inovativno idejo ter dobro resitvijo
problema smo uspeli prepricati komisijo.
Ugodna reSitev vioge nam predstavlja zelo
velik uspeh, ker smo se na tak razpis
prijavili prvi¢ in ker smo bili izbrani med
tako velikim Stevilom projektov.

Na kakSen nacin pa bomo crpali
ta sredstva?

Pri izvajanju projekta oz. dokazovanju

aktivnosti za Crpanje teh sredstev je
potrebno veliko znanja in napora. Vse
aktivnosti moramo izvajati tako kot smo jih
navedli v razpisni dokumentaciji, taksni
morajo biti tudi kon¢ni rezultati.
Pomembno je, da ni¢esar ne dobimo
vnaprej, saj se stroski priznajo na podlagi
racunov in izvedenih raziskovalnih ur, ter
dokazil o placilu le-teh. To pomeni, da
moramo vsa sredstva najprej zagotoviti
sami, potem pa jih bomo po koncu vsake
faze na osnovi porocil pridobili za nazaj v
viSini 44% vrednosti.

Med odmevnimi projekti v
zadnjem casu je bila izgradnja nase
energetsko varcne stavbe, pri
kateri ste bili vodja oziroma
kooordinator investicije. O tej
stavbi smo Ze veliko gdovorili in
pisali, kaj pa smo z njo pridobili?
Kako lahko uporabimo pridobljeno
znanje in izkuSnje s tega projekta?

Pri natan¢nem merjenju porabe
posameznih virov energije - klasi¢nih
(elektrike in plina) ter alternativnih
(energije zemlje) smo prisli do zelo dobrih
rezultatov. Lahko se pohvalimo, da so
boljsi, kot smo jih planirali. Po narejenih
meritvah v prvi polovici meseca
predvidevamo, da bo oktobrski strosek za
ogrevanje in prezracevanje stavbe znasal
le okrog deset tiso¢ tolarjev. Izmerjeni
rezultati bodo osnova za pridobitev
energetske izkaznice stavbe. Svoje znanje
in izkuSnje ponujamo trgu, zanimanje
razlicnih investitorjev za izvedbo
podobnih projekiov pa je Cedalje vecje,
posebej po nasi predstvitvi na Klima
forumu v Godovicu in strokovnem posvetu
Zgradbe, energijain okolje v Podcetrtku .

Dolgo casa ste tudi vodja
investicij, ki jih izvaja Obcina
Krsko. Lahko podrobneje opisete to
sodelovanje?

Z Obcino Kr8ko sodelujemo pri
investicijah v gospodarsko infrastrukturo -
od projekinih zasnov za izgradnjo in
sanacijo do pridobivanja dovoljenj in
izvedbe. Eden vecjih projektov, pri katerih
trenutno sodelujemo, je izgradnja
kanalizacije v Krskem. Ta se delno finacira
iz sredstev, zbranih z okoljsko dajatvijo,
delno pa iz sredstev ISPA, sklada,
namenjenega finaciranju investicij v
infratstrukturo za varovanje okolja.

Kostak se torej veliko posveca
razvoju in pridobivanju novih
znanj. V ¢em je nasa prednost,
zakaj smo lahko uspesnejsSi od
drugih? Kje vidite priloznosti za
uspeSen razvoj Kostaka v
prihodnosti?

Smo hitri, fleksibilni, imamo veliko idej
in hitro zaznavamo nove priloznosti.

Relativna majhnost nam omogoca hitrejse
odzive na razli¢ne spremembe v okolju.
NaSe znanje temelji na dolgoletni tradiciji
in bogatih izkusnjah na eni strani, ter na
mladih, izobrazenih kadrih na drugi strani.
Ti so v podjetje prinesli veliko svezih,
inovativnih idej, novih znanj in mladostne
energije. V prihodnosti nam velik izziv
gotovo predstavljata podrocji energetike in
varovanja okolja, v smeri katerih bomo tudi
razvijali svoje storitve.

Poznamo vas kot osebo, ki je
vedno pripravijena na nove delovne
naloge, v vsako delo se natancno
poglobite. Kaj vas motivira, kaj so
vasSi osebni delovni izzivi, katera
podrodja vas Se posebej zanimajo?

Pri delu me naprej vedno zene rezultat,
ki ga pricakujem na koncu opravijene
naloge. Na zacetku si vedno postavim cilj,
njegova uresnic¢itev pa mi prinese veliko
zadovoljstvo, ki mi je hkrati tudi motivacija
zanadaljnje delo. Rad delam z mladimi, saj
ti predstavljajo vez z novimi znanji in so
polni svezih idej. Po dusi sem Se vedno
gradbenik, zato me seveda najbolj
pritegnejo delovni izzivi na gradbenem
podrodju.

Za svoje obsezno in zahtevno
delo potrebujete veliko energije.
Kje jo crpate in v ¢em najdete
sprostitev?

Zelo rad berem, Ceprav bi si Zelel, da bi
imel za to vec ¢asa. Prisegam na klasi¢na
dela literarnih  mojstrov, zelo rad pa
prebiram tudi knjige, ki opisujejo in
razlagajo odnose med Iljudmi,

komunikacijo in osebno odli¢cnost. V¢asih
sem veliko hodil v hribe, danes pa miveliko
sprostitev predstavlja delo v manjSem
sadovnjaku ter urejanje okolice vikenda.
Druzenje s prijatelji ter sprostitev z
najblizjimi v krogu druzine pa predstavija
temelj mojegazivljenja.




otroci so nas navdih za
skrbno ravnanje z
okoljem

V sodelovanju z uc¢enci in ucitelji
osnovnih Sol obc¢ine KrSko smo
letos Ze tretjiC zapored pripravili
ekolosko trznico. V soboto, 20.
maja, so se pred Mercatorjevim
nakupovalnim centrom v KrSkem
zbrali otroci, ki so zeleli

obiskovalcem povedati in pokazati,
kako pomemben je v danasnjem
¢asu skrben odnos do okolja.
Zadovoljni obrazi sodelujocih otrok
in Stevilnih obiskovalcev so bili
dokaz, da okoljevarstvena tematika
postaja vse bolj zanimiva.

Otroci vseh osnovnih Sol obcine Krsko
so pokazali svojo genialnost, ustvarjalnost
in ekolosko osvescenost. Veseli so bili
vsakogar, ki si je vzel ¢as in se sprehodil
med nabito polnimi stojnicami.

Osrednji namen letoSnje ekoloske
trznice je bil dodatno spodbuijati otroke k
razmisSljanju o lo¢enem zbiranju
odpadkov. Vsaka Sola se je osredotocila na
eno vrsto odpadkov - plastiko, papir, steklo,
bioloske, kosovne in nevarne odpadke, ter
na pitno vodo in vodotoke. Otroci so vsak
nasvojo temo pripravili velik plakat, kije na
svojevrsten nacin prikazoval vrste
odpadkov in nacine, kako je potrebno z
njimi ravnati, da ne Skodujejo zemlji. Na
stojnice so postavili svoje zanimive,
uporabne in okolju prijazne izdelke iz
narave oziroma razli¢nih odpadnih
materialov, obiskovalce pa so
okoljevarstveno osvescali. Obiskovalci, ki
so si v velikem Stevilu z zanimanjem
ogledovali stojnice, so lahko izdelke otrok
tudi kupili, otroci pa so s tem zasluzili nekaj
tolarjev. Otroci so se ustavijali tudi na
Kostakovi delavnici, kjer so izdelovali roze
iz okolju prijaznih materialov, barvali ter
sestavljali kuzke iz majhnih plastenk ter
pokrovckov. Posebno pozornost je
pritegnil gospod Franc Javornik iz
Dolenjega Leskovca, ki je vsem

mimoidocim prikazoval pletenje kosev in
koSar.

Seveda tudi tokrat ni manjkalo pesmi,
plesa in zabave. Otroci so popestrili
prireditev z recitacijami, igrami in bogatimi
plesnimi ter glasbenimi tockami. Program
je bil Zivahen tudi zaradi prikupne pevke
Andreje Zupancic.

Otroci in njihovi mentorji so tudi skozi
vse leto moc¢no povezani z okoljem.
Zavzeto skrbijo zato, da prijateljsko ravnajo
Z naravo, zbirajo papir, plastiko in
pokrovcke, pravilno locujejo in odlagajo
zbrane odpadke ter se udelezujejo
skupinskih akcij. So nas dodaten navdih pri
vzpodbujanju odraslih k bolj skrbnemu
odnosu do okolja in k lo¢enem zbiranju
odpadkov. Prav otroci pa so tisti, ki lahko o
tem kaj naucijo tudi svoje starse.

Otroke, ki so sodelovali pri pripravi
izdelkov in ustvarjanja programa natrznici,
smo ob koncu Solskega leta nagradili z
izletom. 16. junija smo se z dvema
avtobusoma odpravili na pot. Najprej smo
si ogledali hidroelektrarno Vrhovo,
nadaljevali v Terme Topolscica, kjer so se
otroci kopali, se sprostili v vodi in nabirali
prve son¢ne zarke. Izlet smo zakljucili z
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ogledom Rudnika Velenje, ki je bil za
radovedne otroke izjemno zanimiv in
poucen.

Prepri¢ani smo, da bodo otroci z nami
sodelovali in se kaj novega naucili tudi
naslednje leto.
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Na Komunaliadi ekipa
Kostaka dosegla cetrto
mesto

V Sportnem parku Kodeljevo v
Ljubljani je 9. in 10. junija v
organizaciji Komunalnega podjetja
Ljubljana potekala zZe dvaindvajseta
Komunaliada, srecanje delavcev
komunalnega gospodarstva
Slovenije. Kot vsako Ileto je
zajemala Sportna in delovna
tekmovanja ter druzabno srecanje
delavcev komunalnih podijetij v
Sloveniji. Nekaj manj kot 2500
udeleZzencev iz 67 komunalnih
podjetij iz cele Slovenije se je
pomerilo v 13 Sportnih in 4
delovnih tekmovanjih, ekipa
Kostaka pa je dosegla odlicne
rezultate.

Udelezenci komunalnih iger ze mnoga
leta zapored dokazujemo, da smo odli¢ni
Sportniki. Letos je to Se posebej dokazala
moska ekipa ulicne koSarke. Fantasti¢no
prvo mesto in zmaga v hudi konkurenci je
ekipi, ki so jo sestavljali Bozidar Resnik,
Miljenko Muha, Samo Ban, Marjan Bozi¢
ter Joze Petan, in vsem navijaCem prinesla
veliko veselja. Za ta uspeh jim Se enkrat
iskreno ¢estitamo. Odli¢ne rezultate so
dosegle tudi Zenska ekipa v plavanju
(drugo mesto), zenska ekipa v streljanju
(tretje mesto) ter moska ekipa v vie¢enju
vrvi (prav tako tretje mesto). Med prvih
deset so se uvrstile moska ekipa v
streljanju in balinanju s Sestim mestom ter
ekipa v tenisu s sedmim mestom. Zelo
dobro, morda pa malo nehvalezno cetrto
mesto, je dosegla tudi naSa ekipa
vodovodarjev, ki je s tem prispevala
najboljsi rezultat naSih tekmovalcev v
delovnihigrah.

Dobri in pohvalni rezultati vseh ekip so
nam prinesli odlicno cetrto mesto v
skupnem seStevku. Vsem sodelujo¢im
ponovno iskreno cestitamo, vasi dosezki
S0 gotovo rezultat velletnega Sportnega

udejstvovanja. Naslednje leto se bomo
pomerili v Murski Soboti, ko bomo gotovo
merilimed prve tri.

V skupnem seStevku je zmagalo
Komunalno podjetje iz Velenja s 787
tockami, drugo mesto so osvojili delavci
podjetjia Nigrad Maribor s 661 tockami,
tretje mesto je dosegla ljubljanska VO-KA.

Skupni koncni wvrstni red prvih
desetih ekip

mesto  ekipa

1. KPVELENJE

2 NIGRAD MARIBOR

3. VO-KA LJUBLANA

4. KOSTAK KRSKO

5. KPL LJUBLJANA

f. MARIBORSKIVODOVOD

i KOMUNALA NOVO MESTO

8. kP PTU

g, LPP LJUBLJANA

10, SNAGA LJUBLJANA




