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Z zadovoljstvom vam sporo¢am, da je za nami $e eno uspesno poslovno leto, v katerem smo kljub zaostrenim gospo-
darskim razmeram dosegli vse kljuéne poslovne cilje, dokaj ambiciozne nac¢rte pa smo si postavili tudi za teko¢e leto.

osezeni rezultati poslovanja v preteklem poslovnem

letu potrjujejo pravilnost izbrane razvojne strategije

druzbe Kostak. Skupina Kostak je dosegla 34,5 mi-
lijonov evrov, druzba Kostak pa 32,5 milijonov evrov celo-
tnih prihodkov, kar v obeh primerih presega prihodke pre-
teklega leta. Rezultati poslovanja so torej zelo spodbudni,
zato bomo v prihodnosti, na podlagi zac¢rtane razvojne stra-
tegije in z medsebojnim sodelovanjem med sektorji in
zaposlenimi, razsirja-
li in izboljSevali vsa po-
droc¢ja delovanja pod-
jetja. Skupen cilj nam
je utrditi vodilno vilogo
komunalnega in grad-
benega podijetja v regi-
ji Posavje in e povecati
SVojo prepoznavnost na
SirSem  druzbeno-go-
spodarskem podrocju.

Med vecjimi projekti,
pri katerih je sodelova-
la skupina Kostak v letu
2009, bi izpostavil pri-
Cetek izvajanja gospo-
darskih javnih sluzb po koncesijski pogodbi v obcini Krsko,
otvoritev primarnega kanalizacijskega omrezja Krsko, ki je v
zadnjih letih eden pomembnejSih gradbenih projektov v ob-
Cini Kr8ko, nadaljevanje izgradnje hidroelektrarn na spodniji
Savi, izgradnjo Sirokopasovnega omreZzja elektronskih komu-
nikacij ter izgradnjo 19 stanovanj na Valvasorjevem nabrezju,
kjer je bila nasa druzba tudi investitor.
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Eden klju¢nih dejavnikov uspeha vsakega podjetja so za-
dovoljni in zavzeti zaposleni. Znanje, strokovno in ucinkovi-
to delo ter izkuSnje slehernega posameznika so tisti poten-
ciali, ki obetajo svetlo prihodnost druzbe. Da bi izrazili svojo
zavzetost za skrben odnos do zaposlenih smo v okviru pro-
jekta Druzini prijazno podjetje, s katerim spodbujamo lazje
usklajevanje poklicnega Zivljenja in druzine, v letu 2009 pri-
Celi z izvajanjem rednih letnih razgovorov ter merjenjem soci-
alne klime. Rezultati merjenja so relativno ugodni in bodo slu-
zili predvsem kot osnova za naértovanje izboljSav. Nekateri
ukrepi so ze bili uvedeni, ostale nameravamo realizirati v pri-
hodnje. Konéni cilj omenjenih projektov je predvsem izbolj-
Sati medsebojne odnose ter na ta nacin prispevati k razvo-
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ju posameznika in nadgradnji njegove delovne zavzetosti in
uspesnosti.

V znak razumevanja tezav, s katerimi se v ¢asu gospodarske
krize soo¢ajo nasi zaposleni, smo konec leta sprejeli sklep o
zaGasnem dvigu izhodi$¢ne place za 3% vsem zaposlenim in
izplacilu dodatka k osnovni bruto placi za zaposlene od 5. do
vkljuéno 12. placilnega razreda. S 1. 3. 2010 pa smo place po-
vecali v skladu z dologili Zakona o minimalni placi.

NaloZzbe druzbe Kostak
niso usmerjene le v dose-
ganje ¢im boljSih poslov-
nih rezultatov, ampak
tudi v krepitev odnosov
z druzbeno skupnostjo.
Trajnostni razvoj, varo-
vanje okolja in posluh za
potrebe druzbe, v kate-
ri delujemo, so vseka-
kor med kljuénimi teme-
lji nase uspesnosti.

Veliko pozornosti na-
menjamo osvescanju o
skrbnem ravnanju z oko-
liem in da ta prizadeva-
nja tudi udejanjamo, smo dokazali z angaziranostjo naSega
podijetja in udelezbo velikega Stevila zaposlenih v akciji O&i-
stimo Slovenijo, ki je potekala aprila. V obc¢inah Krsko in Ko-
stanjevica na Krki je bilo zbranih kar 340 ton odpadkov. Tudiv
prihodnosti bo potrebno organizirati takSne akcije, predvsem
pa je bistvenega pomena, da Se vecji poudarek namenjamo
osvescaniju ljudi, da bodo vozili odpadke na nas zbirni center
namesto v naravo.

V Casu zaostrenih gospodarskih razmer so pred nami Stevilni
izzivi. V imenu uprave vam zagotavljam, da se bomo izzivov
in priloZznosti lotevali odlo€éno, a obenem preudarno. Hkrati pa
je potrebno, da vsak posameznik doda svoj pomemben do-
prinos k utrditvi temeljev medsebojnega zaupanja, sodelova-
nja in timskega duha.

Verjamem, da bomo v dobro druzbe, zaposlenih, lastnikov in
kupcev ter druzbene skupnosti v podjetju Kostak d.d. zago-

tavljali rast, ki nam bo vsem omogocila nadaljnji napredek.

Bozidar Resnik, univ.dipl.inz.str. predsednik uprave
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Cilj poslovanja v gospodarskih druzbah v trznem gospodarstvu je ustvariti dobi¢ek. Primeren dobi¢ek pa je moé¢
ustvariti le, ¢e so zadovoljni vsi udelezeni delezniki: nasi kupci oziroma porabniki storitev, investitorji, zaposleni, la-
stniki, dobavitelji in SirSa druzbena skupnost, kjer druzba deluje.

Bistvenega pomena za uspesno po-
slovanje v poslabsanih gospodarskih
razmerah je vsekakor tudi dvosmer-
na komunikacija med vsemi nivoji vod-
stva in zaposlenimi. In prav v tem ¢asu
gospodarske recesije je ob soCasni
krizi osnovnih vrednot &lovestva, naj-
vaznejSi korekten odnos med ljudmi.
Bodimo torej ljudje z obCutkom za so-
delavca in svoja dejanja po¢nimo z ve-
stjo Cloveka in skrbnega gospodarija.

Leto 2009 je bilo z vidika okolis¢in po-
slovanja tezavno, saj sta ga zaznamo-
vala visoka inflacija v prvi polovici leta
ter razmere globalne financne krize.
Kljub vsem negativnim pritiskom pa bi-
stvenega vpliva na poslovanje skupine
Kostak v letu 2009 ni bilo, saj nase de-
javnosti v tem letu niso bile tako zelo
odvisne od gospodarskih ciklov kot
druge panoge.

Leto 2009 je bilo za skupino Kostak in
druzbo Kostak zelo uspesno. Skupina
je dosegla 34,5 milijonov evrov, druz-
ba Kostak pa 32,5 milijonov evrov ce-
lotnih prihodkov, ki v skupini za 6,5%

Prihodki od prodaje po dejavnostih
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presegajo prinodke preteklega leta.

Dobi¢konosnost kapitala skupine Ko-
stak je 23,6%, druzbe Kostak pa 22,9%.
Dosezeni rezultati poslovanja v letu 2009
potrjujejo pravilnost izbrane razvojne
strategije druzbe Kostak. Tudi v priho-
dnosti je cilj skupine in druZzbe Kostak,
da na podlagi zaCrtane strategije razSiri
podrocje delovanja gradbene in ostalih
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dejavnosti, utrdi vodilno viogo komunal-
nega in gradbenega podjetja v regiji Po-
savje in $e poveca svojo prepoznavnost.
Dodana vrednost na zaposlenega druz-
be Kostak, iz ur, je v letu 2009 presegla
ustvarjeno v letu 2008 za 5,4%, stroski
dela na zaposlenega pa za 3,6% oziro-
ma na zaposlenega brez individualnih
pogodb, 6,2%.

v EUR Skupina 2009 Sk‘;‘;gg Dr;’égg Dr;ég:
gospodarske javne sluzbe 5.783.183 3.577.399 5.783.183 3.577.399
trzne dejavnosti 25.818.481 26.947.432 24.194.553 26.474.529
ostalo 677.351 137.696 677.351 137.696
PRODAJA SKUPAJ 32.279.015 30.662.527 30.655.087 30.189.624




Ob dosezeni rasti prihodkov iz prodaje

za 1,5% pa je dobicek druzbe Kostak

1,7-krat vedji kot je bil v letu 2008. Ra-

Zlogi so:

- drugi izredni prihodki, ki so v letu
2009 znasali 619 tiso€ EUR,

- rast deleza trznih dejavnosti in odli¢-
ni poslovni rezultati sektorja Gra-
denj,

- povecanje produktivnosti.

V letu 2009 smo v skupini Kostak rea-
lizirali za 1.958 tiso¢ EUR, v druzbi Ko-
stak d.d. pa za 1.520 tiso¢ EUR nalozb
v osnovna sredstva, kar je za 40,7%
veC kot v preteklem letu.

Pretezni del, kar 45 % vseh nalozb v
osnovna sredstva druzbe Kostak, je
bil v letu 2009 namenjen za vlaganja
v objekte — na Valvasorjevem nabrez-
ju, Senovem (Rudnik) in na CKZ v Kr-
Skem. Med vecjimi vlaganji v proizva-
jalno in drugo opremo lahko Stejemo
nabavo vozil in kontejnerjev za komu-
nalne dejavnosti.

V letu 2009 smo skladno z razvojnimi

usmeritvami v druzbi Kostak izvaja-

li naslednje razvojno-raziskovalne pro-

jekte:

- Analiza sedimentacije v akumulacij-
skem jezeru Bostanj,

- Ogrevanje poslovnih prostorov na

Zbirnem centru Spodnji Stari Grad z
lesno biomaso,

Obvladovanje gradbenih odpadkov;
Zeleni avtomobil,

Optimizacija javne razsvetljave,
Denitrifikacija in odstranjevanje mi-
kroonesnazeval iz podtalnice.

je skupina Kostak
zaposlovala
v letu 2009

Nalozbe v raziskave in razvoj smo v
druzbi Kostak povecali za 64,5% gle-
de na predhodno leto. Vecja so vlaga-
nja v javno razsvetljavo, ki so se zacela
v letu 2009, in vlaganja v denitrifikaci-
jo in odstranjevanje mikroonesnazeval
iz podtalnice.

Konec leta 2009 je skupina Kostak za-
poslovala 344 delavcev, od tega v druz-
bi Kostak 301 in v odvisni druzbi HPG
43, Stevilo sodelavcev se je v Kosta-
ku glede na preteklo leto povecalo za 8
oziroma za 2,7%.

Skupna fluktuacija v podjetju je v letu
2009 znasala 4,3%, kar je manj kot v
letu 2008, ko je le-ta znaSala 6,8%.
Delez zaposlenih z vi§jo, visoko in uni-
verzitetno stopnjo izobrazbe se v druz-
bi Kostak povecuje in konec leta 2008
znasa 19,6%.

Med zaposlenimi je bilo konec leta 2008
120 zensk, kar predstavlja 40% in 181
moskih oziroma 60% vseh zaposlenih.
Povprec¢na starost zaposlenih je 41 let.
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Pred nami je naporno leto. Zunanje
okolis¢ine poslovanja bodo v letu 2010
zelo zahtevne. Zaostrene gospodarske
razmere kot posledica globalne finan¢-
ne krize bodo imele negativne vplive na
strukturo in obseg prodaje, hkrati pa
povzroCajo pritiske na stroSke poslo-
vanja.

V letu 2010 nadrtuje skupina Kostak
29,8 milijonov evrov celotnih prihodkov
in 28,4 milijone evrov Cistih prihodkov iz
prodaje, kar predstavlja 13,4 % zmanj-
$anje glede na iste prihodke leta 2009.
Ob koncu leta bo v skupini zaposlenih
355 delavcev. Primerljivi dobi¢ek pred
davki bo v letu 2010 po nac¢rtu znasal le
Cetrtino dosezenega za leto 2009, Cisti
dobicek pa je nacrtovan v visini 277 ti-
soC evrov.

Cisti prihodki od prodaje skupi-
ne Kostak so v letu 2010 nacrtova-
ni v visini 28.453 tiso€¢ EUR, kar pred-
stavlja 13,4 % zmanjSanje glede na
realizirane prihodke leta 2009. Niz-
ja rast prihodkov kot v preteklih letih
je predvsem posledica pri¢akovanih
sprememb v prodaji ter manjSega ob-
sega investicij.

Cisti prihodki druzbe Kostak so v letu
2010 nacrtovani v viSini 26.152 tiso¢
evrov, kar predstavlja 17,2 % zmanj-
$anje. Na nacrtovano zmanj$anje vpli-

"

so nacrtovani Gisti
prihodki od prodaje
skupine Kostak v letu
2010

va globalna finan¢na kriza, ki se bo
preko slab$e gospodarske rasti, nara-
$Cajocih cen surovin in padca cen ne-
premiénin, tudi v letu 2010 odrazala
predvsem na gradbeni dejavnosti, ter
zaradi vecletnega zadrZevanja cen in
padca koli¢in, tudi na dejavnostih go-
spodarskih javnih sluzb.
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Cisti poslovni izid skupine Kostak je
v letu 2010 naértovan v visini 277 ti-
so€ EUR, kar je kljub nac¢rtovani poslov-
ni racionalizaciji Stirikrat manj kot je bilo
dosezeno v letu 2009. V druzbi Kostak
je naCrtovan v visini 266 tiso¢ evrov, v
odvisni druzbi HPG pa v viSini 11 tiso¢
evrov.

Skupina Kostak v letu 2010 nacrtuje za
1.328 tiso€ evrov nalozb v osnovna
sredstva, in sicer predvsem v posodo-
bitev objektov, proizvajalne opreme in
prenovo informacijskih sistemov.

Tudi v letu 2010 bo skupina Kostak
nadalievala s preu¢evanjem mozno-
sti izvedbe strateSkih povezav z orga-
nizacijami, ki opravljajo sorodne ali do-
polnjujoCe dejavnosti.

"

nalozb v osnovna
sredstva nacrtujemo
do konca leta 2010

V letu 2010 se bo povecalo tudi Stevi-
lo zaposlenih. Do konca leta 2010 naj
bi bilo v skupini Kostak 355 zaposlenih,
kar je za 3,2 odstotka vec od Stevila za-
poslenih na koncu leta 2009.

Zaradi velike negotovosti v zvezi s pred-
postavkami o stanju v gospodarskem
okolju v letu 2010 bo uprava v prvem
polletju in devetih mesecih ovrednotila
uresnicljivost nacrtovanih ciliev ob upo-
Stevanju morebitnih odmikov med pred-
videnimi in dejanskimi dejavniki zunanje-
ga poslovnega okolja in o tem porocala
v medletnih poslovnih porogilih.

Zacetek letoSnjega leta je zaznamovalo
burno dogajanje — Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve je v nujni po-
stopek posredovalo Predlog Zakona o
minimalni placi, ki ga je Drzavni zbor Re-
publike Slovenije sprejel z veljavnostjo
od 1. marca 2010.

Zakon o minimalni placi predstavlja naj-
manjSo mesec¢no placo za delo, opra-
vljeno v polnem delovnem €asu. V skla-
du z novim zakonom se je minimalna
plac¢a dvignila iz 597,43 evra na 734,15
evra bruto, kar pomeni za delodajal-
ce 22,9 % dvig stroska dela. Minimal-
na placa je bila res prenizka za dostoj-
no prezivetje, vendar je celotno breme
dviga drzava prevalila na podjetja. Do-
datna davéna olajSava, ki jo je drza-
va sprejela, pripada le zaposlenemu, ki
ima na mesecni ravni do 850 EUR do-
hodka, vendar ob predpostavki, da ima
oseba samo dohodek iz zaposlitve. Ob
dodatnem upostevanju regresa, 13. pla-
Ce, katastrskega dohodka itd., pa je lah-
ko presezen znesek 10.200 EUR na le-
tni ravni, kar pomeni, da bi bilo potrebno
v primeru obraCunane dodatne olajSave
le-to povrniti ob koncu leta. Zato smo v
Kostaku 36-tim zaposlenim, ki imajo na
letni ravni na¢rtovane dohodke samo iz
zaposlitve v viSini omejenega zneska za
dodatno olajSavo, dali moznost, da se s
podpisom izjave odlocijo, ali se jim do-
datna olajSava obra¢una ali ne.

Uprava druzbe je ze z mesecem no-
vembrom 2009, pred sprejetiem zako-
na o minimalni plagi, zaradi tezkih splo-
$nih gospodarskih in zivljenjskih razmer
sprejela sklep o dvigu izhodi¢nih plac

v druzbi za 3% in sklep o zacasnem iz-
pla¢evanju dodatkov v najnizjih plagilnih
razredih.

Da se izognemo uravnilovki in da osta-
ne placni sistem v Kostaku stimulativen,
sta pogajalski skupini, uprava druzbe Ko-
stak in predstavniki sindikata z izpolnitvi-
jo zahtev zakona o minimalni placi z Ane-
ksom k Podjetniski kolektivni pogodbi
dogovorili tudi popravke izhodis¢nih plac
po vseh placilnih razredih in sicer:

se je 1. marca
povecala izhodiSéna
placa

1. Izhodiséna pla¢a se s 1.3.2010 po-
veta za 10% in znasa 518,63 EUR.

2. Zacasni dodatki, ki se izplacujejo od
1. 11. 2009 na podlagi sklepa uprave
delavcem, razporejenim od 5. do vkljuc-
no 12. plagilnega razreda, se izplacujejo
tudi nadalje, do preklica.

3. Spremenijo se relativna razmerja
med placilnimi razredi, in sicer tako,
da se bolj povecajo place v nizjin placil-
nih razredih.

V sodelovanju z nadzornim svetom
druzbe smo pri pripravi Gospodarske-
ga nacrta za leto 2010, kljub nizji ravni
nacrtovane poslovne uspesnosti glede
na dosezeno v letu 2009, Ze uposteva-
li, da se cca 80% nacrtovanega dobic¢-
ka v letu 2010 prenese v povecanije plac.
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Delavci smo se povezali v sindikat, ker vemo, da je posameznik nemocen v boju za svoje pravice in da jih lahko izter-
jamo le zdruzeni v sindikat. Solidarnost je zato temeljno nacelo sindikalnega povezovanja. Sindikati se zavedamo, da
naso solidarnost v najvecji meri potrebujejo najbolj nemocni delavci.

Prav je, da zaposleni veste, komu lahko
zaupate svoje tezave in v kateri sredini je
va$ zaupnik, zato predstavimo ¢lane iz-
vrénega in nadzornega odbora sindikata
druzbe Kostak, katere je voliina komisija
potrdila skladno z zakonodajnimi pred-
pisi, dologili Statuta sindikata komunale,
varovanja in poslovanja z nepremicnina-
mi Slovenije in skladno s Pogodbo o po-
gojih za delo sindikata v druzbi Kostak
d.d., dne 18.12.2009.

Voliina komisija je pregledala prevzeto
gradivo ter ugotovila izid, katerega je z
zapisnikom objavila na oglasnih deskah
podjetja in na intranetu. V volilni imenik
je bilo vpisanih skupaj 202 delavcev, vo-
lilo je 46,53 % delavcev, neveljavnih je
bilo 12 glasovnic.

Izvréni odbor sindikata je sestavljena iz 9

¢lanov, in sicer:

- sektor Komunala: Janez Kozole, Pe-
ter Levicar, Miroslav Vidmar,

- sektor Cistilnih in vzdrzevalnih del:
Zdenka Kopina in Natasa Preskar,

- sektor Gradnje ter SkladiS¢no-nabav-
na sluzba s trgovino: Janko Gri¢ar in
Marko Rupar,

- Tehniéno-razvojni sektor, Sluzba za in-
formatiko in komunikacijske tehnologi-
je: Mojca Brinovec,

- Finan€no-racunovodski sektor in Splo-
$no-kadrovski sektor: Renata Resnik.

Nadzorni odbor sindikata v Kostaku se-

stavljajo 4 ¢lani, in sicer:

- sektor Komunala: Samo Ban,

- sektor Cistilnih in vzdrzevalnih del:
Petra Gajsek,

- sektor Gradnje ter Skladi§¢no-nabav-
na sluzba s trgovino: Joze Bozi¢,

- Tehni¢no-razvojni sektor, Sluzba za
informatiko in komunikacijske tehno-

JANEZ KOZOLE

Janez Kozole je del Kostakovega kolektiva Zze od
leta 1996, ko je kot dvajset-letni mladenic¢ pricel iz-
vajati dela za potrebe rednega letnega remonta v
NEK, kot Cistilec obratovalnih objektov. Ta dela so
bila zacasnega znacaja, zato mu je bilo za tem omo-

logije, Finanéno-racunovodski sektor

in SplosSno-kadrovski sektor: Brigita

Sovdat.
Zacasni predsednik sindikata druzbe
Kostak d.d. je Janez Kozole, name-
stnica predsednika Mojca Brinovec in
predsednik nadzornega odbora sindika-
ta Samo Ban, s podpredsednico Brigi-
to Sovdat.

goceno opravljanje pripravnistva v sektorju Komu-

nala in sicer na delovhem mestu obracuna komunalnih storitev. Po uspesno
opravljenem izobrazevanju na Visoki Soli za upravljanje in poslovanje je leta
2002 napredoval na delovno mesto vodije izterjave fiziCnih oseb in reklamacij
ter kasneje, ker se je izkazal kot vesten in zavzet sodelavec, na mesto vodje
obracuna in izterjave, kamor je razporejen Se danes. Kot vidimo, se je Janez
preizkusil v Stevilnih viogah in je bil vedno v stiku z razli¢nimi delovnimi sredi-

nami.

Poleg sluzbenih obveznosti je angaziran tudi kot aktiven &lan v Sportnem dru-
$tvu Zlapovec, kjer opravlja viogo podpredsednika. Mlad, ambiciozen, prija-
teljski, delaven. To je nas sodelavec Janez Kozole.
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Z zadnje seje konference Obmocne organizacije ZSSS Dolenjske, Bele krajine in
Posavija, ki je bila 21. aprila v Cerkljah, smo izvedeli nekaj ve€ o pogajanjih za pra-
viéno pokojninsko reformo, s pojasnili gospoda Milana UtroSe, sekretarja ZSSS.
Javna razprava o predlogu pokojnin-
ske reforme se je zaCela 24. marca,
ZSSS pa so potrebovali naso aktiv-
no podporo v pogajanjih za pravi¢-
no reformo pokojninskega sistema.
Pripravljali so se tudi Zze na protestne
aktivnosti — za zacetek je slo za po-
Siljanje pisem podpore s sindikalnim
stali§¢em do te reforme. Predsednik
vlade Borut Pahor je po sestanku s
predstavniki sindikatov dejal, da bo
javna razprava o predlogu pokojnin-
ske reforme podalj$ana do 27. maja.
Takrat bodo ocenili, ali je smiselno $e nadaljnje dogovarjanje o predlogu. Ce vlaga-
nje v nadaljnji pogovor ne bi imelo ve¢ smisla, bo “vlada 27. maja sprejela zakono-
dajne podlage za pokojninsko reformo”, je napovedal premier.

Za sindikate je dvig starostne meje kot pogoj za polno pokojnino nesprejemiljiv,
saj bodo tisti, ki so se zaposilili Se pred 20. letom starosti, morali delati tudi do 45 let.
Sindikati vztrajajo, da je edini pogoj za pridobitev polne pokojnine 40 let pokojninske
dobe za moske in 38 let za Zenske. G. Milan Utrosa je pozval vse na aktivno pomo¢ pri
zbiranju podpisov in ostalih aktivnosti pri izvedbi nacrtovanega referenduma.

Razen pokojninske zakonodaje je predmet pogajanj tudi Zakon o delovnih razmer-
jih, ki se nanasa predvsem na zniZanje odpravnin ter kraj$anje odpovednih rokov, kar
skuSa vlada sprejeti po hitrem postopku. Temu naj bi sledila tudi sprememba Zakona
0 zavarovanju za primer brezposelnosti oziroma zakon, ki bo urejal trg dela.

Javna razprava

Upokoijitev je imela smisel
v Casu, ko je bila zivljenj-
ska doba ca. 65 let, ko je
bilo delo fizicno naporno in
je delovna storilnost s sta-
ranjem hitro upadala. Ko so
v ZDA starost 65 let doloci-
li za upokojitveno dobo, je
bila povpre¢na Zivljenjska
doba 63 let. Danes lahko
pricakujete, da boste ziveli 80-90 let, ob tem pa vasa aktivnost in produktiv-
nost s staranjem ne bosta bistveno upadali. Ce se upokojite pri 65 letih, ste
se odlodili za dve desetletji Zivljenja plesti jopice in saditi roze. Ce boste pri-
stali na to po¢asno umiranje pri zivem telesu, se boste odpovedali Cudovitim
moznostim za svojo osebno, poklicno in finan¢no rast.
Na svoje Zivljenje raje glejte kot na dolgo, nikoli konéano pot, kot pa da se
enacite z Zivalco, katere edini Zivljenjski cilj je, da izleze svoje edino jajcece —
in umre. Pri 65 letih, in to samo zato, ker je neko¢ nekdo tako odIo€il.
IzvleCek iz knjige »Die broke« (Umrite v bankrotu)

Pretekla seja izvrSilnega odbora sin-
dikata druzbe je bila sklicana 22. mar-
ca 2010, skupaj s ¢lani Sveta delavcev
in Upravo druzbe zaradi informacije o
uveljavitvi Zakona o minimalni placi ter
medsebojnih dogovorov. Zakon je pre-
dlagalo Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve v zaCetku leta. Upra-
va druzbe Kostak in predstavniki sin-
dikata smo z izpolnitvijo zahtev Za-
kona o minimalni plac¢i z Aneksom
st. 2 k Podjetniski kolektivni pogodbi
dogovorili popravke izhodis¢nih pla¢ po
vseh placilnih razredih. Podrobna raz-
merja so zapisana v tem ¢asopisu pod
naslovom »Nacrti za leto 2010: Pove-
¢anje pla¢ s 1.3.2010«, dokument pa je
objavljen na oglasnih deskah ter na por-
talu druzbe.

Obmoc¢na organizacija Posavje in ob-
mocna organizacija Dolenjske in Bele
krajine sta se v letoSnjem letu zdruZzi-
li. Tako zdaj delujeta pod skupnim ime-
nom Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije, obmoc¢na organizacija Do-
lenjska, Bela Krajina in Posavje, kraj-
Se ZSSS 00 DBKP, s sedezem v No-
vem mestu.

ZSSS se v sodelovanju z Andragoskim
centrom Slovenije (ASC) ter Nacional-
nim odborom za pripravo Tedna vsezi-
vljenjskega ucenja (TVU) ze vec let de-
javno vklju€uje v organizacijo prireditev,
ki osvetljujejo vlogo vseZivljenjskega
ucenja. Petnajsti teden je v ZSSS po-
sveCen pomenu vsezivljenjskega ucenja
v boju proti revs€ini in socialni izkljuce-
nosti. TKU bo od 17. do 23. maja, v raz-
Sirjenem terminu pa ves maj in junij.



Povezani v sindikat

S prvomajskega sre¢anja na Debencu

Obmocna organizacija Zveze svobodnih sindikatov (ZSSS) za Dolenjsko, Belo
krajino in Posavje je na Debencu pripravila 29. prvomajsko sre€anje. Zbrane je na-
govorila izvrSna sekretarka ZSSS Luc¢ka Béhm, ki je ob analizi danasnjega po-
loZaja delavcev ugotovila, da smo ravno pred reformo vseh zakonov, v katerih so
zapisane delavske pravice.

- A --' L ' -
Pet sindikalnih zaupnikov je na Debencu pri Mirni ob 1. maju, prazniku dela,
prejelo priznanje, med njimi tudi Drago Hrvati¢ (Cetrti z leve)

Spomnila je na to, da vlada predlaga skrajSevanje odpovednega roka, zmanjSanje
odpravnin odpus&enim delavcem, vprasanje je, e bodo imeli zaposleni Se pravi-
co do odmora za malico, povrnitve potnih stroSkov, regresa, kréijo se pravice na
podroc¢ju zdravstva, smo pred vrati pokojninske reforme: "Obljubimo si, da bomo
zahtevali ohranitev delavskih pravic, vsak od nas lahko kaj stori, v€lanite se v sin-
dikat in podprite njegove akcije!"

Na Debencu je slavnostna
govornica skupaj s pred-
stavnikoma ZSSS za Do-
lenjsko, Belo Krajino in
Posavje Majdo Marolt in
Branetom Seni¢arjem po-
delila priznanja sindikal-
nim zaupnikom. Te so pre-
jeli: Clanica Sindikata kemicne, nekovinske in gumarske industrije Slovenije in
tajnica sindikata KNG Krka Sabina Gusi¢, Vlasta Smajdek iz Sindikata drzavnih
organov Slovenije in predsednica sindikata Okroznega in okrajnega sodis¢a Novo
mesto, Jozef Jerman iz Sindikata drzavnih organov Slovenije in predsednik sindi-
kata UE Crnomelj, Joze Kovadi¢ iz Sindikata kovinske in elektroindustrije Sloveni-
je in predsednik sindikata Resistec Krsko ter Drago Hrvati¢, ¢lan Sindikata ko-
munale, varovanja in poslovanja z nepremiéninami Slovenije in predsednik
sindikata Kostak Krsko.

¥ argmman Truris s Canderensss

Zveza Svobodnih Sindikatov & Slovenije

Izvle¢ek prispevka, Janja Ambrozi¢
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6. EKO trznica
in predavanje
»Zeleno
naroc¢anje«

EKO TRZNICA 2010 se bo odvijala
na mednarodni dan biotske razno-
vrstnosti, na prenovljeni plos¢a-
di pred Kulturnim domom Krsko,
22. maja, od 9. do 12. ure. Otroci
iz vseh osnovnih Sol obcine Krsko
in Kostanjevice na Krki nas bodo
okoljevarstveno osvescali, poudar-
jali, da jim je mar za okolje, rajali in
prodajali svoje izdelke iz narave.
Predstavile se bodo tudi nekate-
re ekoloSke kmetije. Program bo
glasbeno popestril Peter Dirnbek.

DO BOLJ ZDRAVE HRANE
S POMOCJO ZELENEGA
JAVNEGA NAROCANJA

V okviru programa Eko trznice bo
v klubski sobi KD Krsko organizi-
rano predavanje na temo zelenega
javnega naroc¢anja, na katerem bo
predstavljen Predlog nove uredbe
o0 zelenem javnem narocanju. Na
predavanje so vabljeni vsi zainte-
resirani, Se posebej predstavniki
javnih zavodov in ustanov, za ka-
tere bo omenjena uredba zavezu-
jo¢a. Predavanje se bo pricelo po
uradni otvoritvi trznice, predvido-
ma ob 10. uri. Naj izpostavimo ak-
tualna vprasanja:
1. Zakaj so ekoloSka zivila bolj
zdrava od obi€ajno pridelanih?
2. Kako vplivati na ceno ekoloskih
zivil?
3. Kaj omogoc¢ajo novosti v Zakonu
0 javnem naroc¢anju?
4. Zeleno javno narocanje in okolj-
ska odgovornost.
5. Sistem zelenega javnega naro-
Canja.
6. Uvajanje ekoloskih Zivil v Sole in
vrtce — primeri dobrih praks.
7. Ekolosko kmetovanje v Posavju
— ponudba in moznosti.
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V podijetju sluzba varstva in zdravja pri
delu ob zakonskih normativnih uvaja v
delovne procese dodatne ukrepe za za-
gotavljanje varnosti in zdravja pri delu
tako redno zaposlenih, kakor tudi vseh
ostalih izvajalcev, ki opravljajo delo po
razli¢énih pogodbenih oblikah.

Hitre spremembe in ukrepanja ob ne-
nadnih okvarah na programih gospo-
darskih javnih sluzb zahtevajo ustrezna
prilagajanja in seveda tudi ukrepanja, ki
so v skladu s standardi na tem podro-
¢ju, pa tudi zagotavljanje varnosti izva-
jalcev, zato je pomembno, da zaposle-
ni poznamo in upostevamo dodatne
ukrepe in priporocila, ki jih vklju€ujemo
v procese v izogib nevarnim dogodkom
in s tem povezanim poskodbam tako
oseb, kakor tudi delovnih predmetov.
Poskodujejo se lahko tako zaposleni,
kakor tudi mimoidogi, ¢e kot izvajalec
del ne poskrbimo za uginkovito zasc¢ito
kraja dogodka.

Oblikovali smo sistem kakovosti
OHSAS, opisali postopke za zagota-
vljanje varnega dela in vzpostavili ucin-
kovito teoreti¢no in praktiéno usposa-
bljanje zaposlenih. Vsekakor pa gre ob
varnosti poudariti tudi zdravje zaposle-
nih, katero se ohranja tako z zdravim
delovnim okoljem, kakor tudi z zdra-
vimi in varnimi zivljenjskimi navadami.
Na tem podrocju bomo s programom
»Cili za delo« zaposlene spodbuijali k
vrednoti zdravega Zivljenjskega sloga,
za katero moramo skrbeti z vso odgo-
vornostjo in skuSati omejiti razne razva-
de, ki slabSajo kvaliteto osebnega po-
Cutja. Tako delovno okolje, kakor tudi
bivalno okolje in nacin zivljenja vpliva-
jo na posameznika kot osebo in na nje-
govo psiho-fizi€no kondicijo, kar je vse-
kakor pomemben dejavnik uspesnega
osebnega in poklicnega Zivljenja.

Odgovoren odnos do zaposlenih

V letu 2009 je bilo evidentiranih 10 poskodb od tega je bilo 7 poSkodb pri delu in
3 poskodbe na poti na delo. Glede na vrsto poskodb smo imeli: udarnine (8 po-
Skodb), stisnitev prsta (1 poskodba) in tujek v telesu (1 poskodba). Imeli pa smo
Se evidentirano 1 poskodbo iz leta 2008.

NEZGODE PRI DELU
Gibanje poskodb pri delu po mesecih:

Gibanje nezgod po mesecih:

Januar 3 Julij -
Februar 1 Avgust -
Marec - September -
April 1 Oktober 1
Maj - November 2
Junij 1 December 1

Stevilo delovnih nesre& 2005 do 2009
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Odgovoren odnos do zaposlenih

Socialna klima 2009
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Med celoten kolektiv podjetja Kostak je bilo v mesecu oktobru 2009 razdeljenih 305 anketnih vprasalnikov za merje-
nje socialne klime v podjetju. Do 6. 11. 2009 je bilo vrnjenih 147 anketnih list, kar je 48,2 % vseh poslanih in predsta-

vlja reprezentativen vzorec.

Na podlagi izvedene analize rezulta-
tov prvega merjenja socialne klime
v druzbi Kostak d.d., ki smo ga izve-
dli v okviru ukrepov pri projektu Dru-

"

3,59 TOCKE

na 5-stopenjski le-
stvici znasa povprec-
na ocena zadovolj-
stva v Kostaku

Zini prijazno podijetje, lahko sklepamo,
da je na splo$no socialna klima v na-
$em podjetju relativno ugodna (sku-

pna povprec¢na ocena na 5-stopenjski
lestvici znasa 3,59; povpre¢na ocena
zadovoljstva je 3,43 in povprecna oce-
na vodstva 3,81).

PREDLOG SKLOPA UKREPOV ZA
1ZBOLJSANJE KRITICNIH TOCK
Upostevajo¢ ugotovitve ankete mer-
jenja socialne klime v naSem podijetju,
predlagamo naslednje konkretne ukre-
pe za izbolj$anje kriti¢nih tock:

pri dolocitvi plaée (novo)zapo-

1 = slenega dosledno spoStova-
ti naCelo enakih moznosti — izogibati

se je potrebno preveliki subjektivno-
sti, upostevati predviden obseg delov-
nih nalog, ki jih bo zaposleni opravljal,
in na podlagi tega dolocCiti njegovo

osnovno placo.
2 vodije je potrebno na internem
= usposabljanju opozoriti na ob-
stoje¢ sistem napredovanja, ki je pri-
loga k Podjetniski kolektivni pogod-
bi druzbe Kostak d.d. Potrebno jih je
dobro usposobiti za prepoznavanje in
ugotavljanje doseganja kriterijev za na-
predovanje, v izogib preveliki subjek-
tivnosti.

REZULTATI MERJENJA SOCIALNE KLIME 2009 - povpreéne ocene

SESoLBEELSE

informiranost
saktorako sodelovanje
refSavanje konfliktowv
zaupanje nadrejenih
vodja zna poslusati
vodja nagradi in pohwvali

raupam top vodstvu
redna informiranost
vodja ceni inovativnost

£
£
i
:
£
z

demokratiéna komunikacija
top vodatvo ravna korektno
top vodstvo je odprio za pogovor
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najvisje vodstvo v vlogi »am-

3 = basadorja« visoke kultu-
re podjetja. Vodstvo mora, s svojim
zgledom in s stalnimi spodbudami ak-
tivnosti linijskih vodji, dodati svoj neiz-
ogiben delez v procesu izvajanja zasta-
vljenih ciljev, vizije in filozofije podjetja
na podrocju ravnanja s ¢loveskimi viri.
S svojim korektnim odnosom do zapo-
slenih in nediskriminatornim vedenjem
gradi temelje dobrih odnosov v celo-
tnem podijetju, kar je nedvomno klju¢
do vecje motivacije, zavzetosti in ne-
nazadnje tudi u¢inkovitosti zaposlenih.
4 interne delavnice bodo na-
= menjene tudi (oz. predvsem)
razvijanju vodstvenih ves¢in pri vodil-
nih kadrih. Predlagani tematski sklopi
delavnic so sledeci: kako izrekati po-
hvale, doloc¢ati in delegirati cilje ter v
ta proces vkljuciti tudi zaposlene, kako
ugotavljati realizacijo ciljev, kako de-
mokraticno komunicirati s sodelav-
ci, ucinkovito reSevati konflikte,...Ve¢

Odgovoren odnos do zaposlenih

pozornosti bo potrebno nameniti tudi
vzpodbujanju in prepoznavanju inova-
tivnosti zaposlenih (seznaniti vodje s
sprejetim Pravilnikom o inovacijah in
Navodilom o postopkih za pospeSeva-

nje inovacij).

za boljSo informiranost zapo-
5 = slenih predlagamo uvedbo me-
secnih informatorjev, ki bi jih zaposle-
ni prejemali skupaj s placiinimi listami
oz. po elektronski posti, kjer je to mo-
goce. Upravi predlagamo, da na seji
kolegija vodje pozove k rednem izva-
janju kratkih delovnih sestankov tudi
v tistih sredinah, ki tega Se ne izvajajo.

spodbujati vodje, da bodo
6- (Se naprej) izvajali redne le-
tne razgovore ter da bodo v njih uvi-
deli odli¢no orodje cilinega vodenja. V
ta namen bomo v prihodnjem letu po-
enostavili obrazce RLR (skrajsali, in v

dolocenih tockah, po predlogu izvajal-
cev, spremenili navodila,...)

predlagamo, da se zaposlene,
7 = ki s svojim angaziranjem v pro-
cesu dela nadpovprecno prispevajo k
uspesnosti podjetja, javno pohvali oz.
nagradi. Pisno cestitko zaposlenim
(elektronsko ali v fizi¢ni obliki) bi lah-
ko uvedli za jubilante, ob rojstnih dne-
vih zaposlenih, upokojitvah, ob rojstvu
otrok, ob pridobitvi visje stopnje izo-
brazbe, ob napredovanju,...

ZAKLJUCEK

Ceprav smo s splo$no oceno klime
v podjetju zadovoljni, se hkrati za-
vedamo, da vedno obstaja prostor
za izboljSave. Rezultate prvega mer-
jenja socialne klime v druzbi Kostak
bomo vsekakor uporabili predvsem
kot smerokaz pri nac¢rtovanju ukrepov
za splosno izboljSanje pocutja zapo-
slenih na njihovem delovnem mestu,
ki bo potekalo po natan¢ni prouditvi
rezultatov s strani strokovnih sluzb in
uprave druzbe.

Po objavi letovalnih terminov je bilo tudi
letos med zaposlenimi izkazanega pre-
cej interesa za letovanje v nasih pocitni-
$kih kapacitetah. Prejeli smo veliko pri-
jav in v skladu z merili, ki so zapisana
v internih aktih, izbrali skupino zaposle-
nih, ki se bodo v letosnji sezoni razva-
jali v Vrsarju, Nerezinah ali Dugi Uvali.
Cas obratovanja letovalnih kapacitet je
od 24. 5. 2010 pa vse do 30. 9. 2010,
tako da se lahko morskih radosti nauzi-
jete tako tisti, ki bolj prisegate na maj-
sko sonce, kot tudi tisti, ki se raje na-
stavljate Zare¢im zarkom poletja.

Vsekakor je razveseljiv podatek, da
so cene letovanja klub temu, da so za
podjetje nekoliko neugodne, ostale v

letoSnjem letu nespremenjene. S to od-
loCitvijo je bilo izrazeno, da zeli podje-
tje Se nadalje zaposlenim omogociti ce-
novno dostopno letovanije.

Preden vam zaZelimo prijeten oddih, bi
vas radi ponovno pozvali, da z objek-
ti, kjer letujete, ter z drobnim inventar-
jem, ravnate &im bolj skrbno in odgo-
vorno, saj je to nenazadnje tudi odraz

vase osebnosti.

Za konec pa samo Se majhna misel, ki
vam utegne polepsati dopust: »...Naj-
hitrejSa pot do sreCe je osreCevanje
drugih...¢e nekomu podas roko, ga na-
smejesS in prenehas misliti le nase...«
(M. J. Ryan)

Prijetno pocitnikovanije :)



IzkoriS€anje obnovljivih virov energije
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V prejsnji Stevilki smo si ogledali zgodovino izrabe virov energije. Ugotovili smo, da so viri, ki jih uporabljamo danes,
zelo omejeni. Po najbolj optimisti¢nih ocenah jih je na voljo samo Se za 250 let. Bo potem energije, ki jo uporabljamo

v vsakdanjem, zivljenju zmanjkalo?

Energije je v naSem okolju ve¢ kot
dovolj. In to iz virov, ki pri pravil-
nem izkori§¢anju ne obremenju-
jejo okolja tako, kot ga fosilna
ali nuklearna goriva. V osno-
vi sta samo dva vira energi-

je: son€no sevanje in ener-
gija zemlje. Vsi ostali viri,
kot na primer vetrne elek-
trarne, elektrarne na bi-
bavico, klasi¢ne hidro-
elektrarne delujejo le
zaradi posledic delo-
vanja teh dveh ener-
getskih virov.

FOSILNI VIRI
ENERGIJE

Tudi fosilni virienergije so na nek
nacin vir son¢ne ali geotermalne ener-
gije. Son¢na energija se je preko foto-
sinteze in prehranske verige akumuli-
rala v rastlinah in zivalih, nato pa se v
dolgih tisocletjih pod vplivom toplote in
pritiskov v globinah zemlje pretvorila v
nafto in premog, v zelo koncentriran vir
energije. In to dolga tisoCletja ali celo
milijonletja nabirano energijo, bomo z
izrabo fosilnih goriv potrosili v nekaj sto

letih. U¢inek je priblizno tak, kot bi bil,
¢e bi ob vsakem obratu motorja z no-
tranjim izgorevanjem porabili ves rezer-
voar goriva: malo koristne energije na
racun ogromnih energetskih izgub in
Skodljivih izpustov plinov.

SONCGNA ENERGIJA

Danes si nekoliko podrobneje poglejmo
soncno energijo, Se posebej kot vir ele-
ktricne energije.

Sonéno energijo koristimo na mno-
go nacinov: v obliki hidroelektrarn
in elektrarn na veter (sonce je ge-
nerator kroZenja vode v naravi,
generator morskih tokov in ge-
nerator vetrov), v obliki son¢-
nih kolektorjev za pridobiva-
nje tople vode, ne smemo
pa pozabiti tudi na pridela-
vo hrane in industrijskih ra-
stlin kot sekundarnih vi-
rov energije. Nekatere
nacine ze dobro pozna-
mo in s pridom izkori-
§€amo, drugi pa so
e vedno razmero-
ma slabo razviti za
vsakdanjo upora-
bo. Med te slednje prav gotovo sodi fo-
tovoltai¢na.

FOTOVOLTAICNA ALI SONGNA
ELEKTRARNA

je najbolj direktna pretvorba energi-
je sevanja sonca v elektri¢no energi-
jo. Zato ima tudi najbol;jsi izkoristek. Pri
ostalih tipih elektrarn je potrebno gorivo
najprej pridobiti (Crpanje plina ali nafte,
izkop premoga ali rude), obdelati (se-
paracija uporabnih sestavin od jalovine,
bogatenje rude, pridobivanje goriva iz
rude ali rafiniranje nafte), za kar so po-
trebne ogromne koli¢ine energije. Zato
je koli¢ina dejansko pridobljene energi-
je iz enote osnovnega vira, na primer iz-
kopane rude urana, zelo majhna.

PREDNOSTI SONCNIH

ELEKTRARN

Velika prednost soncnih elektrarn je
njena izredno kratka energetska vracil-
na doba. Energijo, ki je potrebna za nje-
no izgradnjo od izkopa rude do konéne
elektrarne, proizvede Ze v treh letih ali
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manj. Energetske vracilne dobe ostalih
elektrarn so bistveno daljSe, Se posebe;j
¢e v izraCunu te dobe upostevamo tudi
energijo, potrebno za proizvodnjo gori-
va.

VZDRZEVANJE IN ZIVLJENJSKA
DOBA

Soncna elektrarna torej nima obratoval-
nih stroSkov. Tudi stro$ki vzdrzevanja
so minimalni. Potrebno je samo obca-
sno CiSCenje panelov ter na 8 do 15 let

menjava ali obnova razsmernikov, pre-
ko katerih je elektrarna priklju¢ena na
elektricno omrezje. Lahko je namesce-
na na strehi ali steni objekta tako, da ne
zavzema prostora, ki ga lahko izkoristi-
mo v druge namene. Njena Zivljenjska
doba je preko 30 let, po nekaterih po-
datkih pa se pri¢akuje Zivljenjska doba
preko 50 let.

CASOVNA OMEJITEV

Najvecja omejitev sonénih elektrarn je
¢asovna omejitev delovanja. Deluje na-
mre¢ samo, ¢e je obsijana s soncem.
To je po eni strani slabost soncne elek-
trarne, po drugi strani pa predstavlja
velike izzive in priloznosti celotni druz-
bi. Pospesuje razmisljanja in razvoj pa-
metnih distribuiranih elektricnin omre-
Zij in vodikovih tehnologij. Z razvojem
le-teh se dodatno zmanjSuje mo¢ mo-
nopolnih velikih proizvajalcev energije,
odpirajo se nova delovna mesta.

PRIMERNA POSTAVITEV

Proizvedena energija na vsak kvadra-
tni meter povrSine, ki jo zaseda son¢na
elektrarna, je relativno majhna v primer-
javi s klasi¢nimi elektrarnami in dose-
ga v Sloveniji trenutno nekaj ve¢ kot
100kWh/m2/leto. Vendar pa je v Slove-

IzkoriS¢anje obnovljivih virov energije

niji veliko prostih povrSin na zgradbah
(proti jugu obrnjenih ali ravnih streh, za-
S¢itnih ograd), primernih za postavitev
sonCnih elektrarn. Zato bi lahko tako
proizvedena energija pokrila velik del
potreb Slovenije po elektricni energiji.

SUBVENCIJE DA ALI NE?

Veliki proizvajalci energije danes Zze
dokaj odkrito nasprotujejo sistemu
subvencij energije iz obnovljivih virov,
predvsem sonénih elektrarn. To pome-
ni, da se zavedajo potencialne konku-
ren¢nosti tega vira. S subvencijami se
mocno pospesuje razvoj, s tem pa po-
nudba, ki neposredno konkurira ener-
giji iz klasi¢nih, to je fosilnih virov. Zato
pogosto zasledimo zelo zavajajocCe
primerjave.

RAZVOJ PAMETNIH ELEKTRICNIH
OMREZIJ

Uvajanje soncnih elektrarn postavija
pred naso druzbo velike izzive in velike
priloZznosti: vzpodbuja razvoj pametnih
elektricnih omrezij, vodikovih tehnolo-
gij, razvoj novih tehnologij na podro-
¢ju prometa, tehnologij za povezovanje
razlicnih energetskih virov. Z razvojem
teh tehnologij se Ze in se bodo Se bolj
odpirale nove poslovne priloznosti in

nova delovna mesta. Tako je vlaganje
celotne druzbe v razvoj tega segmen-
ta energetike smiselno in nujno. Zato so
tudi subvencije drzave v tako pridoblje-
no energijo dejansko vlaganja v razvoj
druzbe in so zato Se kako smiselna.

Vec o soncnih elektrarnah lahko prebe-
rete na intranetni strani
http://intranet/sites/clanki/Obnovlji-
vi%20viri%20energije/Fotovoltaika-
ugotovitve%20in%20dejstva.pdf

— NAPOVED

Na podlagi 2. odstavka 295.
¢lena Zakona o gospodar-
skih druzbah-1 in 7. poglav-
ja 2. toCke veljavnega Statuta
druzbe KOSTAK komunalne-
ga stavbnega podjetja d.d.,
uprava sklicuje 17. redno
skupséino delnic¢arjev, ki bo
v ponedeljek, 31. 5. 2010 ob
12.00 uri, v sejni sobi na se-
dezu druzbe.

Dnevni red:

1. Otvoritev skups$cine, pred-
hodna ugotovitev sklepcnosti
in izvolitev delovnih teles skup-
S¢ine .

2. Seznanitev skupscine delni-
Carjev z Letnim porocilom druz-
be KOSTAK d.d. za poslovno
leto 2009, z mnenjem revizorja
in Porocilom nadzornega sveta.
3. Uporaba bilanénega dobicka
druzbe ter podelitev razreSnice
upravi in nadzornemu svetu.

4. Imenovanje revizorja druzbe
za poslovno leto 2010.

5. Pobude in vprasanja.

Popolno gradivo za predlagani
dnevni red, vklju¢no s predlogi
sklepov, je na vpogled na se-
dezu druzbe v Splos$no kadro-
vskem sektorju, pri ge. Sabi-
ni Simonci¢, vsak delavnik od
10. do 14. ure od dneva obja-
ve sklica skupscine druzbe KO-
STAK d.d. do vklju¢no datuma
zasedanja skupscine.

Pravico do udelezbe na skup-
S€ini in glasovalno pravico
lahko uresniCujejo delnicar-
ji oziroma njihovi zastopniki in
pooblas¢enci, ki najkasneje Stiri
dni pred zasedanjem skup$ci-
ne pisno prijavijo svojo udelez-
bo ter deponirajo pooblastila na
sedezu druzbe KOSTAK d.d.




V Kostaku smo tudi v letoSnjem letu nadaljevali z informiranjem, osveSc¢a-
njem in motiviranjem lokalnih prebivalcev pri projektu »Obnoviljivi viri ener-
gije na podezelju«, ki je bil izbran v okviru Lokalne akcijske skupine Posavje
in sofinanciran iz programa LEADER, Evropskega kmetijskega sklada za ra-

zvoj podezelja.

V skladu z Lokalno razvojno strategijo
LAS Posavje omenjeni projekt prispeva
k uvajanju okolju prijaznih praks na po-
dezelje in k varovanju okolja.

Zasnovan je bil na dejstvu, da ostaja
potencial obnovljivih virov na podeze-

in lesni biomasi smo izvedli v mesecu
novembru 2009, delavnice o fotovolta-
iki, son¢nih kolektorjih in geotermalni
energiji pa v letosnjem aprilu. Na vseh
delavnicah so predavali priznani stro-
kovnjaki s posameznih podrocij, ki so

lju neizkori§€en in da potencialni inve-
stitorji niso dovolj dobro obvesceni gle-
de moznosti uporabe obnovljivih virov
energije v svojih projektih. Z omenje-
nim projektom smo zato Zeleli prebival-

stvo na podezelju seznaniti z moznost-
mi uvajanja novih tehnologij s podrocja
obnovljivih virov energije v kmetijske,
gozdarske in nekmetijske dejavnosti.

V okviru projekta smo izvedli pet delav-
nic, na katerih smo predstavili razli¢-
ne obnovljive vire energije, ki so aktual-
ni v nasem okolju. Delavnici o bioplinu

predstavili osnovne principe delovanja
posameznih obnovljivih virov energije,
potencial, ki ga imamo v nasi regiji, mo-
znosti sofinanciranja tovrstnih investicij
ter praktine primere iz prakse. Delav-

nic se je udelezilo veliko Stevilo lokalnih
prebivalcev, kar nam daje potrditev, da
so taksni projekti v nasem okolju dobro
sprejeti in zazeleni.

Zakljucek projekta nacrtujemo v mese-
cu maju, ko bomo izvedli tudi strokovno
ekskurzijo, v okviru katere si bomo ogle-
dali primere dobrih praks po Sloveniji.
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4. in 5. junija 2010 bodo v Ce-
lju (v organizaciji druzb SIM-
BIO, d.o.o. in TRC Celje, d.o.0.)
gostili XXVI. sre€anje delavcev
komunalnega gospodarstva
Slovenije - Komunaliado 2010.
Sre€anje se bo pricelo v petek s
posvetom vodilnih delavcev ter
nadaljevalo v soboto z delovni-
mi in Sportnimi tekmovaniji, ki se
bodo odvijala na razli¢nih loka-
cijah v Celju (Golovec, Dvorana
Zlatorog, Stadion Olimp, IV. OS
Celie, Mestni park, Planet Tus,
City Center).

Vzporedno z opisanimi aktiv-
nostmi bo potekala tudi razstava
komunalne opreme, vse skupaj
(posvet, tekmovanja, razstava)
pa je namenjeno pridobivanju
novih znanj, razvijanju delovno
ustvarjalnih sposobnosti in aktiv-
nosti vsakega udelezenca, izme-
njavi izkuSenj med udelezenci ter
utrjevanju prijateljstev, medse-
bojnih odnosov in sklepanju no-
vih poznanstev.

Kot vsako leto se bomo s kole-
gi iz drugih slovenskih komunal-
nih podjetij pomerili v delovnih
in Sportnih tekmah, popoldan in
vecer pa izkoristili za druzenje in
zabavo.

V sobotnem - Sportnem delu le-
toSnje Komunaliade bodo Ko-
stakovi tekmovalci sodelovali v
naslednjih disciplinah: vodovod,
kanalizacija, odvoz odpadkov,
aranziranje cvetja, tenis, mali no-
gomet, vlecenje vrvi, ulicna ko-
Sarka, kegljanje, pikado, namizni
tenis, odbojka mix, Sah, strelja-
nje, plavanje, tek in bowling.
Vse zaposlene, ki bi Zeleli sode-
lovati kot tekmovalci ali kot na-
vijacgi, vabimo, da to sporocite
vodji posamezne ekipe, navija-
¢i potrdite svojo udelezbo Kozo-
le Janezu.
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KOSTAK opravlja dejavnost oskrbe
s pitno vodo v okviru lokalnih gospo-
darskih javnih sluzb (GJS) v ob¢€ini Kr-
$ko in ob¢ini Kostanjevica na Krki.

Za pokrivanje
potreb dveh
obcin potrebu-
jemo letno sko-
raj 1,5 milijona
m3 vode, ki jo
zagotavljamo iz
12 vodnih virov.
Rezultati
liz kaZejo, da

ana-

1,5 MILIJONA M3
vode potrebujemo
za pokrivanje potreb
dveh ob¢in

se je kemijsko in mikrobiolosko stanje
v letu 2009, v primerjavi z letom 2008,
izboljSalo. SlabSa mikrobioloSka sli-
ka je predvsem odraz okvar na javhem
omrezju ter neprimerne hiSne vodovo-
dne instalacije. Za izboljSanje stanja
smo izvajali ukrepe, skladno s HACCP-
-om, navodili in priporogili Instituta za
varovanje zdravja ter Zavoda za zdra-
vstveno varstvo Novo mesto. Vse sis-
teme smo vsaj enkrat letno preventivno
klorirali in sprali hidrante na doloc¢enih
odsekih. Raziskave kazejo, da je kljub
tezjem nadzoru distribucije pitne vode
po vodovodnem omreZzju, le-ta bolj ka-
kovostna kot marsikatera embalirana
voda, saj gre za dnevno svezo vodo,
medtem ko je uporabnost embalirane
vode tudi eno leto, kar se lahko doseze
le z dezinfekcijskimi sredstvi.

Ve¢ informacij o kakovosti pitne vode
po sistemih za oskrbo s pitho vodo naj-
dete v Letnem porocilu, ki je objavljeno
na spletni strani www.kostak.si, doda-
tne informacije pa vam lahko posredu-
jemo v enoti oskrba s pitno vodo.

Komunalne aktivnosti

Zaradi dotrajanega salonithega cevovoda DN 250, ki poteka od sadovnjaka
pri NEK proti Vipapu, prihaja do okvar in poslediéno do motenj pri oskrbi s
pitno vodo. Samo v letoSnjem letu smo imeli Ze tri okvare.

lzvajanje del v sadovnjaku Evrosad

Za zagotovitev varnejSe oskrbe kom-
pleksa NEK in SirSega podrocja s pitno
vodo, smo v mesecu marcu in aprilu
2010 izvajali obnovo dotrajanega salo-
nitnega cevovoda na odseku od NEK

1.230 M
salontinega cevovoda
smo obnovili v marcu
in aprilu

Okvara na salonitnem cevovodu v sadovnjaku Evrosad

preko sadovnjaka Evrosad do pred-
vidoma PC Vrbina in odseka od ZB6
do RTP postaje Elektra Celje, v skupni
dolzini 1.230 m.

Izvedba obnove salonithega voda na
trasi Videm je bila pogojevana s skle-
nitvijo Pogodbe o dobavi pitne vode, ki
smo jo z nasim najvecjim odjemalcem
uspeli uskladiti v zacetku leta 2010.
Podpisana pogodba dejavnosti zago-

tavlia mese¢no dolo¢eno visino pri-
hodkov, ki ni odvisna od koliine pro-
dane vode.

Obcina Krsko je, v sklopu priprave ko-
munalne infrastrukture za industrijsko
cono Vrbina, Ze objavila razpis za iz-
gradnjo cevovoda od PC Vrbina do
RTP postaje Elektra Celje. Ko bo izve-
dena tudi ta povezava bodo zagoto-
vljeni pogoji za bolj kakovostno oskrbo
s pitno vodo na podroc¢ju NEK.



Komunalne aktivnosti
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Skladno s terminskim planom se je od avgusta 2009 do konca aprila 2010 na novozgrajeno omrezje za odvajanje komunal-
nih odpadnih vod in s tem na €N Vipap prikljuéilo Ze 5.920 uporabnikov, pretezno Krskega, Kremena, Leskovca in Venis.

V mesecu maju se bo izvedla Se pri-
kljuitev starega mestnega jedra Kr-
Skega. S tem bo zaklju€ena prikljucitev
stare, meSane kanalizacije na novo-
zgrajen sistem Krsko.

V drugi polovici leta 2010 je predvide-
na priklju€itev novozgrajene kanaliza-
cije krSkega polja, in sicer se bodo po-
stopno priklapljala naselja: Stari Grad
(Libna, Vrbina), Drnovo, Brege, Velika
vas, Zadovinek, Mrtvice in Vihre.

Uporabnike smo preko obvestil na za-
dnji strani poloznic obves¢ali, da ima
obcina Krsko tudi v letoSnjem letu ob-
javljen javni razpis za sofinanciranje iz-
vedbe priklju¢kov na javno kanaliza-
cijo in vgradnjo malih Cistilnih naprav.
Ze na prvem odpiranju ponudb so bila
razdeljena vsa predvidena sredstva za
sofinanciranje malih cistilnih naprav.
V kolikor bodo zagotovljena dodatna
sredstva, bomo tudi to informacijo po-

sredovali nasim uporabnikom.

S prikljuéevanjem na ICN t.i. Videm-
skega dela smo med drugim ugotovi-
li, da so koli¢ine preteCene vode veliko
vecje od obracunskih, kar je posledi-
ca meSanega sistema in velikih koli¢in
padavinske vode ter dodatno identifi-

ciranih izvirskih voda.

Na ICN Vipap bo druzba KOSTAK
d.d. v prihodnje vozila go$¢e od pra-
znjenje greznic, kar bo sicer prispeva-
lo k manjSemu obremenjevanju okolja,
vendar bo pomenilo poviSanje cene za
izvedbo storitev.

P

Prevzem grezni¢nih odplak na novozgrajenem objektu kanalizacije Krsko

Operativni program odvajanja in ¢iSéenja komunalnih odpadnih vod je eden izmed kljuénih izvedbenih aktov za do-
seganje ciljev Nacionalnega program varstva okolja na podrocju varstva voda. Z njim se uveljavlja pravni red EU na

podrocéju odvajanja in ¢iS€enja komunalne odpadne vode, zastavljen je za celotno obdobje izgradnje javne kanaliza-

cije, od leta 2005 do 2017.

V letu 2009 se je pricelo s pri-
pravo novelacije, kjer smo
pripravljavce opozarjali na
pomanjkljivosti pri dolo¢anju
aglomeracij ter na neustre-
zne nazive aglomeracij.

V programu so dolo¢ena po-
selitvena obmocja, za katere
je treba zagotoviti v rokih iz
tega programa odvajanje ko-
munalne odpadne vode v ka-
nalizacijo in CiSCenje v Cistil-
ni napravi s kapaciteto, ki je
dolo¢ena s programom, ter

Vgrajevanje male bioloske ¢istilne naprave

nadin porabe javnih sredstev,
ki so namenjena financiranju
objektov javne kanalizacije.

V mesecu oktobru 2009
smo v obcini Krsko zakljuci-
li z izgradnjo kanalizacijskega
omrezja Krsko, ki bo pripo-
mogla tako k uresni¢evanju
ciljev iz Operativnega progra-
ma kot tudi k zasciti vodnih
virov v obgini Kr§ko. Z ome-
njenim projektom smo v ve-
liki meri pripomogli k zasciti
podtalnice krskega polja in k
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izpolnitvi programa, ki ga je Slovenija ob
vstopu v EU podpisala na podro¢ju rav-
nanja z odpadnimi vodami.

V letu 2010 se nadaljuje priprava projek-
tne dokumentacije za drugi vecji projekt
s podrocja odvajanja in ¢iS€enja odpa-
dnih voda, in sicer za izgradnjo kanali-
zacijskega omrezja in ureditev komunal-
ne infrastrukture v naseljih Gorica, JelSe,
Veliki Podlog, Mali Podlog, Grzeca vas
in Kalce Naklo.

V novelaciji Operativnega programa je
predvideno, da bo po izvedbi na sis-
tem javne kanalizacije priklju¢enih ne-
kaj ve¢ kot 1.700.000 prebivalcev Re-

I 2017

Do tega leta bodo vsa
odjemna mesta, ki
trenutno odvajajo od-
padno vodo v pretoc-
no greznico, morala
le-to nadomestiti

z malo ¢istilno
napravo.

publike Slovenije, preostali prebivalci pa
bodo morali skladno s predpisi Cistiti ko-
munalno odpadno vodo v malih komu-
nalnih &istilnih napravah ali pa jo odvaja-
ti v nepretocne greznice. Torej bodo vsa
odjemna mesta, ki trenutno odvajajo od-
padno vodo v preto¢no greznico, mora-
la le-to do leta 2017 nadomestiti z malo
¢istilno napravo.

V ob¢ini Krsko je bil prvi Javni razpis za
sofinanciranje individualnih kanalizacij-
skih priklju¢kov in malih CN objavljen
Ze v letu 2008. V letu 2008 je bilo sofi-
nanciranih 9 viog za vgradnjo MCN in 24
vlog za prikljucitev na javno kanalizacijo,
v 2009 pa 38 za vgradnjo MCN in 67 za
prikljuCitev na javno kanalizacijo. V pr-
vem razpisu letoSnjega leta je bilo za so-
financiranje vgradnje MCN oddanih 18
vlog, vse so ustrezale razpisnim pogo-
jem. Enota odvajanje in €iS¢enje komu-
nalnih in padavinskih odpadnih vod za
zainteresirane stranke svetuje, na pod-
lagi terenskega ogleda pripravi ponud-
bo ter izvede dela, tako vgradi malo &i-
stilno napravo (v letu 2010 smo vgradili
9 MCN) kot tudi izvede prikljuéek na jav-
no kanalizacijo.

Posvet v okviru sejma MEGRA 2010:

Komunalne aktivnosti

V okviru gradbenega sejma MEGRA je 24. marca potekal strokovni posvet z
naslovom »Aktualne razmere na podroc¢ju komunalnih storitev v Sloveniji«, ki
sta ga organizirala institut IREET ter Zbornica komunalnega gospodarstva v
sodelovanju s Komunalnim podjetjem Velenje in podjetjiem Kostak.

Stevilne udeleZence sta nagovorila Ja-
nez Erjavec, direktor Pomurskega sej-
ma in mag. Stanka Cerkvenik, izvrSna
direktorica IREET Instituta, ki je izpo-

eden izmed kljuénih izvedbenih aktov
za doseganije ciljev iz Nacionalnega pro-
grama varstva okolja. Predstavljen je bil
konkreten primer sofinanciranja izvedbe

stavila, da posvet sovpada s Svetovnim
dnevom voda, ki opozarja na najbolj pe-
reCe globalno vprasSanje ohranjanja pi-
tne vode.

Na posvetu se je v dobrih treh urah na
govorniS8kem mestu zvrstilo osem pre-
davateljev.

Sodelovali sta tudi nasi sodelavki. Spela
Arh Marinéi¢ je predstavila sistem od-
vajanja in ¢is¢enja komunalne odpadne
vode v ob¢ini Krsko in v prispevku po-
udarila obveznosti iz Operativhega pro-
grama odvajanja in CiS€enja odpadnih
voda ter ukrepe in finan¢ne vire za do-

seganje ciliev. Operativni program je

priklju¢ka na javno kanalizacijo ali posta-
vitve male komunalne ¢istilne naprave -
MKCN.

Vire, moznosti in prednosti izkoris¢a-
nja bioplina je v prispevku z naslovom
»Energetska izraba komunalnih odpad-
kov« predstavila Vanja Somrak. Pred-
stavljena je bil sestava bioplina, njegove
lastnosti, najpogosteje uporabljeni sub-
strati za pridobivanje ter bioplinske na-
prave. Prikazano je bilo trenutno stanje
ter potenciali v Sloveniji.

Posvet je bil dobro obiskan in zakljucen
z zivahno razpravo udelezenih, ki se je
nadaljevala Se po zakljucku.



Gradbene storitve

HPG Brezice

V podjetju HPG Brezice d.o.o0. smo trdno odloéeni obstati na danasnjem ne-
izprosnem trgu in se hkrati Se bolj uveljaviti v naSem prostoru.

Povecali smo razpo-
znavnost z novo ce-
lostno podobo, z vse

H£G

pogostejSim pojavljanjem v medijih in
tudi z vecjim delovanjem v lokalnem

V obdobju od izida zadnjega Glasnika
smo pridobili in izvedli veliko novih del
na vseh podrocjih. Kot posebno zani-
mivost naj izpostavimo izgradnjo mo-
derniziranega nogometnega igriS¢a,

Izgradnja moderniziranega nogometnega igriS¢a, prekritega s posebno

umetno travo v Krskem.

prostoru. V podjetju nismo zanemarili
ali opustili nobene dejavnosti. Naspro-
tno - danes nas je zaposlenih 44, v 15-
ih mesecih smo povecali Stevilo zapo-
slenih za 7, hkrati pa smo seveda tudi
povecali realizacijo v odnosu na leto
2008. V casu, ko stevilna podietja na
veliko odpusc€ajo in zmanjsujejo obseg
del, smo mi stopili korak dlje.

prekritega s posebno umetno travo,
v KrSkem. Posebna zato, ker je v slo-
venskem in malo SirSem prostoru edin-
stvena in zahteva strogo predpisano
trdno, vodopropustno podlago, izve-
deno v zelo natanénem Stiristrani¢nem
streSnem nagibu. Uspelo nam je in po-
nasamo se lahko z novim, zelo poseb-
nim referenénim delom.

Na bazenu Brestanica trenutno potekajo grad-
beno-obrtniSka dela v garderobnih prostorih,
in sicer gre za izvedbo elektroinstalacij, plin-
skega priklju¢ka, izdelavo predelnih sten ter
keramiCarska dela. V sklopu obnove same-
ga bazena pa se izvajajo bazenske instalaci-
je in ogrevanje ter montaza bazenske $koljke.
Predviden rok zakljucka del je prva polovica

junija 2010.
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Aktualna
gradbisca ...

- SIROKOPASOVNO OMREZJE
V OBCINI KRSKO

- IZGRADNJA PLOSNIKOV IN
AVTOB.POSTAJA SENOVO

- SANACIJA VDORNEGA ME-
STA NA RESTANJU

- 1ZGRAD. KOMUN. INFRA-
STRUKT. SENOVO-DOVSKO

- RAZBREMENILNIKI IN ZB
BRESTANICA

- POT NA ARMES 2.FAZA

- BAZENI HE BLANCA SKLOP 1

- KANALIZACIJA LESKOVEC

- GRADNJA PLOCNIKA R3-677
KRSKO ZDOLE

- REKONSTR.VODNJAKOV ZA
VIPAP NA OBV.KRSKO

- BAZENI HE BLANCA SKLOP 1

- BAZEN HE BLANCA SKLOP 2

- SANACIJA SPORTNO REKR.
CENTRA BRESTANICA

- UREDITEV CESTE SKOZI
PREKOPO

- URED.CESTE SKOZI SEVNI-
CO 2.ETAPA-R3-679

- HE KRSKO

- KOM. INFRASTRUKTURA
BREGE-MRTVICE-VIHRE

- KOMUNALNA INFRASTR. VE-
LIKA VAS-LESKOVEC

V tovarni Vipap Videm Krsko d.d. se
bodo 17.05.2010 zacela pripravljalna
dela za ruSenje luznega kotla ter pri-
pravljalna dela za rusitev kislinskega
stolpa in skladis¢a kemikalij, s pripa-
dajoCimi objekti. Predviden rok izvaja-
nja del je 3 do 4 mesece.
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Konferenca GZS

Kostak je eno izmed redkih podje-
tij v Sloveniji, ki je pridobilo Okolje-
varstveno dovoljenje za zbiranje in
predelavo gradbenih odpadkov, ki
ga izda Agencija Republike Sloveni-
je za okolje, kot organ v sestavi Mi-
nistrstva za okolje in prostor. Do-
voljenje je pridobljeno za zbiranje
in predelavo gradbenih odpadkov,
tako na zbirnem centru Spodniji Sta-
ri Grad kot tudi na gradbiscih po Re-
publiki Sloveniji. Slavnostna otvori-
tev se je odvila v letu 2007.

Obcina Krsko in obcina Kostanjevi-
ca na Krki imata 28.000 prebivalcev,
kar v enem letu znese okvirno 13.500
t gradbenih odpadkov. Ker je tovrstno
problematiko smiselno reSevati Sir-
Se, lahko ra¢unamo na delez celotne
regije Posavje, ki Steje skoraj 70.000
prebivalcev in je v tem primeru delez
gradbenih odpadkov okvirno 30.000
t na leto. Vendar so to koli¢ine, ki bi
znaSale ob rednih gradbenih delih na
tem podroc¢ju. Ravno v obdobju nasle-
dnjih 10 let bodo koli¢ine lahko prese-
zene, ker se na tem prostoru pospese-
no gradi cestna infrastruktura, obrtne
cone in hidroelektrarne na spodnjem
toku reke Save. Posledi¢no je pri¢a-
kovati med gradbenimi odpadki po-
javljanje predvsem mineralnih surovin
(ostanki cestogradenj in izkopov ter
rusitvenih del), v dosti manjsi meri pa
kovine (predvsem kot armatura v be-
tonskih konstrukcijah) in gorljive kom-
ponente.

Namen predelave oziroma reciklaze
gradbenih odpadkov ni le zmanjSeva-

nje koli¢in odpadkov, ki se odstranjuje-
jo (odlagajo), temvec tudi pridobivanje
lo¢enih frakcij (sekundarnih surovin),
ki predstavljajo uporabne materiale za
ponovno uporabo v gradbenistvu.

Problematiko ravnanja z gradbeni-
mi odpadki in dosedanje izkusnje je
19. aprila na strokovni konferenci v
Ljubljani predstavil g. Joze Lesko-
var, pomoc¢nik predsednika upra-
ve za komunalno dejavnost. Konfe-
renco je organizirala gospodarska
zbornica Slovenije (GZS), Sluzba za

;'.. Wi

varstvo okolja in Zbornica gradbeni-
Stva in industrije gradbenega mate-
riala.

V svojem predavanju je predstavil rav-
nanje z gradbenimi odpadki v druzbi
Kostak, predvsem pa opozoril na pro-
blematiko, s katero se srecujemo na
podrocju izvajanja dejavnosti predela-
ve odpadkov iz gradbenih del na ob-
mocju Slovenije:

- ustrezna dovoljenja za izvajanje de-
javnosti imamo le redka podijetja,

- veliko gradbenih podijetij, kljub nacr-
tom, ravna z gradbenimi odpadki v
nasprotju z zakonodajo - posledica
ja vidna v naravi, posebej na vodo-
varstvenih podrogjih,

Gradbene storitve

z nizanjem cen izgradnje objektov se

zanemarja zavest varovanja okolja,

- ni zadostnega inSpekcijskega nad-
zora nad izvajanjem dolocb Pravilni-
ka o ravnanju z odpadki, ki nastajajo
pri gradbenih delih,

- nastajajo veliki stroski zaradi ¢rnih
odlagalis¢ ob neustreznem ravnanju
z gradbenimi odpadki,

- postopki za pridobitev okoljevar-

stvenih dovoljenj za izvajanje dejav-

nosti predelave gradbenih odpad-
kov so dolgotrajni.

Na konferenci so spregovorili tudi dru-
gi predavatelji in udelezenci; o praksah
pri ravnanju z gradbenimi odpadki pri
nas in v EU, dologilih ravnanja z njimi,
obveznostih investitorjev in izvajalcev
del, o predelavi gradbenih odpadkov
in uporabi odpadkov v industriji grad-
benih proizvodov.

Gradbeni odpadki predstavljajo po-
memben tok odpadkov, za katere so z
Direktivo 2008/98/ES o ravnanju z od-
padki, ki jo bomo prenesli v slovenski
pravni red v letoSnjem letu, doloCeni
cilji glede priprave za ponovno upora-
bo, recikliranje in materialno predelavo
- doseganje najmanj 70% skupne teze
do leta 2020.



Pretekli dogodki
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K akciji Oc¢istimo Slovenijo v enem dnevu smo se vkljuéili Stevilni zaposleni v druzbi Kostak d.d. Glede na komunal-
no dejavnost, s katero se ukvarjamo, je bila s strani vodstva dana pobuda, da se akcije udelezi ¢im ve¢ zaposlenih.

Zbrali smo se na Zbirnem centru v Spo-
dnjem Starem Gradu, kjer smo prejeli
navodila ter se razdelili v skupine. O¢i-
stili smo okolico zbirnega centra, po-
brali odpadke ob cesti od Vipapa do
zbirnega centra, ocistili divie odlagali-

§¢e na RimSu in cesto proti Raki, po-
brali odpadke v okolici vodnega zajetja
na Bregah in Drnovem ter v okolici vr-

340 TON

odpadkov so pripe-
ljali na zbirni center.
Najve¢ gum, kovin in
drugih kosovnih od-
padkov

tin v Orehovcu in precrpalis¢a Venise.
Poleg infrastrukturnih objektov za pi-
tno vodo smo ogistili Se okolico Eistilnih
naprav in ¢rpalis¢a Krsko za odpadne
vode na desnem bregu Save.

Najvec dela v soboto in nedeljo so ime-

li nasi zaposleni na zbirnem centru, ki
so zvozili ogromne koli¢ine odpadkov,
zbrani v ob¢inah Krsko in Kostanjevi-
ca na Krki ter jih nato ustrezno razvr-
stili za prevzem s strani pooblas¢enih
druzb. Najve¢ je bilo predvidenih za od-
laganje na Center za ravnanje z odpad-
ki, v Leskovcu pri Novem mestu. Od-
voz odpadkov z zbirnih mest je trajal
$e nekaj dni po akciji. Skupaj je bilo na
zbirni center pripeljanih kar 340 ton od-
padkov, od tega najve¢ gum, kovin in
drugih kosovnih odpadkov.

Vsi sodelujoci v akciji smo spoznali, da
lahko naredimo velik korak naprej pri

ravnanju z odpadki. Najpomembnej-
Se je ucinkovito in odgovorno ravnanje

vsakega posameznika. Le nekaj Casa
in dobre volje je potrebno, da odpadke
predamo v nadaljnjo obdelavo na zbi-
ralnice ali ekoloske otoke. Uspesna ak-
cija je zagotovo pripomogla, da bomo
lepSe ravnali z okoljem. Vsem se zahva-
ljujemo za pomoc¢.

Manjse koli¢ine odpadkov iz gospo-
dinjstev lahko sami brezpla¢no odpelje-
te na Zbiri center Spodniji Stari Grad,
vsak delavnik od 7. do 20. ure in ob
sobotah od 7. do 12. ure. Izven obra-
tovalnega €asa pa je mozno odpadke
odloziti v namescene zabojnike pred
vhodom.
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Ceprav je prvi april dan potegavidin, je
bil v nasi druzbi zelo resen in zelo na-
poren. Izvajala se je obnovitvena presoja
nasega integriranega sistema vodenja.

Integrirani sistem vodenja, ki smo ga v
letu 2004 zastavili kot sistem vodenja
kakovosti po standardu 9001/1999, je
sistematiziran pripomocek v druzbi, ki
lahko olaj$a izvajanje posameznih po-
slovnih procesov. Po tem sistemu izva-
jamo nase naslednje dejavnosti:

- oskrba s pitno vodo,

- odvajanje in ¢iS€enje odpadnih in pa-
davinskih voda,

- ravnanje z odpadki,

- trzne komunalne storitve,

- trgovina,

- CiSCenje in vzdrzevanje poslovnih in
proizvodnih prostorov,

- urejanje in vzdrzevanje pokopalis¢ ter
pogrebne storitve,

- gradbenistvo (samo OHSAS 18001).

Uvedeni integrirani sistem vodenja, kot

se sistem imenuje, danes Se ne pokriva

naslednjih dejavnosti:

- gradbene storitve
18001),

- vzdrzevanje komunalnih cest, ulic in
trgov,

- javna razsvetljava, urejanje in CiSCe-
nje javnih povrsin, izobeSanje zastav
in okrasevanje naselij,

- upravljanje trznice,

- ogrevanje,

- izvajanje tehni¢nih nalog na plinskem
omrezju.

Nekateri sodelavci v integriranem siste-
mu vodenja vidijo ve€inoma samo do-
datno administrativno delo, v&asih tudi
samo dodatni nadzor. Oboje predstavlja
predvsem demotivacijo in zato tudi od-
por zaposlenih.

Zunanjo presojo smo obravnavali kot

kak inSpekcijski nadzor, ki se ga je po-

trebno bati in se nanj dobro pripraviti.

Vendar je zunanja presoja kazala dru-

gacno funkcijo sistema vodenja. Zunanji

presojevalci so iskali skladnosti in prilo-
znosti za izbolj$anje vodenja procesov.

Zato je bilo ugotovljeno Stevilo neskladij

(razen OHSAS

zelo majhno. Veg je bilo priporogil, ki so
bila v vecini primerov zelo utemeljena.

Vendar pa namen sistemov vodenja ni
birokratizacija oziroma nadzor zaposle-
nih. Sistemi ne predpisujejo nikakrsnih
dodatnih delovnih operacij, dodatnih za-
pisov ali dodatnega nadzorovanja. Nji-
hov namen je doseganje doslednega
izvajanja nalog, ki so potrebne za izva-
janje posameznega delovnega proce-
sa. Z doslednim izvajanjem procesov po
predpisanem postopku se vzdrzuje ka-
kovost nasih storitev. To pa je mozno
samo, Ce je proces natan¢no opisan, ¢e
so dolocene pristojnosti in odgovornosti

Sanje administracije, predlogi za boljSe
obves¢anije javnosti in podobno. V naso
zavest vedno bolj prodira spoznanje, da
so presoje odli¢na priloznost za dodatno
izboljSevanje in inoviranje nasih delovnih
procesov. K temu pripomore tudi pod-
pora vodstva druzbe, ki skusa motivira-
ti zaposlene za aktivno delo na tem po-
droc¢ju tudi z denarno stimulacijo.

V takem vzdusju je tudi potekala leto$nja
zunanja presoja. Delo je bilo intenzivno,
sodelovanje med presojevalci in preso-
janimi konstruktivno. Po dobrih desetih
urah dela je bila zunanja presoja uspe-
$no zakljuena.

Skupno Stevilo ukrepov zunanjih in notranjih presoj
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posameznih udeleZzencev v procesu (or-
ganizacijski predpisi), podana natan¢na
navodila za izvajanje nalog (navodila za
delo in navodila za varno delo) ter teko-
Ce in dosledno zapisovanje parametrov
procesa (obrazci). Vse to pa so stvari, ki
jih je za kakovostno izvajanje nasih stori-
tev potrebno postoriti, tudi e ne bi imeli
uvedenega certificiranega integriranega
sistema vodenja.

S ¢asom je med zaposlene zacelo pro-
dirati spoznanje, da sistem le ni name-
njen sam sebi. V zunanjih presojevalcih
Cedalje bolj vidimo pomoc¢nike, ki nam
dajejo koristne nasvete. Ob pripravi za-
pisnika o vodstvenem pregledu ¢edalje
ve€ udeleZzencev prepoznava priloznost
za analizo svojih poslovnih rezultatov
in pogled nanje iz nekoliko drugacne-
ga zornega kota. Interni presojevalci se
vedno bolj poglabljajo v presojani pro-
ces tako, da so njihove pripombe ozi-
roma priporocila bolj vsebinske narave.
Formalnost in oblika nista ve€ na prvem
mestu. Prednost imajo poenostavitve in
izboljSave procesov, predlogi za zmanj-

To je bila tretja zaporedna zunanja pre-
soja, na kateri ni bila ugotovljena nobena
neskladnost. Presojevalci so nam pre-
dlagali 18 izboljSav v integriranem sis-
temu vodenja, v obliki priporo€il. Pripo-
rocila $e proucujemo ter ugotavljamo v
kaksni obliki jih bo najucinkoviteje reali-
zirati, nekatera od njih pa smo vsaj del-
no Ze realizirali.

Za konec poglejmo $e Stevilo predlaga-
nih ukrepov po posameznih presojah:
pri prvih presojah, ko smo sistem Sele
spoznavali, je bilo Stevilo ukrepov veli-
ko. Njihovo $tevilo se je ponovno po-
vecalo pri 4. zunaniji ter pri 5. notranji
presoji, ki je ze bila izvedena po vseh
treh standardih sistemov vodenja: ISO
9001, ISO 14001 in OHSAS 18001. V
naslednjih presojah je Stevilo ukrepov
upadalo.

V prihodnosti Zelimo, da bi ¢im ve¢ za-
poslenih v &im vecji meri sprejelo inte-
grirani sistem vodenja za svoje vsako-
dnevno orodje pri izvajanju delovnih
procesov ter njegovo razSiritev na vse
dejavnosti v druzbi.



Delo zmladimi

Eko ¢rvi, kot so se poimenovali, so bili v finalu Ekokviza,
ki je potekal v Ljubljani 20. aprila, najboljsi izmed 11 -ih
ekip. Drugo mesto je osvojila ekipa I. 08 Zalec, tretji pa
so bili Zelezniki.

Enajst najboljsih ekip se je v prvem delu finalnega tekmova-
nja pomerilo v 30-ih vprasanijih, ki so jih dobili s pomocjo ra-
¢unalnika. V drugi del so se uvrstile najboljSe tri ekipe, ki so na

Blazka Krasovec, Zan Stokar in Alen Jur$i¢, uéenci
osnovne Sole Jozeta Gorjupa iz Kostanjevice na Krki, so
drzavni prvaki letoSnjega Ekokviza. (Foto: Ale$ Fevzer)

odru v zivo izmeni¢no odgovarjale na najbolj zahtevna vpra-
$anja. Dogajanje je ves ¢as spremljalo okrog sto navijacev in
mentorjev, ki so z glasnim navijanjem spodbuijali svoje eki-
pe in okrog poldneva tudi pri¢akali razglasitev kon¢nih zma-
govalcev.

Ker so leto 2010 Zdruzeni narodi razglasili za leto biotske ra-
znovrstnosti, je bila tema letoSnjega Ekokviza Natura 2000,
program Evropske unije, s katerim so zavarovana posebej
pomembna obmodgja v naravi, ki v Sloveniji predstavljajo kar
36 odstotkov ozemlja. Cestitamo drzavnim prvakom!
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V Osnovni Soli Podbocéje smo imeli v soboto, 10. aprila
2010, Dan Sole, s katerim smo zakljuéili pestro dogaja-
nje, ki je potekalo v projektnem tednu od 6. do 10. aprila.

Ves teden so na-
mre¢  potekale
razli¢ne dejavno-
sti, kot so Spor-
tni, naravoslovni,
tehniski in kul-
turni dnevi, in si-
cer pod skupnim
naslovom Zemlja
— modri planet.
Med drugim smo
raziskovali vodo, se ukvarjali z odpadki in ¢rnimi odlagalisci,
obiskali ekolosko kmetijo in v ustvarjalnih delavnicah izdelo-
vali izdelke za ekobazar.
Osrednji dogodek sobotne prireditve je bil podpis ekolistine
- izjave o ekoloSkem poslanstvu Sole, s katero smo se pri-
kljucili veliki druzini ekosol. Pri podpisu so poleg ravnatelja
Sole Branka Strgarja sodelovali Se nacionalna predstavnica
ekosole Milena Pollak, podZzupan obcine Kr§ko Cveto Srsen
in predstavnik $olske skupnosti Ziga Juregic.
Pripravili smo zanimiv program z uprizoritvijo Eko Rdece ka-
pice, Solski pevski zbor pa je zbranim zapel ekohimno, kate-
re besedilo in glasbo je napisal sedmos$olec Lovro Vrhovsek.
Predstavili smo tudi Solski ekoznak, ki ga je upodobil Tadej
Krasevec, u¢enec 9. razreda.
Zanimivo si je bilo ogledati razstavo, ki smo jo ob tej prilo-
znosti postavili v Solskih prostorih. Na ekobazarju smo po-
nujali izdelke u€encev in s prostovoljnimi prispevki zbrali 520
evrov za Solski sklad.

Janja Rostohar, OS Podbodje

Vrtec Senovo ze tretje leto aktivno
sodeluje v mednarodnem projektu
EkosSola kot nacin zivljenja. Smo prvi
samostojni vrtec v Posaviju, ki je pri-
dobil ekozastavo. In po ¢em se nas
vriec razlikuje od ostalih?

Zivimo na podeZelju in imamo to pred-

lene in Ciste povrsine okoli vrtca. Stro-
kovne delavke se trudimo, da skrbimo
za dobre in prijetne medsebojne od-
nose, otrokom Zelimo &im bolj pribliza-
ti naravo, jih nauciti kako zanjo skrbeti,
predvsem pa kako z naravo ziveti.

Eko vrtec je darilo nasim mal¢kom, da
zrastejo v sreCne in notranje izpopol-

nost, da lahko od blizu spremljamo pri-
hode in odhode letnih ¢asov in vsega
lepega kar nam nudi narava. V projek-
tu sodelujemo vsi. Otroci in starSi z zbi-
ranjem odpadnega papirja, izrabljenih

tonerjev, kartu$ in trakov, z zbiranjem
odpadnih baterij... Sodelujejo tudi ku-
harice, ki pripravljajo zdravo hrano, in
Cistilke, ki se trudijo uporabljati okolju
prijaznejsa Cistila. Hisniki skrbijo za ze-

njene ljudi, ki bodo znali spostovati in
ljubiti naravo pa tudi svojo dezelo, ki si
bodo upali ziveti Zivljenje kot vrednoto v
najSirSem pomenu besede.

Koord. Katja Sribar, vrtec Senovo
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Predstavitev Rokometnega kluba Krs§ko

55 let obstoja rokometa v KrSkem ni le klubska obletnica, ampak je tudi zahvala vsem podpornikom, navijaéem, pro-
stovoljcem in pa seveda sponzorskim partnerjem, ki omogo¢ajo to zdravo alternativo prezivljanja prostega ¢asa mla-
dostnikom in tako skrbijo za razvoj rokometa, Sporta, ekskluzivnih dogodkov in predvsem timskih ljudi z izoblikova-
no socialno drzo, ki bodo prej ali slej stopili na trg dela v posavski pokrajini.

Vlozen Cas in trud je letos postregel
z najboljSo sezono na klubskem ni-
voju, kajti kar dve kategoriji (starejsSi
decCki A in mlajsi deCki A) so se uvr-
stili na zakljuéni turnir Cetverice za pr-
vaka Slovenije. Mlajsi decki B in ka-
deti bodo nastopili na zakljuénem
turnirju za mesta 5-8 v Sloveniji, rav-
no tako je tudi zelo mlada mladinska
ekipa osvojila 3. mesto v 2. mladinski
rokometni ligi in tako le za las zgreSila

vstop v 1. ligo. Dosezeni rezultati nas
postavljajo ob bok najvecjim sloven-
skim klubom, z vrhom ledene gore, ki
je nastopanje Clanske ekipe v 1. MIK
rokometni ligi.

Tako logotip podjetja Kostak, logotip
Rokometnega kluba Krsko in ostalih
partnerjev na prsih vseh igralcev, na-
vijaCev in podpornikov kluba predsta-
vlja nacin Zivljenja, ki izkazuje zdravo

prezivljanje prostega Casa, druzenje,
visoke moralne vrednote, timski duh
in prijetno zabavo, kar bomo skupaj s
prizadevaniji za boljsi jutri nasih otrok
in posledi¢no zdrave ter strpne druzbe
v Posavju, v bodoce $e izpopolnjeva-
li, skupaj z vaso podporo in predlogi.

Pripravil: Marko GroSelj,
vodja marketinga (marko@rk-krsko.sl,
m: 030/351-334, www.rk-Krsko.si)

Fotografija
na naslovnici:
Branko
Lavrencic
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Izdaja in distribucija: Kostak komunalno
stavbno podijetje d.d., Leskovska cesta 2a,
Krsko

www.kostak.si, kostak@kostak.si

Programski svet in uredniski odbor:
Kolegij podjetja Kostak d. d.,

Mojca Brinovec, Mateja Pompe, Mateja
Felicijan, Nikola Markovi¢, Manuela Sko-
da.

Fotografije:
Arhiv druzbe Kostak d. d., Goran Rovan

Tisk: Tiskarna Sinet d.o.o., Hrastnik

Naklada: 800 izvodov
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