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UVODNIK
SPOSTOVANE SODELAVKE, SODELAVCI!

Za nami je eno najbolj pestrih let in ponosni smo, da smo se uspeli obdrzati
v tako zahtevnem in negotovem c¢asu.

Ne bi uspeli, ¢e se ne bi zavzemali in Zeleli dobro podijetju in Ee se ne bi po-
trdilo to, kar vedno poudarjamo — da smo zaposleni v Kostaku sposobni,
ustvarjalni in zagnani delavci. To je trdna skupnost, ki zmore veliko.

Dokazovati se bomo morali tudi v prihodnje

Pred nami je leto, ki bo zahtevalo od nas Se ve¢. Uprava in vodstvo druzbe
Kostak d.d. se bosta potrudila in zavzemala za doseganje zastavljenih ciljev,
verjamem pa, da si za to prizadevajo v enaki meri kot do sedaj vsi sodelav-
ci in zaposleni v héerinskih druzbah. Zal svetovna kriza, ki ima neposredni
vpliv tudi na nas v Kr8kem in v Sloveniji, zahteva v naslednjem letu Se vecje
vklju€evanje in ve¢€ porabljenega privatnega ¢asa za potrebe druzbe. To pa
pomeni ve¢ dela in upam, da za enako placo.

S sodelovanjem do skupnih ciljev

Veseli me, da smo v preteklem letu uspeli obdrzati polozaj druzbeno odgo-
vornega podjetja, kar velja predvsem na podro¢ju naSega odnosa do zapo-
slenih, saj nam je bila skozi celo leto dana priloznost, da izkazujemo social-
ni ¢ut za potrebe nasih sodelavcev in njihovih druzin. Ne pustimo si vzeti te
odgovornosti, zato se obvezujemo, da bomo v naslednjem letu nadaljevali
na enak nacin in bomo v najvecji meri upostevali, da je potrebno pomagati
pomoci potrebnim. Vsi smo na isti ladji in samo skupaj bomo zmogli prepluti
leto 2012 in se v istem €asu naslednjega leta veseliti uspehov.

Smelo, odlo¢no in z ob&utkom za ljudi

S ponosom lahko potrdimo, da nam ni treba skrbeti za prezivetje. Borili se
bomo, da bomo &im bolj uspesni in ustvarjali boljSe Zivljenje.

Zahvaljujem se vam za sodelovanje in vam ter vasim druzinam Zelim sre¢no,
prijazno in uspesno Novo leto 2012!

Predsednik uprave druzbe Kostak d.d.
Miljenko Muha
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Pomembni dogodki v letu 2011

JANUAR

Pri¢etek izvajanja gospodarskih javnih sluzb po koncesijski pogodbi v obgini
Kostanjevica na Krki.

FEBRUAR

Uspesna prijava s Fakulteto za energetiko Univerze v Mariboru in drugimi &lani
konzorcija »ZEL-EN« na razpis Ministrstva za gospodarstvo »Razvojni centri
slovenskega gospodarstvas.

MAREC

Nadzorni svet je bil seznanjen s strategijo razvoja skupine Kostak za obdobje 2011
do 2015, ki jo je ob nastopu funkcije predsednika uprave predstavil Miljenko Muha.
Sprejet Sklep o uskladitvi izhodis¢nih pla¢ z dolocili nove Tarifne priloge h
Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti.

Podpis pogodbe za ureditev komunalne infrastrukture v Poslovni coni Kostanjevica.
APRIL

Uspesno opravljena zunanja presoja kakovosti in razsiritev sistema vodenja
kakovosti na podrocje gradbenih dejavnosti.

Podpis gradbene pogodbe z Obcino Krsko o celostni prenovi gradu Rajhenburg.
Ogled tehnologij za obdelavo odpadkov v Spaniji.

MAJ

18. skupscina delnicarjev, imenovanje ¢lanice nadzornega sveta ge. Nine Ribi¢.
Podpis pogodbe za gradbena dela za Akumulacijski bazen HE Krsko LOT A3.
Projekt ureditve Sportno rekreacijskega centra Dovéko.

EKO trznica.

JUNIJ

Projekt energetske sanacije Vrtca Krsko.

Srec€anje delavcev komunalnega gospodarstva Slovenije - Komunaliada.
Usklajevanje katastra utrjenih povrsin in streh pri gospodinjskih uporabnikih.
JULIJ

Projekt delne prenove javne razsvetljave v ob¢&ini Krsko.

Urejanje nasipov ob Potoc&nici in Savi.

Prevzem v upravljanje novo zgrajenega kanalizacijskega omrezja Krékega polja in
zasebnega vodovoda Nova Gora.

Izdaja zgos€enke »Kako pravilno lo¢ujemo odpadke«, namenjene gospodinjstvom.
Vzpostavitev zbiranja bioloSko razgradljivih odpadkov na celotnem obmocju
obeh obgin.

AVGUST

Podpis pogodbe za gradnjo Sportno rekreacijskega centra v Kostanjevici na Krki.
Zagon TV info kanala héerinske druzbe Ansat d.o.o.

SEPTEMBER

Koncan projekt prenove in rekonstrukcije Osnovne Sole Raka.

Akcija odvoza nevarnih odpadkov.

OKTOBER

Gradnja nasipov ob Savi in Poto¢nici.

Program oskrbe s pitno vodo ter program odvajanja, ¢iS€enja komunalne odpadne
in padavinske vode za leto 2012.

Podpis pogodbe za izgradnjo sekundarne kanalizacije in priklju¢evanje na

CN Brezice - |l faza.

Novinarska konferenca in piknik skupine Kostak.

NOVEMBER

Zakljucek projekta »Zdravje za Posavje«.

DECEMBER

Otvoritev OS Raka.
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FINANGNO POROCILO

Poslovanje skupine Kostak in
druzbe Kostak v prvih devetih
mesecih leta 2011

Kako smo poslovali
Anica Topolovsek

GOSPODARSKE OKOLISCINE V
TRETJEM CETRTLETJU SO POSTALE
SE ZAHTEVNEJSE

V tretjem Cetrtletju leta 2011, v primer-
javi s pri¢akovanji za omenjeno leto,
belezimo poslabsevanje gospodarskih
razmer. Kljub dokaj optimisti¢nim pri-
Gakovanjem in napovedim gospodar-
skega okrevanja v zacetku leta 2011
se je zal izkazalo, da kré gospodarske
krize Se zdale€ ni popustil.

V Evropi so se v tretjem kvartalu vo-
dilni indeksi spet zaceli znizevati, kar
napoveduje novo recesijo. Gospodar-
ske okoli$¢ine so se dodatno zaostrile,
kar je imelo negativne posledice tudi
na ekonomiko poslovanja skupine Ko-
stak. Gradbenistvo je v preteklih dveh
letih moc¢no skréilo aktivnost.

Realna vrednost opravljenih gradbe-
nih del je v letoSnjem letu po podatkih
UMAR-ja dosegla le polovico povprec-
ne ravni iz leta 2008. Tudi obeti osta-
jajo negotovi, saj so pogoji poslovanja
za leto 2011 slabsi od pri¢akovanih.

PRIHODKI IZ PRODAJE SKUPINE
KOSTAK

Zaradi zaostrenih pogojev poslovanja
je skupina Kostak v prvih devetih me-
secih leta 2011 dosegla 19.081 tiso¢
EUR C¢istih prihodkov iz prodaje, kar
predstavlja 63,4 % uresnicCitev letnega
nacrta, druzba Kostak pa 17.550 tiso¢
EUR, oziroma 65,3 % uresnicCitev le-
tnega nacrta.

PRIHODKI 1Z PRODAJE DRUZBE
KOSTAK

Druzba Kostak je v prvih devetih me-
secih leta 2011 z izvajanjem trznih de-
javnosti ustvarila 12.778 tiso€ EUR pri-
hodkov iz prodaje, kar predstavlja 72,8
% vseh prihodkov iz prodaje. Prihod-
ki iz prodaje trznih dejavnosti so glede
na nacrtovane za leto 2011 realizirani
64,3 %, glede na enako obdobje pre-
teklega leta pa 80 %.

Prihodki iz prodaje dejavnosti gospo-
darskih javnih sluzb so glede na na-
¢rtovane za leto 2011 realizirani 67,9
%, glede na enako obdobje pretekle-
ga leta pa 99 %.

64,3 %
' prihodkov iz prodaje
trznih dejavnosti

Z izvajanjem gospodarskih javnih
sluzb, kamor so vklju¢ene tudi
dejavnosti kolektivne rabe, je bilo
v druzbi Kostak v tem obracun-
skem obdobju realizirano 4.680
tiso¢ EUR gistih prihodkov iz pro-
daje, kar predstavlja 26,7 % vseh
prihodkov iz prodaje.

ZAPOSLENI

Na dan 30. 9. 2011 je bilo v skupini
Kostak zaposlenih 349 sodelavcev, od
tega v druzbi Kostak d.d. 297, v odvi-
sni druzbi HPG d.o.o. 41, v druzbi An-
sat d.o.o0. 6 in v druzbi Elite d.o.0. 5 so-
delavcev.

NA POSLOVNI 1ZID SO NEGATIVNO
VPLIVALE ZAHTEVNE GOSPODAR-
SKE RAZMERE IN PADEC INVESTICIJ
V GRADBENISTVU

Rezultati poslovanja skupine Kostak
so slabsi od primerljivega lanskega
obdobja in nacrtov. Razlogi so pred-
vsem zmanjs$anje investicij v gradbe-
nisStvu, sezonski znacaj kmetijske pro-
izvodnje, rast stroSkov poslovanja in
financiranja.

e

349 ZAPOSLENIH
v skupini Kostak

Pomembno
zadnje
Cetrtletje

Spremembe na podroc¢ju poslovnih
dejavnikov so se namre¢ v letu 2011
odvijale slabse od pri¢akovanj.

Uprava je ob tretjem Cetrtletju ponov-
no ocenila primernost predpostavk,
uporabljenih pri pripravi naérta in nje-
govo uresnicljivost, ter ocenila, da je
uresnicljivost nacrtovanih prihodkov
do konca leta 2011 88 %.

Za celoletno ekonomiko poslovanja v
gradbeni dejavnosti je klju¢na uspe-
$nost poslovanja v drugi polovici leta,
v katerem se ustvari najve¢ prihodkov
iz prodaje.

Morebitne pomembnejSe spremembe
gospodarskih okoli$¢in v zadnjem Ce-
trtletju bi torej lahko imele pomemben
vpliv tudi na celoletno ekonomiko po-
slovanja skupine.
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Nadgradnja sistema ravnanja

z odpadki

Zoran Omerzu

V Sloveniji je potrebno v skladu z veljavno zakonodajo slediti
smernicam preprecevanja nastajanja odpadkov. Dolo¢ene ci-
lie smo v druzbi KOSTAK d.d. ze dosegli ali celo presegli (npr.
gostota zbiralnic, izgradnja zbirnega centra, vzpostavitev sis-
tema zbiranja bioloskih odpadkov,...).

Z rastjo Zivljenjskega standarda prebivalstva naras¢a kolici-
na komunalnih odpadkov. V dejavnosti ravnanje z odpadki se
poleg zbiranja meSanih komunalnih odpadkov lo¢eno zbira Se
biolosko razgradljive odpadke, prazni zbiralnice (ekoloski oto-
ki), organizirano imamo zbiranje kosovnih ter nevarnih odpad-
kov, odstranjujemo pa tudi plavje s celotne verige HE na Savi.

10.000 POSOD

v sistemu zbiranja in odvoza
odpadkov v ob¢inah Kr§ko in
Kostanjevica na Krki

Odvoz obvladujemo s petimi smetarskimi vozili, vendar je za
to potrebno dvoizmensko delo. Pri trenutnem nacinu odvoza
se tedensko Stiri smetarska vozila uporabljajo za praznjenje
posod z mesSanimi komunalnimi odpadki, tri smetarska vozila
pa so potrebna za praznjenje posod z lo¢eno zbranimi frak-
cijami. Tako moramo imeti vsak dan v povprecju dve popol-
danski ekipi.

Dve vozili sta samonakladalni, za prevoz kontejnerjev velikosti
od 5 do 7 m3. Uporabljata se predvsem za odvoz iz podijetij in
posebnih narodil ostalih uporabnikov. Za prevoz 30 in 40 m®
kotalnih kontejnerjev imamo drugi dve vozili (eno od teh ima
prikolico, drugo pa nadgradnjo hiab) in se uporabljata pred-
vsem za transport mesanih komunalnih odpadkov na relaciji
zbirni center Spodnji Stari Grad do regijskega odlagalis¢a Ce-
ROD v Leskovcu pri Novem mestu.

Vozni park imamo opremljen z GPS sistemom za lociranje
oz. spremljanje vozil.

Na zbirnem centru Spodniji Stari Grad na sortirni liniji sor-
tiramo dostavljene lo¢eno zbrane frakcije, v sklopu kom-
postarne obdelujemo biolosko razgradljive odpadke, na
posebnem platoju pa predelujemo gradbene odpadke in
dostavljen les.

Okoljska zakonodaja nam predpisuje Se loCeno zbiranje
odpadnih nagrobnih svec, izrabljenih avtomobilskih gum,
kovin, odpadne elektricne in elektronske opreme, azbe-
stne kritine.

Tako se na zbirnem centru Spodnji Stari Grad sreCujemo s
pravimi logisti¢nimi procesi, od sprejema vseh vrst odpad-
kov, do njihovega evidentiranja, obdelave, skladi§¢enja,
odpreme obdelanih materialov v ponovno uporabo (reci-
klazo) in neuporabnih (mesanih komunalnih odpadkov) na
odlaganije (regijsko odlagalis¢e - CeROD). V letu 2011 smo
iz gospodinjstev lo€eno zbrali ze skoraj 45 % vseh odpad-
kov in ocenjujemo, da bomo v letu 2012 to koli¢ino Se ne-
koliko povecali.

Trenutno vse meSane komunalne odpadke prekladamo
na prekladalni postaji zbirnega centra Spodniji Stari Grad
ter jih odvazamo na regijsko odlagaliS¢e CeROD v Lesko-
vec pri Novem mestu. Od meseca februarja 2011 naprej
pa vse komunalne odpadke, ki jih dostavljamo na CeROD,
vozimo na mehansko obdelavo v Lenart v Slovenskih Go-
ricah.

Naloge dejavnosti ravnanja z odpadki v letu 2012 bodo

predvsem:

- nadaljevanje razvoja lo¢enega zbiranja odpadkov na
vseh podrogjih,

- sortiranje in obdelava lo¢enih frakcij in oddaja le-teh
konénim odjemalcem, kar vzporedno pomeni zmanjse-
vanje koli¢ine odlozenih odpadkov,

- aktivno vkljuCevanje v izgradnjo objekta za mehansko
obdelavo odpadkov na lokaciji zbirnega centra Spodnji
Stari Grad.

V letu 2012 je predvidena dograditev obstojece sortirne li-
nije s postrojenjem za mehansko obdelavo meSanih ko-
munalnih odpadkov. Z dograditvijo obstojeCe sortirne li-
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nije se bo tako samo $e priblizno 30 % ostanka odpadkov

odvazalo na regijsko odlagalisce, kar pomeni manj prevozov

oziroma stroSkov z odlaganjem, vecji nadzor tehnologije ob-

delave odpadkov in nove zaposlitve. Investicija bo poteka-

la v dveh fazah:

- prva faza bo vklju€evala izgradnjo objekta, kar bo financi-
rala Obcina Krsko,

- druga faza bo vklju¢evala dobavo ter nakup opreme in jo
bo financirala druzba Kostak.

Sortirna linija za mehansko obdelavo mesanih komunalnih
odpadkov bo vkljuevala avtomatsko sortiranje z NIR identi-
fikacijo in zraCnim sortiranjem s kapaciteto 20 t/h. Sortirnica
bo zasnovana za sortiranje meSanih komunalnih odpadkov,
lahko pa se bo uporabila tudi za dodatno sortiranje Ze pred-
hodno lo¢eno zbranih odpadkov (npr. sortiranje mes$ane pla-
stike po posameznih vrstah).

V namen pridobitve dodatnih informacij je bil v mesecu okto-
bru organiziran ogled sortirnice odpadkov v Lustenau v Av-
striji. Ogleda so se poleg Zupana Franca Bogovica, pred-
sednika uprave Miljenka Muhe ter direktorja za komunalne
dejavnosti Jozeta Leskovarja, udelezili tudi predstavniki kra-
jevne skupnosti Spodnji Stari Grad - Spodnja Libna. Ogleda-
li smo si nacin sortiranja ter prisli do spoznanja, da sortirni-
ca v okolje ne izpu$€a neprijetnih vonjav, prahu ter zdravju
Skodljivih snovi.

AKTUALNO NA KOMUNALI

Poklic
instalaterja

strojnih instalacij

SE VEDNO INTERES PRI MLADIH

Darja Modic

Nekateri stari poklici umirajo, obstojeci se spreminjajo in
rojevajo se novi. Poklic je vrsta dela, ki ga opravlja posa-
meznik. Uradno obstaja v Sloveniji ve¢ kot 1.700 poklicev.

Mladi se praviloma odloc¢ajo za poklice, za katere so pre-
pric¢ani, da bodo z njegovim opravljanjem »dobro in lago-
dno ziveli.« Tudi sami radi nase otroke usmerjamo v Studij,
saj se zavedamo, da je danes delo z rokami sicer ¢astno,
vendar placilo zanj ne omogoca zivljenja na visoki nogi.

V druzbi Kostak imamo sistemiziranih ve¢ kot 150 de-
lovnih mest. Enota vodovoda tako nudi zaposlitev inSta-
laterju vodovodnih instalacij. Delo je raznoliko. Opravlja
vse od temeljnih del (polaganje cevovodov za vodovodno
omrezje, rezanje, krivljenje, ravnanje, spajanje in obliko-
vanje cevi, za$¢€ita oziroma izolacija cevovodov, montaza
sanitarne opreme in izto¢nih armatur) do montaze in pri-
klju€itve sistemov za pripravo tople vode, solarnih siste-
mov, dezinfekcije omrezja. Preden se loti inStalacije vo-
dovodnega omrezja ali sanitarnih naprav, pregleda nacrte
(kje poteka ali bo potekalo vodovodno omrezje, kje bo po-
stavljena posamezna sanitarna oprema) in pripravi posa-
mezne dele instalacij. Ce opravlja dela vzdrzevalca vodo-
vodnih sistemov, mora ravno tako poznati celoten sistem
vodovodnega omrezja, saj le tako lahko nadzoruje vodo-
vodne sisteme, ugotavlja napake in jih odpravlja.

Pri opravljanju svojega poklica delavec menja delovni pro-
stor, seli se iz lokacije na lokacijo, velikokrat svoje delovne
obveznosti izvaja tudi na prostem.

T

V letoSnjem letu smo v svojo sredino sprejeli dva
mladenica, ki sta se odlocila za poklic inStalaterja
strojnih instalacij, Jerneja Hrvati¢a in Sasa Jelena
Vesela sta, da bosta lahko svoje teoreti¢no zna-
nje, ki ste ga pridobila skozi Solanje, nadgradila s
prakti¢nimi znaniji izkuSenih sodelavcev.
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Postavitev malih komunalnih cistilnih naprav

Andrea Cesar

V zadnjih letih mo¢no naras€a povprasevanje po vgradnji malih komunalnih Ci-
stilnih naprav (MKCN) za individualne hige, ki lahko odvajajo odpadno vodo iz
gospodinjstva v nepreto¢no greznico ali MKCN.

Kostak je eno redkih komunalnih podietij, ki v svoji trgovini prodaja ve¢ tipov
MKCN z ustreznim certifikatom in jih na Zeljo naro¢nika vgradi ter izvede zagon
naprave. Nudi tudi vzdrzevanje in monitoring. Za nakup MKCN se odlogajo ve&i-
noma lastniki novogradenj. Obgina Kréko subvencionira nakup MKCN, zato vse
veC uporabnikov izkazuje interes, da ukinejo obstojece greznice in jih nadomestijo
s Cistilno napravo, kar zahteva tudi zakonodaja za redkeje poseljena obmocdja, ki
ne bodo opremljena z javno kanalizacijo, in sicer najkasneje do leta 2017.

V enoti Odvajanje in ¢is¢enje odpadnih voda smo v letoSnjem letu vgradili 15
MKCN, kar je 30% vseh postavljenih &istilnih naprav v ob¢ini Krsko in Kostanjevi-
ca na Krki. S svojimi izkusnjami lahko strokovno svetujemo lastnikom MKCN in po
pogodbi prevzamemo upravljanje Cistilne naprave.

Oskrba s pitno vodo

Andrea Cesar

Ena izmed glavnih dejavnosti druzbe Kostak je oskrba s pitno vodo. V upravijanju
imamo 9 sistemov za oskrbo s pitno vodo, ki oskrbujejo priblizno 93 % prebivalcev
obcine Krsko in skoraj vse prebivalce obc¢ine Kostanjevica na Krki. Obc¢ani, ki niso
priklju¢eni na javni sistem za oskrbo s pitno vodo, se oskrbujejo iz zasebnih (vaskih)
vodovodov. Za zasebne vodovode, ki oskrbujejo ve¢ kot 50 prebivalcev, veljajo iste
zakonodajne zahteve kot za javne vodovode, zato se v zadnjem Casu vse vec vodo-
vodnih odborov, ki vodijo zasebne vodovode, odlo¢a za predajo svojega vodovoda v
upravljanje izvajalcu javne sluzbe oskrbe s pitno vodo.

Nasa osnovna naloga je zagotavljanje zadostnih koli¢in zdravstveno ustrezne pitne
vode in kakovost le-te, skladno z zakonodajo in HACCP sistemom.

Na kvaliteto pitne vode vpliva ve¢ dejavnikov, kot je kakovost vodnega vira (mikrobio-
loska ali kemijska onesnazenost), starost in urejenost vodovodnega omrezja s pripa-
dajocimi objekti (moznost vecjega Stevila okvar), izredne razmere (npr. susa, poplave)
ter nenazadnje neustrezna in dotrajana hiSna vodovodna napeljava (npr. zastajanje
vode, mrtvi rokavi).

Kvaliteta se je v primerjavi z lanskim letom izboljSala, k ¢emur je pripomogel vedji
nadzor na vodovodnih sistemih in dodatno spremljanje zdravstvene ustreznosti pitne
vode z lastnimi mikrobiolo$kimi testi ter ob¢asna uporaba najvec¢jega vodnega vira za
vodovodni sistem Krsko, Drnovega, ki je na razpolago kot rezervni vir ob pomanjka-
nju vode v drugih zajetjih ali ob izrednih razmerah. Ugotavljamo, da se kvaliteta najbol;j
izrazito poslabsa v poletnih, susnih mesecih, saj je delez mikrobioloSko neustreznih
vzorcev vode zelo povecan, cemur botruje spremenjena hidroloSka dinamika, pogo-
stejSe okvare na omrezju in prekomerno ¢rpanje vode iz vodnih virov. V letoSnjem letu
se je susno obdobje potegnilo tudi v jesenski ¢as, kar se odraza na poslabsanju mi-
krobioloske kvalitete, zato se voda pred distribucijo v omrezje klorira.
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Sistem vodenja

Vanja Somrak

Za potrebe izvajanja gradbenih storitev v Nuklearni elektrar-
ni Krsko (NEK) trenutno prilagajamo in nadgrajujemo obsto-
jeCi sistem vodenja v skladu z zahtevami posebnega ameri-
Skega predpisa za podrocje nuklearne varnosti z imenom 10
CFR 50, Dodatek B.

V leto$njem marcu je bila v druzbi Kostak s strani NEK izve-
dena presoja naSega obstojeCega sistema vodenja, v okviru
katere so presojevalci podali svoje zahteve, za uresniCevanje
katerih smo morali izdatno dopolniti obstoje¢ sistem vode-
nja. V letu 2011 smo zato temeljito prenovili $tevilne sistem-
ske dokumente, tako organizacijske predpise in navodila za
delo, kot tudi obrazce.

Vse aktualne verzije omenjenih dokumentov se nahajajo na
portalu sistemov vodenja na nasi intranetni strani.

PROJEKTI

V zacetku naslednjega leta priCakujemo ponovno presojo s
strani NEK, v okviru katere bodo presojevalci ugotavljali, ali
smo pripravljeni za izvajanje zahtevnejsih gradbenih storitev za
potrebe NEK. V kolikor bomo presojo uspesno prestali, se bo
druzba Kostak uvrstila na posebno listo dobaviteljev v NEK za
podrocje izvajanja gradbenih storitev.

Ker Zelimo narediti korak naprej tudi na podrocju varovanja in-
formacij, poteka v tem ¢asu nadgrajevanje sistema vodenja s
sistemom za upravljanje varovanja informacij ISO/IEC 27000, v
okviru katerega bodo prav tako spremenjeni nekateri sistem-
ski dokumenti.

O vseh novostih in aktualnih zadevah s podrocja sistemov vo-
denja vas bomo tudi v letu 2012 obvescali preko intraneta in
elektronske poste.

Razvojni center obnoviljive in
trajnostne energetike (ZEL-EN d.o.0.)

Mateja Pompe

Konzorcij gospodarskih druzb, Obc&ine Krsko in Fakultete za
energetiko Univerze v Mariboru, je na pobudo slednje, z na-
menom skupnih vlaganj v raziskave in razvoj, oblikoval pro-
jekt vzpostavitve Razvojnega centra obnovljive in trajnostne
energetike. Clani konzorcija so poleg Fakultete za energeti-
ko Univerze v Mariboru in Ob¢ine Krsko tudi ugledne gospo-
darske druzbe, in sicer ELEKTROKOVINA PN d.o.o., GEN
energija d.o.o., HIDEX Novo mesto d.o.o., KOSTAK d.d., LI-
TOSTROJ POWER d.o.o0., MAGNEL d.o.o., NUMIP d.o.o.,
SIPRO INZENIRING d.o.o., TANIN SEVNICA d.d., TRIMO,
d.d., UNI ENERGIJA d.o.o. in VIPAP VIDEM KRSKO, zdru-
Zene s skupnim ciljem — dosegom nizkoogljiéne, energetsko
visoko ucinkovite druzbe, z izrazitim poudarkom na varova-
nju okolja.

Projekt vzpostavitve razvojnega centra je bil izbran za so-
financiranje kot najboljsi prijavljen projekt iz industrijskega
sektorja energetika. Skupna vrednost vseh predvidenih pro-
gramov in naloZb razvojnega centra znasa priblizno 13,4 mili-
jonov evrov, od katerih bodo partnerji projekta zagotovili pri-
blizno 55% vseh sredstev, 45% sredstev pa bo zagotovljenih
s strani ESRR in Ministrstva za gospodarstvo.

V novoustanovljeni gospodarski druzbi se bo v naslednjih
dveh letih zaposlilo ve¢ kot 30 visokokvalificiranih kadrov.
Gospodarska druzba bo v sodelovanju s ¢lani konzorcija de-
javna pri raziskavah in razvoju novih produktov in storitev na

podroc¢ju hidro in aero energetike, jedrske energetike, izkori-
SCanja lesne biomase, bioplina, geotermalne energije, vodiko-
ve tehnologije, trajnostne gradnje in fotovoltaike.

Druzba Kostak bo dejavna pri raziskavah in razvoju novih sto-
ritev na podrocju jedrske energetike, izkori§¢anja biomase, ge-
otermalne energije in trajnostne gradnje.

V okviru projekta se bo v obrtni coni Vrbina v Krskem zgra-
dil raziskovalno-razvojni institut, kjer bo sedez razvojnega cen-
tra. Vedji del instituta bo namenjen raziskovalnim laboratorijem,
ki se bodo uporabljali tako za izvedbo programov razvojnega
centra, kakor za pedagosko in raziskovalno delo na Fakulte-
ti za energetiko Univerze v Mariboru. V okviru instituta pa se
nacrtujejo tudi prostori za novoustanovljena podjetja, ki bodo
nastala v okviru dejavnosti razvojnega centra. Tako bo objekt
sluzil tudi kot manjSi inkubator. S sodelovanjem fakultete bo
namre¢ omogocen prenos znanj iz akademske sfere v gospo-
darstvo in obratno.




PROJEKTI

Prenova javne razsvetljave
v ob¢ini Krsko

Darko Hrzenjak

IZHODISCA ZA PROJEKT PRENOVE
JAVNE RAZSVETLJAVE

Na osnovi zahtev, ki izhajajo iz Uredbe
o mejnih vrednostih svetlobnega one-
snazevanja okolja in postavljenih ¢a-
sovnih rokov, smo pristopili k projektu
prenove javne razsvetljave v ob¢&ini Kr-
$ko.

Izvedba projekta je omejena na Cas tra-
janja koncesije za izvajanje gospodar-
skih javnih sluzb v obc¢ini Krsko, ki se
izteCe konec leta 2016. IzraCuni teme-
liijo na dejstvu, da bo projekt prenove
razsvetljave izveden in financiran po
nacelih pogodbenega financiranja med
Obgino Krsko, kot lastnikom javne raz-
svetljave in druzbo Kostak kot koncesi-
onarjem in izvajalcem projekta prenove.

CILJI PROJEKTA
PRENOVE

Cilji projekta prenove so:

- zamenjati najve€je mozno Stevi-
lo svetilk, ki ne ustrezajo zahtevam
Uredbe in so najbolj neucinkovite;

- zamenijati izbrane svetilke s svetil-
kami z visokim svetlobnim izkorist-
kom LED tehnologije;

- zagotoviti zmanj$anje porabe elek-
tricne energije z delno prenovo jav-
ne razsvetljave in skozi prihranke
pokriti celotno investicijo v ¢asu tra-
janja koncesije (5 let).

Konec leta 2009 je bil opravljen podro-
ben pregled in posnetek javne razsve-
tliave Krsko. Ta je pokazal, da je javna
razsvetljava sestavljena iz 151 priziga-
liSC.

V sistemu javne razsvetljave je vgraje-
nih 3823 drogov, 4081 svetilk in 4659
sijalk in Zarnic. Skupna instalirana mo¢
vseh sijalk in Zarnic je 642.547 W, sku-
pna prikljuéna mo¢ vseh prizigaliS¢ pa
znasa 3069 kW.

PREDLAGANE
RESITVE

Glede na nacin financiranja in ¢asovne
okvirje smo prisli do naslednje resitve:

- zamenjava obstojecih visokotla¢nih
zivosrebrnih sijal HQL 125W - 859
kosov, s svetilkami LED tehnologi-
je z visokim svetlobnim izkoristkom,
majhno porabo in modularne izved-
be;

- zamenjava obstojecih visokotla¢nih
zivosrebrnih sijalk HQL 250W - 175
kosov, s svetilkami LED tehnologi-
je z visokim svetlobnim izkoristkom,
majhno porabo, modularno izvedbo
in vgrajeno analogno zvezno regu-
lacijo svetlobnega toka;

- zamenjava obstojecih visokotla¢nih
zivosrebrnih sijalk HQL 400W - 209
kosov, s svetilkami LED tehnologi-
je z visokim svetlobnim izkoristkom,
majhno porabo, modularno izvedbo
in vgrajeno analogno zvezno regu-
lacijo svetlobnega toka.

Vrsta in Stevilo svetilk, ki so predvidene
za zamenjavo, so naslednje.

Tip obstojeCe svetilke: kosov:
HQL125W 859
HQL250W 175
HQL 400W 209
Skupaj 1243

V obnovo bo vklju¢enih 100 prizigaliSc,
s tem projektom bo zamenjano 27%
svetilk glede na celoto. Tako bo sku-
pno 39% javne razsvetljave skladne z
Uredbo.

Prikaz prihrankov po prenovi za
kompletno javno razsvetljavo Krsko:

Instalirana mo¢ pred investicijo

W 642.547
Instalirana mo¢ po investiciji
W 407.264

Obratovalne ure javne razsvetljave
ure 4100

Raba energije pred investicijo
KWh 2.695.969

Raba energije po investicijl

kWh 1.731.309

Prihranek 964.660 kWh

VloZena sredstva v investicijo se bodo
povrnila na osnovi prihrankov pri porabi
elektricne energije in sicer v petih letih,
to je do konca leta 2016.
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GRADBENISTVO

IZGRADNJA SPORTNO REKREACIJ-
SKEGA CENTRA KOSTANJEVICA NA
KRKI

Alen Tkalec

Podjetje Kostak d.d. trenutno izvaja grad-
bena dela za Sportno rekreacijski center v
Kostanjevici na Krki. Obmocje zazidalne-
ga nacrta obsega obmocje osnovne Sole
in vrtca ter njunih pripadajocih povrsin in
travniSke ter gozdne povrsine.

V okviru izgradnije I. faze — Solski program,
so nacrtovane ureditve obmocja za Spor-
tno rekreacijske dejavnosti osnovne Sole
z vso pripadajoco infrastrukturno opremo
obmodgja.

Osnovna Sola Kostanjevica bo s tem pri-
dobila novo atletsko stezo s stirimi proga-
mi, v dolzini 220 m, vkljuéno z atletsko ste-
zo za sprint. Proge bodo Sirine 1,22 m in
previeCene z vodoprepustno poliuretan-
sko previeko (rdeCe barve). V obmocju
atletske steze bo izvedena dodatna proga
in doskocis¢e za skok v daljino, zunanijih
dimenzij 4,80 x 7,20 m. Na povrsini zno-
traj atletske steze se bo uredil prostor za
novo rokometno igri¢e dimenzije 28,5 x
44 m ter odbojkarsko igris¢e dimenzije 20
x 28 m. Rokometno igriS¢e bo asfaltirano,
odbojkarsko igris€e pa v mivki. Na jugo-
vzhodnem delu se bo ob igri§¢u za odboj-
ko izvedel betonski plato, ki bo predviden
za met krogle. Med obstojecim servisnim
objektom in gozdom je predviden ve¢na-
menski prostor za igro in razgibavanje So-
larjev (kosi, goli).

Vezano na infrastrukturno opremo bodo
urejene nove javne parkirme povrsine za
osebna vozila ter avtobusno postajo. Pre-
novila se bo celotna komunalna infrastruk-
tura (lo¢eno kanalizacijsko omrezje), nov
vodovod, javna razsvetljava, elektro ter te-
lefonsko krajevno omrezje.

Pri zunaniji ureditvi se ohrani vsa vitalna gr-
movna in drevesna vegetacija ter se na
predelih, kjer bo to potrebno zasadi nova.
Povrsine z brezinami se humusira in zatra-
Vi,

TRENUTNA GRADBENA DELA
GRADNJA NASIPOV 0B REKI SAVI GRAD RAJHENBURG
IN POTOCNICI
Ale$ Grmsek Petra Cepelnik

Kostak d.d. je v mesecu juliju 2011 z Nu-
klearno elektrarno Krsko sklenil pogod-
bi za izvedbo del nadviSanja nasipov ob
reki Savi in Potocnici za zas¢ito pred ma-
ksimalno poplavo. Gradbena dela so se
pricela avgusta 2011 in obsegajo izvedbo
nadvisanj visokovodnih nasipov v skupni
dolZini ca 1.900 m, izvedbo armiranobe-
tonskih varovalnih in opornih zidov v dolzi-
ni ca 850 m, ter prestavitev komunalne in-
frastrukture (vodovod, tlaéni kanalizacijski
vod in TK povezave) v dolZini ca. 500 m.
Dela na nasipu ob Savi so zaklju¢ena ko-
nec novembra, na nasipu ob Poto¢nici pa
so dela v zaklju¢ni fazi.

Grad Rajhenburg stoji na strmem skalna-
tem pomolu nad reko Savo in velja za naj-
starejSi grad na Slovenskem.

Med drugo svetovno vojno so grad zavze-
li Nemci in imeli v njem sedez preselitve-
nega urada za izgon Slovencev. Po letu
1947, ko je bil red trapistov razpuscen, so
bili v njem zapori vse do leta 1965.

Projekt “Celostna prenova gradu Rajhen-
burg”je 4,2 milijonov evrov vredna investi-
cija na podroc¢ju ohranjanja kulturne de-
dis¢ine, ki jo sofinancira Ministrstvo za
kulturo. Pri prenovi, ki se odvija ze od kon-
ca meseca aprila 2011, sodelujejo Stir-
je konzorcijski partnerji, Kostak d.d. kot
vodilni partner, Sl — inZeniring d.o.o., Givo
d.o.o. in Amoret restavratorstvo d.o.o.

V gradu samem so gradbena dela v veci-
ni kon¢ana, potekajo pa Se obriniska dela.
Intenzivno se dela izvajajo tudi na Moser-
jevi hisi in v okolici gradu. Od zacetka pre-
nove in vse do sedaj, smo imeli sre¢o z
vremenom in so dela potekala brez po-
sebnih problemov. Obnova poteka po na-
¢rtih in kon€no podobo bo grad dobil do
sredine naslednjega leta.

V notranjosti gradu se obnavljata gotska in
romanska kapela, prikazane bodo celice
trapistov, veliko bo razstavnih prostorov.
Po koncani obnovi se bodo lahko obisko-
valci pogostili v gostinskem lokalu, ¢oko-
ladnici in galeriji vin.

Projekt je zahteven in predvsem zelo za-
nimiv. Pri sami prenovi se je odkrilo veli-
ko zgodovinsko, arheolosko in kulturno
pomembnih najdb, ki predstavijajo po-
membne dele nase kulturne dediscine.
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ELITE ARHITEKTI

Arhitektura, u¢inkovita raba energije

in skrb za okolje

Mojca Hlastan

Med naborom zasnovanih, projektira-
nih in izvedenih projektov iz 2011 izpo-
stavljamo tiste, ki so tehnolosko ali po-
slovno zanimivi za skupino Kostak in so
primeri gradnje v luci ucinkovite rabe
energije.

SANACIJA KOTLOVNICE IN
ZALOGOVNIK - 0S PODBOCJE

Projekt in izvedba rekonstrukcije kotlov-
nice ter izgradnja zunanjega podzemne-
ga zalogovnika za lesne sekance pred-
stavlja sodoben ekoloski nacin oskrbe z
energijo s pomocjo obnovljivih energet-
skih virov. OS Podbogje je prva $ola v
obcini Krsko, ogrevana na biomaso, in
je kot taka primer okolju prijazne ener-
getske rabe lesne biomase, kar posta-
ja izziv in realnost danasnijih in bodocih
kotlovnic v javni in zasebni rabi.

OBJEKT ZA MEHANSKO OBDELAVO
MESANIH KOMUNALNIH ODPADKOV
— ZC SPODNJI STARI GRAD, KRSKO

Zaradi povec€anih koli¢in odpadkov
(gradbenih, bioloskih, lo¢eno zbranih
frakcij, ...) in moznosti ponovne upo-
rabe recikliranih materialov in surovin
je potrebna izvedba nadgradnje in Siri-
tve zbirnega centra Spodniji Stari Grad.
Projektna dokumentacija za objekt za
mehansko obdelavo meSanih komunal-
nih odpadkov — ZC Spodniji Stari Grad
je v fazi izdelave (pridobljeno je gradbe-
no dovoljenje), izgradnja sortirnice od-
padkov se predvideva v 2012. Projekt
obsega izvedbo platoja oZjega funkcio-
nalnega zemljiS¢a ter dograditev zaprte-
ga objekta s sortirno linijo za mehansko
obdelavo odpadkov.

Skupina Kostak s tem projektom sledi
trendom postavitve tovrstnih objektov,
ki predstavljajo skrb za Cisto in prijazno
okolje.

DOZIDAVA HOTELA DOBRAVA V
TERMAH ZREGE (HOTEL ATRIJ)

V Termah ZreCe se po nacrtih nasega
biroja zakljuGuje projekt za hotel Atrij,
priCet leta 2009. Kompleksen objekt, ki
predstavlja nadaljevanje obstojeCega
hotela, ima poleg arhitekturnih in pro-
gramskih kvalitet (Siroka ponudba sto-
ritev hotela s Stirimi zvezdicami in na-
zivom superior) dodano tudi visoko
tehnolosko vrednost, ij. lastno sonéno
elektrarno na juzni fasadi objekta. Fo-
tovoltai¢ni paneli nastopajo v dveh vio-
gah, so sodoben princip trajnostnega
gradbenistva, obenem pa v refleksni
stekleni fasadi odsevajo podobe iz oko-
lice.

Tudi sicer so pri izvedbi uporabljeni na-
ravni materiali, kamen, les, ozelenje-
ne strehe..., uvedena nacela trajnostne
gradnje pa dokazuje pridoblien znak
»eko marjetica« za okolju prijazne turi-
sti€ne namestitvene obrate.

Glasnik Kostaka, Stevilka 21, december 2011
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HPG BREZICE

Od gradu do sodobnega objekta

Roman Stopar

V okviru prenove breziSkega gradu, kjer smo sodelovali kot podizva-
jalec, smo bili delezni posebnega izziva. Izvajali smo zahtevna rusi-
tvena dela s ¢im manj tresljaji, zaradi ohranitve dragocenih fresk. V
baro¢ni dvorani je bilo mnogokrat potrebno celodnevno spremljanje
in vzdrZzevanije stanja vlaznosti prostora, pri betonskih delih pa smo
pripravljali in izvajali posebne in zahtevne tehnologije. V drugih pro-
storih gradu so nam delo zapletale oslabele konstrukcije, predvsem
strop nad kletjo, kjer smo naleteli na tanke opec¢ne oboke, ki premo-
$Cajo velike razpone. Vsa dela smo uspesno zakljucili.

Ob tem smo v letu 2011 ustvarjali tudi bolj sodobne ambiente. Ob
Stevilnih idejnih zasnovah in ureditvah hidnih vrtov v Posavju, smo
Se posebno ponosni na okolico poslovnega objekta Gen energije v
Vrbini. Na novo smo zasnovali celotno ureditev dvoriS¢a in seveda =

vedji na juzni vpadnici v Krsko, ki smo ga opremili malo drugace.
Visoko breZino smo obdali s prstanom kroglastih dreves, vmes pa
postavili savske kamne.

Ob rednih vzdrzevanjih zelenih povrsin v KrSkem smo si za nasle-
dnja leta zagotovili urejanje zelenic in vzdrzevanje cest tudi za Obgi-
no Brezice. V Brestanici konCujemo odsek kanalizacije, nadaljevali
pa bomo z enakim delom tudi v BreZicah.

Posledice lanskih poplav smo na nasih poljih uspesno sanirali, uni-
¢ene poslovne prostore pa smo prenovili in se vanje ponovno vselili.

ANSAT d.o.o0.

Veliki koraki v prihodnost

Tomi Horvat

Podjetje Ansat d.o.o. je v leto 2011 stopilo z velikimi koraki. V prvi polovici leta so se zaceli prvi priklopi na opti¢nem
omrezju, velik izziv je bila vzpostavitev Sirokopasovnega interneta in ostalih storitev, saj je podietje tokrat prvi¢ zace-
lo ponuijati storitve v odprtem omrezju, kjer veljajo konkurenéni pogoiji. Zaradi nove ponudbe na opti¢nem omrezju je
bilo moZno povecati hitrosti interneta tudi na kabelskem sistemu, tako da so hitrosti prenosa podatkov Ze sedaj do
20 Mb/s po koaksialnem kablu.

Sredi poletja je pricel z oddajanjem prenovljen infokanal, ki uporabnikom na kabelskem in optiénem omrezju ponu-
ja aktualne sveze informacije in obvestila iz domacih krajev. Nadgrajena in prenovljena digitalna programska shema
uporabnikom omogoca spremljanje preko 70 novih digitalnih programov. S tem se je izboljSala kakovost slike pri vseh
uporabnikih, Se vedno pa deluje tudi stara analogna shema, ki obsega 40 programov. V prihodnje bomo dodali Se pla-
Cljive programe v paketih, ki jih ponujajo programske hise (POP NON STOP, PINK TV, HBO in ostali).

Novosti je veliko, cilj podjetja pa je, znati poiskati prave resitve.
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Odnosi na delovhnem mestu

Alenka Kunej, univ. dipl. psiholog,
spec. klin. psihologije

Na delovnem mestu prezivimo najmanj
tretjino dnevnega €asa, delo pa pred-
stavlja tudi podrocje izredno visokega
pomena, saj je povezano tako z zago-
tavljanjem Zivljenjske eksistence, kot
tudi osebne potrditve. Zadovoljstvo z
delom zato v veliki meri vpliva na nase
celotno pocutje ter tako posredno tudi
na kvaliteto funkcioniranja na vseh
drugih Zivljenjskih podrogjih.

Zadovoljstvo z delom dolo¢a ve¢ kom-
ponent, od same narave
dela ter njene skladnosti z
naso usposobljenostjo in
pri¢akovaniji, pogojev v ka-
terin se izvaja, moznosti
za razvoj in napredovanije,
ovrednotenja, vse do ob-
Cutljivega, a zelo pomemb-
nega podroc¢ja, odnosov
na delovhem mestu.

K mrezi odnosov, ki se
spleta v okviru formalnih in
neformalnih pravil, ki velja-
jo v delovni organizaciji, so
prispeva vsak ¢lan kolekti-
va, s svojimi osebnostnimi
znacilnostmi, pri¢akovaniji
ter na¢inom delovanja.
Medosebni odnosi so obcutljiva struk-
tura, ki se neprestano gradi ter razvija,
ob pomanjkanju pozornosti in neustre-
znem ravnanju, pa kaj hitro porusi. In
kako jih uspesno graditi, da bodo vo-
dili k ve€jemu zadovoljstvu in ucinko-
vitosti?

Osnova vsakega konstruktivnega od-
nosa je zaupanje. Temelji na spostova-
nju dostojanstva vsakega posamezni-
ka. To spostovanje pa se nanasa tako
na odnos do samega sebe, kot odnos
do drugega. Zaupanje se razvija z upo-
Stevanjem posameznika, stopnjo is-
krenosti in transparentnosti v odnosih,
upostevanjem meja ter sprejemanjem
in izkazovanjem pozornosti do druge-

ga, v vsej njegovi specificnosti in nasi
medsebojni razli¢nosti.

Naslednji pomemben dejavnik je na-
¢in komunikacije. U¢inkovit nacin ko-
munikacije vklju€uje najprej poslusanje
drugega, brez vrednotenja in predsod-
kov, s ciliem ¢im bolj jasno razumeti,
kaj nam Zzeli povedati. Nadalje sku$a-
mo oblikovati svoje sporocilo na nacin,
ki bo razumljiv za drugega. Slisi se pre-
prosto, a ni Cisto tako. Ker imamo lju-

dje na osnovi nasih osebnih izkuSenj
razli¢na pri¢akovanja in vzorce komu-
nikacije, razliéno stopnjo obdcutljivosti
za nianse v komunikaciji, lahko tako
razli€no razumemo pomen enega in is-
tega sporocila.

Sporocila so lahko po vsebini nevtral-
na, za same odnose pa so bolj po-
membna tista, ki so vir pozitivhega ali
negativnega Custvenega naboja.

V prvo skupino sodijo pohvala za
uspeh, priznanje, zahvala za pomoc,
izkazovanije interesa, pozornosti ipd..
Tovrstni del izmenjave v komunikaci-
ji je nepogresljiv za utrjevanje medo-
sebnih vezi, kot tudi krepi motivacijo
za delo.

V drugo skupino sodi reSevanje pro-
blemov, sporo¢anje nezadovoljstva ali
kritike. Pri tem je zelo pomemben sam
nacin sporocanja tovrstnih vsebin.
Problem je potrebno jasno opredeliti,
se usmeriti na to¢no dolo¢eno ravna-
nje in iskanje resitev, nikoli na oseb-
nost ter vedno z ohranjanjem sposto-
vanja do vseh vpletenih.

Ceprav je ta del lahko bolj ali manj ne-
prijeten, je enako pomemben, saj po-
meni sprotno »CiS€enje« in preprecu-
je kopiCenje napetosti
ter razvoja destruktiv-
ne klime in reakcij v od-
nosih.

Poleg medosebnih in-
terakcij pri  samem
delu, pa so tudi druze-
nja v neformalnih situa-
cijah, kot npr. klepet v
odmoru, udelezba na
strokovnih ekskurzijah
ter obcasna sreCanja
druzabnega znacaja,
prav tako nepogreslji-
va za oblikovanje od-
nosov, saj omogocajo
spoznavanje drug dru-
gega v tudi drugacnih
okvirih ter bolj spros¢enem vzdusju.

Slabi delovni odnosi so za posame-
znika vir konstantnega stresa ter ima-
jo v konéni fazi lahko posledice tudi na
psihi¢nem ali telesnem zdravju, za de-
lovno organizacijo pa pomenijo porast
absentizma in upad ucinkovitosti.

Gradnja dobrih delovnih odnosov pa
pomeni utrjevanje medsebojne pove-
zanosti s ciljem, da bi bili skupaj bolj
ucinkoviti in da bi se lazje soocali s si-
tuacijami pove&anih obremenitev ter
nenazadnje, da bi prihajali na delo ter
med sodelavce v osnovi sprosceni, za-
dovoljni in pripravljeni na nove izzive.



»Druzini
prijazno
podjetje«

25. NOV. 2011 SMO ODDALI KONCNO POROCILO DPP

Mateja Felicijan

Oktobra letos smo v podjetju Kostak zaokrozili triletno obdo-
bje od pridobitve osnovnega certifikata Druzini prijazno pod-
jetje (DPP). V mesecu novembru smo svetovalni instituciji, Za-
vodu Ekvilib, oddali konéno porocilo o ukrepih, ki smo jih z
namenom lazjega usklajevanja poklicnega in druzinskega Zi-
vljenja v tem obdobju vpeljali v nase poslovno okolje.

Od pridobitve osnovnega certifikata DPP v letu 2008, smo v
podietje vpeljali 14 ukrepov, o katerih ste bili Ze seznanjeni.
Nekateri izmed njih so: merjenje socialne klime, redni letni raz-
govori, otroski ¢asovni bonus, anonimno psiholosko sveto-
vanje za zaposlene v stiski, ukrepi za varovanje zdravja, itd.
Revizorski svet Ministrstva za delo, druzino in socialne zade-
ve bo tako v prihodnjih mesecih pregledal konéno porocilo o
izvedenih aktivnostih ter po obisku v nasem podijetju podal
kon&no oceno o ustreznosti izvedbe celotnega projekta. Ce
bo ocena revizorjev pozitivha, bo spomladi 2012 podjetju po-
deljen polni certifikat Druzini prijazno podietje, ki nas bo Se
naprej zavezoval k doslednemu izvajanju (tudi novih) ukrepov
za zagotavljanje zaposlenim in njihovim druzinam prijaznega
delovnega okolja.

Poudariti je potrebno, da bomo pri snovanju novega plana im-
plementacije ukrepov vsekakor upostevali tudi vase predlo-
ge za razvoj kulture DPP, Ki ste jih posredovali skozi redne le-
tne razgovore ali neposredno kadrovski sluzbi. Zavedati se
je potrebno, da lahko prav vsak izmed nas s svojimi idejami,
predlogi in tudi konstruktivnimi kritikami, prispeva pomemben
delCek v procesu izgradnje viSje odnosne kulture v nasem
podijetju. Nenazadnje vsi stremimo k skupnemu cilju; izgra-
dnji takega poslovnega okolja, ki bo prispevalo k povecaniju
zadovoljstva, motivacije, ucinkovitosti in pripadnosti podjetju.

Projekt DPP vidimo kot eno izmed poti k dosegu tega cilja.
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“Cili za delo”

Branko Kozole

V preteklih mesecih smo vas obvescali o aktivnostih v pro-
jektu, ki ga bo delno sofinanciral Zavod za zdravstveno za-
varovanje Slovenije: »Zdravje za Posavje«. Izvedli smo dva
pilotna projekta: »stimuliranje prisotnosti zaposlenih na
delu« in »zdrav zajtrk«.

Z uvedbo stimuliranja prisotnosti zaposlenih na delu je bilo
nagrajenih 240 zaposlenih, ki niso izrabili bolniSke odso-
tnosti v mesecu septembru in oktobru, z bruto zneskom 50
EUR na osebo. V teh mesecih je bilo evidentiranih 75 pri-
merov odsotnosti z dela zaradi bolniSke, povpre¢na odso-
tnost na posamezen primer pa je trajala 76 ur.

Osvescali smo o pomenu zajtrka za ohranjanje zdravja ter
uved|i zajtrk na delovhem mestu za vse zaposlene. Z uva-
janjem smo priceli 15. novembra 2011. Organiziran je bil 10
delovnih dni. Vklju€eval je jogurtov napitek in polnozrnato
pecivo ali sirovko. Za pilotni projekt je delodajalec name-
nil 3.050 EUR.

Za vsebino “Zmanj$anje bolniskega staleza” smo z zuna-
njim izvajalcem organizirali seminar, katerega se je udele-
Zilo 16 zaposlenih, ki vodijo delovne procese v podjetju.
Delavnico je vodil JoZze Copek, strokovnjak z dolgoletnimi
izkusSnjami na podrocju obvladovanja bolniskih odsotnosti.

Zaposlenim in njihovim druzinskim ¢lanom je dana tudi mo-
znost anonimnega psiholoskega svetovanja. Po predho-
dnem dogovoru s spec. klin. psihologinjo Alenko Kunej je
rezerviran ¢as obiska vsako sredo od 14. do 16. ure. Tema
obiska je reSevanje problemov iz delovnega ali zasebnega,
druzinskega okolja, ki zajema nasvet in pomoc.

Analize kazejo, da je velik delez sodobnih bolezni vezan na
neustrezen Zivljenjski slog. Podjetje Zeli z ukrepi, ki jih uva-
ja v delovno okolje, spodbujati pri zaposlenih zavest, naj
bo cilj vsakega posameznika biti zdrav in aktiven ¢im dlje.
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Varnost in zdravje na delu

Branko Kozole

Od 3. decembra 2011 je v veljavi nov
Zakon o varnosti in zdravju pri delu.
Spremembe in dopolnitve so nasta-
le zaradi vecjega spodbujanja varno-
stne kulture, usmerjene v prepreceva-
nje tveganija pri delu.

Za delodajalce in zaposlene prinasa do-

lo€ene novosti, in sicer:

- uskladitev zakona z okvirno direkti-
vo s podroc¢ja varnosti in zdravja pri
delu;

- odpravo administrativnih bremen in
z njimi povezanih stroskov, zlasti za
manjSe delodajalce;

- delodajalec je odgovoren za var-
no in zdravo delo delavcev, tudi ¢e
strokovne naloge varnosti pri delu
prenese na strokovnega delavca ali
zunanjo strokovno sluzbo, dolznost
delavcev pa je skrb za lastno var-
nost in zdravje, tako da spostuje-
jo in izvajajo ukrepe delodajalca za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu;

- dolznost delodajalca je, da pisno

Prostovoljno
zavarovanje

Renata Resnik

V letu 2002 smo v podjetju vodili aktiv-
nosti za vkljucitev zaposlenih v doda-
tno pokojninsko zavarovanje, ki so ga
ponujale razli¢ne zavarovalniSke usta-
nove. Po proucitvi ponudb in posveto-
vanji med delodajalcem in predstavni-
ki zaposlenih, smo sklenili dogovor o
postopkih in nacginu financiranja premij
in s tem varcevanje za dodatno staro-
stno pokojnino.

Odlo¢ili smo se za Pokojninsko
druzbo A, d.d., kjer varGujemo vsi
zaposleni, ki smo bili ob pristopu pri
delodajalcu vec kot leto dni. To pa ve-
lja kot pogoj za vse kasnejse vkljucitve
v teh desetih letih.

oceni tveganja, ki so jim delavci iz-
postavljeni, z obvezno prilogo zapi-
snika o posvetovanju z delavci ozi-
roma njihovimi predstavniki;

- vklju¢itev promocije zdravja in pred-
hodnega varstva;

- spremenjena ureditev glede prve
pomoci, varstva pred pozarom in
evakuacije;

- delodajalec je dolzan sprejeti ukre-
pe ob morebitnem nasilju, trpince-
nju, nadlegovanju in drugih oblikah
psihosocialnega tveganja, kakr-
Sen je stres ali preobremenjenost,
ki lahko ogrozi zdravje delavcev. Z
ukrepi mora tako tveganje prepreci-
ti oziroma ¢im bolj omeijiti;

- vkljucitev dolo¢b o prepovedi alko-
hola, drog in drugih substanc;

- kaznovalna politika se zaostruje z
visjimi globami, ki so predpisane v
razponu: od 2.000 do 40.000 EUR
za delodajalca, od 100 do 1.000
EUR za delavca, od 500 do 1.000
EUR za samozaposleno osebo.

V obdobju januar-november 2011 pod-

Vse informacije, ki jih zelite pridobiti
o privar€evanih sredstvih, moznostih
pridobitve rent ter morebitnih enkra-
tnih dvigih sredstev, si lahko prebe-
rete na splethem naslovu Pokojninske
druzbe A, d.d., http://www.pokojnin-
skad-a.si/.

S 1. 1. 2012 namre¢ mineva desetle-
tno obdobje od sklenitve zavarovanja
in bodo vsi, ki so v tem ¢asu posta-
li upokojenci, lahko uveljavili izplaci-
la rent. Prav tako pa ima vsak vklju¢en
v to zavarovanje moznost, da uvelja-
vi izredni izstop in zahteva izplacilo
privaréevanih sredstev v enkratnem
prejemku, vendar je taka odlocitev
posameznika slaba, saj bo izplace-
valec moral obrac¢unati vse dajatve
do drzavnih institucij in bo izpla€ilo
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jetje belezi 7 delovnih nezgod in eno po-
Skodbo na poti iz dela.
Poskodbe po sektorjih:

- Gradnje 3 poskodbe
- Komunala 3 poskodbe
- Vzdrzevalna in Cistilna dela

1 poskodba

Trend odsotnosti z dela je v porastu. Bo-
leznine predstavljajo 4,63 %, poskodbe
pri delu pa kar 1,17 %. Podatka izkazu-
jeta odstotek na stevilo vseh ur, opravije-
nih v obdobju jan. - sept. 2011.

Primerjava poSkodb z enakim obdob-
jem preteklega leta iskazuje 5 poskodb
manj, vendar dve tezji. Oba delavca sta
$e vedno v bolniskem stalezu. Ne glede
na manjse Stevilo poskodb je odstopa-
nje izgubljenih ur veliko in presega 0,3 %
planirani kazalnik.

V podjetju spremljamo stanje odso-
tnosti z dela in opazamo, da se le ta
povecuje, zato se aktivno vklju¢ujemo
v projekte za zmanjSevanje absentiz-
ma.

dodatno pokojninsko

zelo zmanjsano, kar lahko preberete
v rubriki pogosta vprasanja na nave-
denem spletnem naslovu.

Odlogitev je vsekakor v rokah vsake-
ga posameznika in o tem odlo¢a sam,
vendar dobro premislite in varcujte
dalje, saj vam delodajalec pri-
speva vsak mesec 70 %, 80 % ali
90 % vplacila, odvisno od vase
starosti, delez zaposlenega pa je
le razlika do 100 %.

Ta sredstva so namenjena za nase ka-
snejSe obdobje, ko bodo pokojnine
dosti manjSe, kot so sedaj, saj vemo,
da se vsako leto pokojninski prejemki
Ze ob sedanji zakonodaji nizajo, padec
pokojninske reforme pa je samo ¢a-
sovni zamik restrikcijskih ukrepov.
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Poslovna
dokumentacija
in upravljanje

Zz informacijami

Mojca Brinovec

V zadnjih mesecih izvajamo aktivnosti na podrocju varovanja
informacij. Poteka nadgrajevanje sistema vodenja s siste-
mom za upravljanje varovanja informacij ISO/IEC 27000,
v okviru katerega se spreminjajo nekateri pravilniki, navodila
in predvsem ravnanje zaposlenih pri prenosu informacij v pod-
jetju in izven:

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov,

Pravilnik o poslovni skrivnosti,

Pravilnik o ravnanju s poslovno dokumentacijo,
Pravilnik o arhiviranju s prilogami klju¢nih navodil.

oD~

O dolo¢bah Pravilnika o varstvu osebnih podatkov smo vas
ze obvescali, nekatere tudi dodatno izobrazili. Z osebnimi po-
datki v danasnjem Casu zelo pazljivo ravnamo. Pravilnik o po-
slovni skrivnosti opredeljuje, katere informacije se Stejejo za
poslovno skrivnost in nacin varovanja le-teh, skladno s po-
dro&nimi varnostnimi politikami sistema za upravljanje varova-
nja podatkov. O tem vas bomo Se obves¢ali.

Pravilnik o ravnanju s poslovno dokumentacijo obsega po-
stopke sprejemanja, evidentiranja, reSevanja, kreiranja, obvla-
dovanja in hranjenja dokumentov v procesu poslovanja druz-
be. Dolo¢be zajemajo klasi¢no papirno in elektronsko obliko.
Pravilnik je trenutno v fazi usklajevanja z nasim posl. okoljem.

Pravilnik o arhiviranju dolo¢a oznacevanje in klasificiranje
dokumentarnega gradiva, roke in nacin hranjenja, varovanje in
dostope pooblascenih oseb, izposojanje, izlo€anje iz glavnega
arhiva ter postopek unic¢enja.

Zaposleni smo dolzni varovati dokumentarno gradivo v priro¢-
nih arhivih tako, da se preprecijo poskodbe, uni¢enje, odtuiji-
tev, izgube in njegova zloraba.

Najnovejsi postopki, vezani na arhiv in klasifikacijski na-
ért, se trenutno vodijo v sprejemni pisarni na program-
skem paketu »Glavna pisarna«, kjer vhodno posto skeni-
ramo in zadevi dolo¢imo odgovorno osebo za reSevanje.
Postopoma bomo opustili klasiéno posto in presli na ele-
ktronsko. Priro¢ni arhiv bo vodila sprejemna sluzba. Vse
sodelavke in sodelavce, vkljuéene v postopke obdelave
poste, bomo o tem Se obvestili in strokovno izobrazili.

Elektronsko arhiviranje je podrobno opredelieno v Navodilih
o elektronskem poslovanju.
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OKOLJSKA VZGOJA
OsvesScanje otrok -
EKO TRZNICA

Mojca Brinovec

Vecina ekoloskih problemov je posledica nezavednega,
Skodljivega ravnanja ¢loveka do narave. Izhajajo¢ iz tega
dejstva na Kostaku opozarjamo tudi z Eko trznico.

Meseca maja 2011, osmo leto zapored, nam je vreme prvi¢ po-
nagajalo. Oblaki niso spustili son¢nih Zarkov na nase stojnice,
ki smo jih postavili na plos¢adi pred NC Mercator Krsko. Bolj
smo se skrivali pod dezniki, kar pa nam ni pobralo volje. Otro-
ci so stojnice pisano obarvali s svojimi izdelki. Nekateri so po-
sadili zeliSCa v licne loncke, izdelali spominke iz plastike, lesa
in gline, drugi oblikovali nakit, delili pisano obarvane kartonske
zabojnike za lo¢eno zbiranje odpadkov, pripravili igrace iz raz-
liénih surovin, ipd.

Pod velikim rde¢im deznikom sta nas zabavala »Eko znanstve-
nika« iz evropskega projekta Fun science. Otroke sta animirala
z delavnico »Trajnostni razvoj«, ki je obsegal okoljsko tematiko.

Sodelujoce otroke smo, v zahvalo za pomo¢ pri osvesc¢anju ob-
¢anov, odpeljali na izlet. Kristjan Ho¢evar in Primoz Bozi¢ iz
9.r. 0S Podbogéje sta dogodek zapisala tako:

»Najprej smo se odpeljali do hidroelektrarne Vrhovo, kjer smo
lahko videli obratovanje same hidroelektrarne od blizu. Nato so
nas popeljali v kontrolno sobo, kjer smo lepo videli, kako nadzi-
rajo hidroelektrarno. Zahvalili smo se za predstavitev in se od-
peljali proti Celju. Ustavili smo se na pocivalis€u, kjer smo imeli
malico. Ko smo vsi pojedli, smo odsli dalje. PriSli smo do cen-
tra, kjer smo si ogledali, kako sortirajo smeti. Zelo zanimivo je
bilo videti, kako se smeti peljejo na traku. Zatem smo odsli na
stojnice, kjer so nas pocastili z raznimi stvarmi. Sledilo je naj-
boljSe - kopanje. Odsli smo v Terme Olimia. Tam smo imeli tudi
kosilo, ki je bilo v restavraciji poleg bazenov. Cas je prehitro be-
zal. Odpravili smo se domov. Izlet je bil »kul«, saj smo spozna-
li kar nekaj novega.«



ORGANI PODJETJA

SVET DELAVCEV

Janez Kozole

V letoSnjem letu je potekel mandat
prejsnji sestavi SD, zaradi Cesar so bile
Vv maju izvedene volitve.

V SD so izvoljeni: Samo Ban, Ales
Grmsek, Draga Koritnik, Branka Ko-
zole, Branko Kozole, Janez Kozole,
Justin Pacek, lvan Radej in Miroslav
Vidmar. Za predsednika sem izvo-
ljen Janez Kozole, za podpredsedni-
ka pa Justin Pacek.

Clani SD se sestajajo na sejah organa
(razen ustanovitvene so vse seje sku-
pne z 10 Sindikata). V letoSnjem letu
smo sklicali 7 sej. Glavne naloge SD
so skrb za pravno varnost zaposlenih,
skrb za izvajanje aktivnosti na podro-
Cju varstva in zdravja pri delu, sodelo-
vanje s sindikatom in skupni posveti z
upravo, kadar gre za vpraSanja v zvezi
z zaposlenimi.

PomembnejSe aktivnosti SD v leto-
Snjem letu so skupna posvetovanja o
spremembah Akta o notranji organiza-
ciji in sistemizaciji (dvakrat spremem-
ba in enkrat dopolnitev), sodelovanje
v projektnih skupinah (DruZzini prijazno
podijetje, Varno delo in nase zdravje —
ukrepi za zmanj$anje absentizma), so-
delovanje pri upravljanju pocitniskih
kapacitet, pogajanja za sklenitev po-
godbe o udelezbi delavcev pri dobicku
in postavitev skrinjic, v katere lah-
ko zaposleni oddate svoja mnenja,
predloge, tezave, ipd. (v sodelovanju
s sindikatom).

SINDIKAT

Janez Kozole

Sindikat deluje v sedaniji sestavi ze dru-
go leto. Clani Izvrénega odbora sin-
dikata druzbe Kostak d.d. so Mojca
Brinovec, Janko Gri¢ar, Zdenka Ko-
pina, Janez Kozole, Peter Levicar,
Renata Resnik, Marko Rupar, Miro-
slav Vidmar in Lidija Zibert. Predse-
dnik sem Janez Kozole, namestnica
predsednika pa Mojca Brinovec.

Clani se sestajamo na sejah, skupaj s
¢lani Sveta delavcev, kjer obravnava-
mo problematike iz podrocja zagota-
vljanja delavskih pravic.
PomembnejSe aktivnosti sindikata v
letoSnjem letu so pogajanja za uskladi-
tev pla¢ (s 1. 1. 2011, skladno z dolo-
¢ili Tarifne priloga h kolektivni pogod-
bi komunalnih dejavnosti za leto 2011),
skupna posvetovanja s SD in z upravo
druzbe o spremembah Akta o notra-
nji organizaciji in sistemizaciji (dvakrat
sprememba in enkrat dopolnitev), so-
delovanje v projektnih skupinah (Dru-
zini prijazno podijetje, Varno delo in
nase zdravje, sodelovanje pri upravlja-
nju pocitniskih kapacitet, pogajanja za
sklenitev pogodbe o udelezbi delav-
cev pri dobi¢ku in postavitev skrinjic,
v katere lahko zaposleni oddate svo-
ja mnenja, predloge, tezave, ipd. (v so-
delovanju s SD).

Kot v prejSnjih letih je sindikat tudi le-
tos organiziral tradicionalni sindikalni
smucarski izlet v Cerkno (9. 3. 2011),
v septembru je bil organiziran sindikal-
ni izlet v Budimpesto in na Blatno jeze-
ro, v oktobru pa je bil v sodelovanju z
upravo druzbe na Trski Gori organizi-
ran piknik za zaposlene.

Glasnik Kostaka, Stevilka 21, december 2011




SPORTNO
DRUSTVO
ZLAPOVEC

Janez Kozole

V 8D Zlapovec skrbimo za rekreaci-
jo €lanov z organizacijo permanentnih
oblik vadbe, z organizacijo razli¢nih iz-
letov ter z udelezbo ¢lanov na rekre-
ativnih tekmovanijih. Vsaj enkrat letno
se zberemo na rednem letnem zboru
¢lanov, kjer se pregleda minulo ter za-
¢rta nadaljnje delo (letos 11. 3. 2011 v
gostiS¢u Sara v Leskovcu pri KrSkem).

V stalni ponudbi je ¢lanom drustva
na voljo vadba v fithes centrih B-Fit
v Leskovcu pri Kr§kem, PoZzun na
Senovem in Arena v Brezicah.

Poleg naStetega so organizirani tudi
termini dvoranskih skupinskih Sportov,
in sicer:
1. ob ponedeljkih v dvorani v
08 Brestanica (igranje kosarke),
2. ob sredah v SS Krsko (igranje
badmintona) ter
3. ob céetrtkih v Gimnaziji v
Brezicah (igranje odbojke).

V letoSnjem letu je bilo organiziranih 6
Sportno-rekreativnih izletov:
smucarski izlet na Vogel (27. 1. 2011),
solinarski pohod (27. 3. 2011), planin-
ski izlet na Mariborsko Pohorje (2. 7.
2011), jesenski kolesarski izlet po Po-
savju in Dolenjski (24. 9. 2011), planin-
ski izlet na Bohor (5. 11. 2011) in Mi-
klavzev planinski izlet na Sv. Miklavz
(8. 12. 2011).

Nasi rekreativni tekmovalci so se ude-
lezili kolesarskega maratona Franja
(12. 6. 2011), kolesarskega maratona
Jernejevo (15. 8. 2011), kolesarske-
ga maratona po dezeli cvicka (21. 8.
2011), triatlona Rajhenburg (3. 9. 2011)
in Ljubljanskega maratona (23.10.
2011).

SPORTNE AKTIVNOSTI

KOMUNALIADA

Janez Kozole

V soboto, 11. junija 2011, se je v Mariboru odvila 27. Komunaliada, na kateri smo
bili spet zelo uspesni. Stevilo osvojenih pokalov je sicer manjée od tistega iz re-
kordnega lanskega leta, a smo Se vedno v vrhu slovenskih komunalnih podijetij.
Osvojili smo skupno Cetrto mesto, tretjega smo zgresili le za 10 tock. V razvrstitvi
delovnih tekmovanj smo bili s 171 osvojenimi to¢kami peti, v $portnih tekmova-
njih pa s 585 to¢kami Cetrti.

Kot v preteklih letih smo tudi letos tekmovali v vseh disciplinah in dosegli dobre
rezultate. Uvrstitve in dosezene toCke vseh ekip so na vpogled na spletni strani
http://komunaliada.si/wp-content/uploads/2011/06/REZULTATI_KOMPLET.pdf
Skupaj s tekmovalci ste velik delez uspeha prispevali tudi navijaci, z glasnim navi-
janjem kljub precejsnji vro¢ini. K sreci je bilo za dobro pocéutje ter za preganjanje
zeje in lakote dobro poskrbljeno v navijaSkem taboru tik ob tekmovalis¢ih, kjer so
se z brezhibno postrezbo odli¢no odrezali trije Franciji in Vid.

Vsem udelezencem - tekmovalcem in navijacem — Cestitamo za dosezZeno, nasvi-
denje na Komunaliadi 2012, predvidoma na Primorskem!






