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Spostovane sodelavke, sodelavci in poslovni partner;ji!

Ob jubilejnem praznovanju 60 let druzbe Kostak v letu 2014 smo si podarili
tisto, kar smo si obljubili ob koncu poslovnega leta 2013 - da bomo naslednje
leto Se boljsi. Res je bilo to najbolj uspesno leto v zgodovini druzbe Kostak,
je resnicno leto presezkov na podroc¢ju poslovanja druzbe in skupine Kostak.

Pot uspeha in napredka je vedno tezka in dolga, vendar je prava pot. To
prepricanje nas vodi pri delu, ko je potrebno premagovati neizogibne ovire na
poti do uspeha. Delali smo s pogumom in strastjo, opravili svoje poslanstvo
in dosegli izjemne rezultate.

Nase sodelovanje s poslovnimi partnerji in vsemi delezniki smo uspeli
dvigniti na novo, visjo raven. Sodelovanje znotraj druzbe in skupine je eno od
temeljev uspeha lanskega leta. Nismo pozabili na svojo druzbeno odgovornost,
socialni ¢ut in pomoc pri vzdrzevanju druzbenega standarda na podrocju
kulture, Sporta in sociale, kjer smo naredili nekaj ve¢, kot so ponavadi samo
Stevilke in poslovni uspehi. Mi smo svoj delez prispevali.

Vlagali smo v znanje vseh nas in uposStevali ter zahtevali inovativnost pri
nasem delovanju. Na tej podlagi dosegamo strateSke razvojne cilje. Za leto
2014 bi zelel izpostaviti naso rast in razvoj, posebej na podro¢ju zaposlovanja
z otvoritvijo stiriindvajsetih novih delovnih mest. Novi sodelavci in nova de-
lovna mesta so osnova za nadaljnji razvoj podjetja, skupine in tudi drzave.
V jubilejnem letu 2014 smo kot vodilni partner v konzorciju za izgradnjo HE
Brezice podpisali pogodbo z doslej najvecjo vrednostjo, na kar smo resni¢no
ponosni.

Zelo tezko bo ponoviti uspehe in dosezke leta 2014, vendar se bomo
potrudili in iskali nove priloznosti, saj verjamemo v nase sposobnosti.

MILJENKO MUHA, PREDSEDNIK UPRAVE
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Poslovanje druzbe Kostak
in skupine Kostak v letu
2014 ter plan za leto 2015

POSLOVNI REZULTATI V LETU 2014 SO BILI IZJEMNI IN REKORDNI

Leto 2014 je za nami in upravi¢eno
smo lahko ponosni na dosezeno. V
jubilejnem letu 2014 (60 let druzbe
Kostak) smo na ravni druzbe Kostak
ustvarili 1.294 tiso¢ EUR Cistega do-
bicka, na ravni skupine Kostak pa 1.378
tiso¢ EUR cistega dobicka. Poslovna
rezultata sta plod poguma in strasti,
ki so ju spremljale pridne roke ter
enotnost vseh zaposlenih.

Zastavljeni cilji niso bili le doseze-
ni, temvec tudi presezeni. Slednje je
rezultat naSega dela, investicijskih
vlaganj, izboljSanja tehnologij in
procesov dela ter dobrega gospodar-
jenja. Sleherni zaposleni je del tega
skupnega uspeha.

GRAF: CISTI PRIHODKI 1Z PRODAJE
PO DEJAVNOSTIH V LETU 2014

INVESTICIJE NA RAVNI
SKUPINE KOSTAK

Investicije v osnovna sredstva in
raziskave ter razvoj so pomemben
del razvoja gospodarstva, posledic¢-
no tudi gospodarske rasti. Kazalnik
uspesnosti poslovanja v letu 2014
se v skupini Kostak tako kaze tudi v

Cisti prihodki iz prodaje

Celotni prihodki

51.951.017 47560153 47.339.188 41.714.722

53.546.377 48.576.327 48.458.845 42.477.670

Dobicek iz poslovanja 1.560.439 1746707 1535.932 1573.442
Cisti dobicek 1377810 1256.053 1.293.674 1.087.290
Nalozbe v osnovna sredstva 3324543 1367466 2357599 854.200
Dodana vrednost na zaposl. (v EUR) 32.679 30.639 33.874 30.724
Stevilo zaposlenih (iz ur) 381 426 324 371

TABELA: KLJUCNI DOSEZKI DRUZBE KOSTAK IN SKUPINE

KOSTAK V LETU 2014 TER PLAN ZA LETO 2015

y

nalozbeni aktivnosti.

Skupina Kostak je v letu 2014
vlozila sredstva v nabavo osnovnih
sredstev v skupnivisini3.325 tiso¢ EUR.
Pomembnejse investicije v letu 2014
so bile usmerjene v nove proizvodnje
zmogljivosti na podrocju gradbenist-
va, in sicer v nabavo opreme za sep-
aracijo in betonarno ter na podrocju

82,3 % Trzne dejavnosti

0,3 % Ostalo

Gospodarske
javne sluzbe

trznih dejavnosti (v opremo sortirne
linije za papir). Poleg navedenega smo
v letu 2014 investirali tudi v nabavo
racunalniske opreme, v nabavo raznih
strojev, v zemljis¢a in v drugo opremo
manjsih vrednosti.

Nalozbena dejavnost bo tudiv letu

2015 usmerjena v nalozbe z najvecjim
potencialom za rast in dobicek.

NOVI ZAPOSLENI IN DODANA VREDNOST

Zaposleni so za uspeSna podjetja temeljni dejavnik
poslovne odli¢nosti, ustvarjajo namre¢ dodano vrednost in
prispevajo k pozitivnim poslovnim rezultatom. So najved;i
kapital v organizaciji in tega se v druzbi Kostak (in skupini
Kostak) dobro zavedamo. Znanja, izkusnje in ustvarjalnosti
ni mogoce nadomestiti s sodobnimi tehnologijami, zato
se toliko bolj zavedamo pomembnosti, da znanja ople-
menitimo, zaposlene ustrezno motiviramo in vodimo, da
le-ti stalno prispevajo k rasti dodane vrednosti.

V letu 2014 smo v druzbi Kostak, kljub dodatnim
zaposlitvam, zabelezili kar 29,9 % rast realiziranih Cis-
tih prihodkov iz prodaje na zaposlenega in 10,3 % rast
dodane vrednosti na zaposlenega; dodana vrednost na
zaposlenega je znasala 33.874 EUR. Kljub zelo uspesnemu
letu in zavidajo¢im podatkom bomo Se naprej strmeli k
temu, da delamo gospodarno, kajti dobro gospodarjenje
je pogoj za stabilnost in varnost zaposlitve.

GRrRAE: CISTI PRIHODKI, DODANA VREDNOST IN STROSKI DELA
NA ZAPOSLENEGA (1Z UR) V DRUZBI KOSTAK V LETU 2014.
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POGCGUMNO, A PREVIDNO
V LETO 2015

Kljub izboljSanju razmer v medn-
arodnem okolju so gospodarske
napovedi za Slovenijo za leto 2015
spreminjajoce in vplivajo na previd-
nost nacrtovanja poslovnih rezultatov
v druzbi Kostak in skupini Kostak. V
poslovno leto 2015 vstopamo z veliko
mero previdnosti, kakor je veljalo tudi
za leto 2014. Gospodarske razmere se

hitro spreminjajo, napovedi gospo-
darskih kazalnikov so razlicne, oboje
smo uposStevali pri nacrtovanju.

Cilji poslovanja druzbe Kostak in sk-

upine Kostak v letu 2015 so nasledniji:

+ Cisti prihodki iz prodaje druzbe
Kostak v visini 47.714 tiso¢ EUR in
47.560 tiso¢ EUR na ravni skupine
Kostakz

+ dobicek iz poslovanja (EBIT) druzbe
Kostak v viSini 1.573 tiso¢ EUR in

ANICA TOPOLOVSEK SEJE V APRILU UPOKOJILA. OD 1. 5. 2015 JE DIREKTOR FINANENO-
RACUNOVODSKEGA SEKTORJA IN INFORMATIKE BLAZ PETROVIC.

*
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Dodana Stroski dela na
vrednost na zaposlenega
zaposlenega (iz ur)

1.747 tisoC EUR na ravni skupine
Kostak;
Cistidobicek druzbe Kostak v visini
1.087 tiso¢ EUR in 1.256 tisoC EUR
na ravni skupine Kostak;
nalozbe v osnovna sredstva in v
razvoj ter raziskave v skupni visini
1.527 tisoC EUR;
na zadnji dan leta 2015 bo imela
skupina Kostak predvidoma 426
zaposlenih (iz ur).

BLAZ PETROVIC

A RN L e
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Upokojenci in spomini

V letu 2014 so se starostno oziroma invalidsko upokojili

naslednji sodelavciin sodelavke: Tisler Marija, Turk Martin,

Tomazin Rajko in Vidmar Miroslav.

V letu 2015 pa se jim je pridruzila Se Anica Topolovsek,
dipl. ekon,, direktorica Finan¢no-racunovodskega sektorja

in informatike.

Kamencek k boljSemu in lepSemu soustvarjanju nasih
prispevkov v ¢asopisu Glasnik sta prijazno obogatila Anica

Topolovsek in Miran Vidmar s svojimi spomini na delo

preziveli.

Anica Topolovsek

“Kaj delas sedaj, ko ne delas vec?” — To je najpogostejSe vprasanje znancey,
prijateljev in sorodnikov po 16. aprilu, Ro sem se upokojila. Vsak dan je aktiven.
Res je, da vcasih ne vem, Rateri dan v tednu je, vendar pa vsako jutro vem, kaj

bom delala tistega dne."
TeZko se je bilo posloviti

Kar nekaj ¢asa sem potrebovala,
da sem se sprijaznila z zaklju¢kom
svoje poslovne kariere. Ko sem se
poslavljala in sem morala govoriti o
tem, so se mi kar oci orosile. Ni pre-
prosto. 35 let sem bila v Kostaku in ko
to kar naenkrat zamenjas, se zahvalis
in poslovis, je tezko. Ce ti ni, si o¢itno
brez srca.

V teh dneh sem bila ganjena, saj
se preprosto z besedami ne da opisati
Cudovitih obcutkov veselja in zalosti.
Zalosti, ker zapus¢am delo, ki sem ga
z veseljem opravljala in tako ¢udovit
kolektiv, ter veselja ob tem, da bom
imela Cas uzivati v stvareh, ko bo
veter v laseh. Besede so odveg, kajti

VESELJE Z OTROCKI

toje neprecenljivo. Drage sodelavke in
sodelavci, hvala vam za te nepozabne
trenutke.

V teh nekaj dneh po upoko-
jitvi sem zazivela s polnimi pljuci.
Spoznanje, da ni nicesar niti nikogar,
ki bi mi krojil dneve po svoji meri, mi
je dalo obcutek svobode in ogromno
energije. Vsak dan je aktiven. Res je,
da vcasih ne vem, kateri dan v tednu
je, vendar pa vsako jutro vem, kaj bom
delala tistega dne. Ko omenjam delo,
to tudiresno mislim. Delo, seveda pa
tudi veselje, je na primer urejanje
doma, za katerega v ¢asu aktivnega
dela nikoli ni bilo dovolj ¢asa, pa vrt-
narjenje, ukvarjanje z vnuki.... Kon¢no

v druzbi Kostak, d. d. in na dogodke, ki smo jih skupaj

V MEDULINU Z VNUEKOMA

bo vel Casa za tudi za kolesarjenje,
izlete, druzenje s prijatelji in knjige.
Doma imam Se veliko neprebranih
knjig, veckrat pa bom uporabila tudi
podarjeno izkaznico Valvazorjeve
knjiznice.

Poklicno pot v Kostaku sem zacela
leta 1980 kot knjigovodja osebnih

V KAMENJAKU OB STOPINJAH DINOZAVROV
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SMUCANJE V DOLOMITIH

dohodkov. Moje prvo vprasanje ob
prihodu je bilo, ali se place Se vedno
racunajo pes«. V tistem ¢asu so se ze
zaceli pojavljati prvi racunalniki.

V kolektivu so me lepo sprejeli,
dobro smo sodelovaliin takratnih let
se rada spominjam.

Kmalu po nastopu dela sem
spoznala, da sama zagnanost in ho-
tenje nista dovolj, da je potrebno tudi
novo znanje. To znanje sem pridobila
na ekonomski fakulteti, kasneje pa Se
na Institutu za revizijo. Ker sem studi-
rala ob delu, sem pridobljeno znanje
takoj uresnicevala v praksi. Kmalu sem
dobila zadolzitev, da organiziram in
vzpostavim stroskovno knjigovodst-
vo. Ta izziv sem z veseljem sprejela
in postavila temelje, za spremljanje
poslovnih izidov po dejavnostih in
stroSkovnih mestih, ki so se v nadal-
jnjih letih le Se dograjevali.

V letu 1984 je Kostak dobil prisilno
upravo. Po izvedeni sanaciji poslo-
vanja v zacletku leta 1985 je bila
postavljena nova vodstvena struktura.
Za direktorja je bil imenovan Roman
Sotler, jaz pa sem bila imenovana
za vodjo Finan¢no racunovodskega
sektorja. Stara sem bila 28 let, polna
entuziazma in zelje po novih izzivih,
zato sem bila tega vesela, po drugi
strani me je bilo pa strah, da Se nimam
dovolj izkuSenj.

Nenehno sem si prizadevala, da
v Kostaku posodabljamo poslovanije,
vklju¢ujemo nove dosezke in uvaja-
mo informacijske sisteme. Ta zelja
se je uresnicila v letu 1986, ko smo
kupili prvi Iskrin racunalnik. Kolektiv
je v tistem Casu stel okoli 230 zapos-
lenih. Bili smo zelo povezani. Za to
mojo zeljo so vedeli tudi sodelavci v
gradbenem sektorju (visoke in nizke
gradnje) in komunali. Za osmi marec
so racunovodstvu podarili poseben
racunalnik »ISKRA FRUTI.

V devetdesetih letih se je poleg
osamosvojitve zgodila tudi spremem-
ba druzbenega sistema. Podjetja so
pricela z lastninskim preoblikovanjem.
Tako smo tudi v Kostaku zaceli s pro-
jektom lastninjenja. Odlocili smo se
za notranji odkup, torej nacin, da smo
po prenosu deleza na sklade, sami
zaposleni in upokojenci s certifikati
kupili 47 % delez podjetja. Programa
lastninskega preoblikovanja smo se
lotili sami, brez zunanjih sodelavcev in
svetovalcev. To pa je pomenilo veliko
obremenitev in mesece celodnevnega
dela. Na ta ¢as me veckrat spomni
hcerka, ki me je takrat, ko me cele
dneve ni bilo doma, zelo pogresala
in je vsako jutro prihajala v mojo
ze prazno posteljo, da se je v njej
»pocrkljala.

Podjetje Kostak je rastlo in se
razvijalo. Z vkljucitvijo Togrela se je
krepila in Sirila gradbena dejavnost,

saj so se obetali vedji posli pri gradnji

ISKRA FRUTI

MED GORAMI NA POHORJU

hidroelektrarn na Saviin avtoceste. Ti
posli pa so zanimali tudi konkuren¢na
podjetja. Tako je Kostak postal za-
nimiva tarca, ki jo je dobil Begrad s
prevzemom nekaj vec kot 50% deleza.
Za Kostak je bila to huda preizkusnja.
V letu 2003 je bila po odhodu Begrada
postavljena stabilna lastniska stuk-
tura in postavljeni pogoji za rast in
razvoj podjetja.

Kostak je zacel pridobivati vecja
gradbena dela na najzahtevnejsih
gradbiscih v Posavju in izven. Postali
SMO prepoznavno ime v posavski
regiji na podrocju gradbeniStva in
komunale.

V zadovoljstvo mi je, da smo se
v Kostaku vseskozi trudili za lasten
razvoj in lastne uspehe. Verjeli smo,

maj 2015 | Glasnik Kostaka



S SESTRO NA OBISKU IZVIRA REKE BUNE

darazvoja in uspehov ni brez spostl-
jivega in odgovornega odnosa do
zaposlenih. Vesela sem, da smo kljub
izrednim tezavam, vsak mesec redno
izplacevali place in jih usklajevali
ugodneje kot so to zahtevali pod-
pisani dogovori s sindikati. Poleg plac
je konec leta izplacana Se 13. placa,
najvisja mozna povracila prehranein
prevoza, premije dodatnega kolek-
tivnega pokojninskega zavarovanja,
novoletna darila za zaposlene, dedek
mraz za otroke zaposlenih, letovanje,
obdaritev upokojencev...

Danes je Kostak velika delniska
druzba, ki ima v lasti tri odvisne
druzbe. Skupino povezuje mocna
korporacijska kultura. Pravilne so
bile nase minule odlocitve, da svoj
ugled gradimo s strokovnostjo,

NA ZADNJI SKUPSCINI DRUZBE

MENI LJUBO KOLESARJENJE

sodelovanjem, zanesljivostjo, dos-
lednostjo in postenostjo. V skupini
je mnogo vrhunskih strokovnjakov in
vodij, prvovrstnih knjigovodij, admin-
istratorjev, komunalnih, gradbenih in
drugih delavcey, ki odli¢no obvladate
svoje podrocje; ponasate se z znan-
jem, ki ste ga neprestano dopolnjevali
na Stevilnih izobrazevanjih, pri cemer
je zlasti dragoceno prenasanje znanj
in izkusenj med zaposlenimi samimi.
Povrhu pa ste Se odli¢ni Sportniki, ki
posegate po prvih mestih na delov-
no-sportnih komunalnih srecanjih,
pozrtvovalni sodelavci, kolegi, na
katere se lahko zanese$ — in tudi v
tem je vasa moc. Lepo je bilo delati v
takem kolektivu.

Vesela sem, da se moja pot v
Kostaku zakljucuje v ¢asu, ko smo
dosegli najboljse rezultate. Kostak

je ugledno podijetje, ki si zasluzi le

Z DEKLETI IZ SEKTORJA

najboljSe. Zato verjamem, da boste
z enako zagnanostjo Se naprej
odgovorno delali vsak na svojem
podrocju in tako prispevali k uspes-
nem razvoju podjetja in skupine tudi
v prihodnje in s tem k vecji varnosti
vase zaposlitve. Iskreno se zahval-
jujem sodelavkam in sodelavcema v
Finan¢no-racunovodskemu sektorju
z informatiko za sodelovanje in pod-
poro, za trde in lepe ure, ki smo jih
preziveli v delu ali ob njem. Posebna
zahvala gre predsedniku uprave, ki
je Kostakovo ladjo krmaril smelo,
odlo¢no a previdno, da smo tudi v
teh turbolentnih ¢asih varno prispeli
do zacrtanih ciljev.

Vsem zelim veliko delovnih uspe-
hov in dobrega pocutja.

SRECNO KOSTAK!

ANICA TOPOLOVSEK

Glasnik Kostaka | maj 2015

V nadaljevanju se predstavlja nas$ dolgoletni sodelavec iz Sektorja Romunale
Miran Vidmar, nazadnje zaposlen na CRO Spodnji Stari Grad Rot skupino-
vodja na ravnanju z odpadRi, Ri se je zdnem 23. 12. 2014 invalidsko upoRojil.
Preden preberemo njegov zapis, se mu Zelimo v imenu uprave in vseh njegovih
sodelavcev zahvaliti za dolgoletno predano delo ter ves trud in znanje, Ri ga
jevsa ta leta zavzeto vlagal v svoje delo!

PREDSEDNIK PODELI ZAHVALO

Takole je zapisal:

V Kostak sem prisSel leta 1987,
in sicer sem najprej opravljal prip-
ravnistvo za vodovodnega instalat-
erja. Pred tem sem bil tudi Kostakov
Stipendist, in sicer od leta 1982 do
1985. Moji prvi sodelavci na podrodju
vzdrzevalnih vodovodnih del so bili
Drago Stojs, Pavel in Peter Levicar,
Joze Petan, Slavko Ban — dobra ekipa
smo bili. Od oktobra 1987 do konca
zaposlitve sem delal v Spodnjem
Starem Cradu, in sicer najprej kot
voznik smetarskega vozila, kasneje pa
sem postal skupinovodja na ravnanju
z odpadki. Isto¢asno sem tudi pridobil
srednjo tehni¢no izobrazbo ter s tem
potrebna znanja za opravljanje svo-
jega poklica. Sodeloval sem priraznih
tehnoloskih in drugih izboljSavah, ki
jih je podjetje uvajalo na podrocju
ravnanja z odpadki — npr. uvedba eko
otokov za lo¢eno zbiranje odpadkov.

28-letno delo v nekem podjetju
pomeni kar dolgo dobo. Ponosen sem,
da sem bil del tega kolektiva — sluz-
ba je kot drugi dom in zato je zelo
pomembno, da se kljub obseznim
delovnim obveznostim clovek na
delovnem mestu dobro pocuti. Zase
lahko recem, da so bili moji odnosi

s sodelavci in tudi z vodji vedno

SODELAVCI NA CRO

MIRAN S SODELAVCI

korektni in spostljivi. Znali smo se tudi
zabavati in biti slozni (v€asih Se bolj
kot v danasnjih casih, ko se je tempo
dela precej povecal in tudi stranke
so postajale vedno bolj zahtevne
in nestrpne). Za dobre odnose
med sodelavci smo skrbeli tudi z
udelezbamina komunalnihigrah, kjer
sem vedno rad sodeloval, v€asih kot
tekmovalec drugi¢ kot navijac.

Po pravici povedano bi $e vedno
rad bil del svojega nekdanjega kolek-
tiva in mi je hudo, da sem se zaradi
bolezni moral predcasno upokojiti.
Vendar pa bodo ostali spominiin bo-
gate izkusnje ter seveda prijateljstva,
ki so ve¢na.

Zdaj sem odkril nove vrednote
v svojem zivljenju, Kostaku pa Se
naprej zelim zagnanosti, poguma,
dobrih odnosov ter vsega ostalega,
kar je potrebno za dobro poslovanje
podjetja.

MIRAN VIDMAR
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Cradbeni projekti

Izgradnja jezovne zgradbe
— LOT A2 za HE Brezice

V mesecu novembru 2014 se je pricela izgradnja jezovne
zgradbe — LOT A2 za HE Brezice, ki jo poleg vodilnega
partnerja Kostak d.d., KrSko izvajajo Se konzorcijski part-
nerji RGP d.o.0., CGP d. d. in Kolektor Koling d.o.o. Druzba
Kostak, d. d. skupaj s podizvajalciizvaja gradbena dela na
strojnici bodoce HE, v ta namen je z mesecem decembrom
2014 pricela obratovati tudilastna Kostak-ova betonarna,
kije locirana na samem gradbisc¢u. Do konec meseca aprila
2015, je bilo proizvedenih in vgrajenih v objekt strojnice
ze vel kot 16000 m3 betona in polozeno preko 1300
ton armature. Na objektu dnevno izvaja delo okrog 160
delavcey, predvideni rok dokonc¢anja vseh del na objektu
je julij 2017.

V preteklem letu smo izvedli dve vedji investiciji v nase
obrate, in sicer:

+ Gramoznica Stari grad - nabava in montaza postrojenja
za pranje in sejanje gramoznih frakcij za proizvodnjo
svezih betonskih mesanic,

+ Betonarna na gradbis¢u HE Brezice — po pridobitvi
del na HE Brezice so bili ustvarjeni pogoji za nabavo
kompletne betonarne za proizvodnjo svezih betonskih
mesanic.

ALES GRMSEK
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Betonarna

Kostak, d.d. je pricel s pripravljalnimi deli za izgradnjo bet-
onarne v mesecu juliju 2014, in sicer izgradnja platoja za
postavitev konstrukcije betonarne. Konstrukcijska zasnova
betonarne se je pricela postavljati v mesecu avgustu 2014
in koncala konec novembra 2014. Betonarna je postavljena
ob gradbeni jami na gradbis¢u Hidroelektrarne Brezice in
se jo tretira kot gradbis¢no betonarno.

Betonarnaima urno kapaciteto cca. 60 m3/h. Sarza, ki
jo lahko zameSa hkrati, je maksimalno 2 m3.

Betonarna je pricela s proizvodnjo betona 1. 12. 2014
in je do konca meseca aprila zamesala ze 17.000 m3
betona. Ve¢inoma se betonarna uporablja za mesan-
je betonoy, ki se vgrajujejo na objektu Hidroelektrarne
Brezice. Za obratovanje betonarne uporabljamo gramoz iz
gramoznice Kostak, cement iz Salonita Anhovo, kemijske
dodatke od TKK Srpenica ter vodo. Za potrebe izgradnje

Kanalizacija
HocCe-Slivnica

ODVAJANJE IN CISCENJE ODPADNE
VODE NA OBMOCJU MARIBORA

SIRSE PRISPEVNO OBMOCIJE CCN
MARIBOR — OBCINA HOCE-SLIVNICA

Dela na kanalizacijskem sistemu Hoce-Slivnica obsegajo
okvirno 20 km kanalizacije in potekajo v skladu s predvi-
denim terminskim planom. Projekt je razdeljen na kanal-
izacijski sistem v Hocah in na del v Hotinji vasi. V lanskem
letu je bila glavnina del usmerjena na izgradnjo dela v

Hidroelektrarne se planira proizvedena kolic¢ina betona
cca. 35.000 m3 (strojnica, ki jo gradi Kostak, d. d.). Zaradi
relativno velikih koli¢in betona za potrebe HE Brezice
vseeno uspemo prodati nekaj betona tudi na trgu.

Za nadzor nad kakovostjo betonov ima betonarna
lasten laboratorij, v katerem s kalibrirano laboratorijsko
opremo analiziramo svez in strjen beton.

Betonarna Kostak, d. d. ima izdan certifikat notranje
kontrole proizvodnje REG2-0008-01-ZCPro-111-B, ki ga
je potrebno vzdrzevati kakor veleva standard SIST 206-1
in se ga obnavlja dvakrat letno.

Planirano je,da bo betonarna na lokaciji gradbis¢a HE
Brezice postavljena do sredine leta 2017, nato pa se bo
selila na drugo lokacijo.

GORAZD CIMPERSEK

PRIPRAVA ARMATURE PRED BETONIRANJEM KROVNE PLOSCE
NA ZADRZEVALNEM BAZENU PADAVINSKIH VODA (ZBDV)
VvV HOCAH, KI JE LOCIRAN PRED OBCINSKO STAVBO
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RAZPIRANJE KANALOV PRI GRADNIJI
KANALIZACUE V HOTINJI VASI

UTRJEVANJE ZASIPA NAD VGRAJENIM
VODOVODOM NA ODSEKU SOTELSKO

DOKONCAN VODOHRAN DOBROVA

Hocah-kolektor Re¢nik-Glaserjev trg
in zadrzevalnega bazena padavinskih
voda (ZBDV), letos pa se gradnja Siri
na delu v Hotinji vasi. Trenutno je
izvedeno 60% vseh cevovodov, za
dokoncanje ostaja $e 8km kanal-
izacije in izvedba asfaltnih prevlek
nad zgrajenimi kanali. Zakljucek del
je predviden v jesenskih mesecih
tega leta.

MIHAEL PRAH

PRIPRAVA GRADBENE JAME — VAROVANJE Z
ZAGATNICAMI ZA IZVEDBO PODVRTAVANJA
POD AVTOCESTO V HOTINJI VASI

HidravliCna izboljsava
na obmocdju Posavja
— Vodovod Krsko-
Kostanjevica na Krki

Vodovod Krsko-Kostanjevica na Krki obsega cca 35 km cevovodoy, od tega
29 km na obmocju Krékega in 6km na obmocju Kostanjevice na Krki. Dela so
se pricela v jeseni 2013 in so v tem trenutku prakti¢no zakljucena. PoloZeni
so vsi cevovodi, zgrajeni trije novi vodohrami (Gora, Ravni in Dobrova) ter
dve precrpalis¢i na Ladni in KoSenem vrhu. Za celotno dokoncanje del je na
odseku Sotelsko potrebno izvesti Se asfaltno prevleko ceste KrSko-Brestanica.

MIHAEL PRAH

DOKONCAN VODOHRAN RAVNI
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lzgradnja kanalizacije in obnova
tangirane infrastrukture v
naselju Dolenja vas

ZAKLIUCENA GRADNJA
KANALA DV 4 NA LIBNO.

ZAKLIUCNA FAZA KANALA DV 4 v SMERI PROTI
LIBNI — PRED PRIPRAVO ZA IZVEDBO ASFALTA.

V mesecu maju se zakljucuje izgradnja Kanalizacije v Dolenji vasi in Starem
Gradu. Dobri dve leti trajajoc projekt zajema cca 5 km kanalov iz poliesterskih
cevi, ki potekajo skozi Stari Grad in Dolenjo vas. Primarni vod poteka ob
drzavni cesti Krsko Brezice, na njega pa se prikljucujejo stranski kanali z
leve in desne strani. Vgrajeno je tudi ¢rpalise v Starem gradu, ki sluzi za
pre¢rpavanje odpadne vode na Cistilno napravo Krsko.

V sklopu kanalizacije so zgrajeni sekundarni kanali v ulice za potrebe vseh
stanovanjskih objektov, dna parcele posameznih stanovanjskih objektov so
uvedeni nastavki za hisne prikljucke, obnovljeni plo¢niki na obeh straneh
drzavne ceste ter na novo urejene avtobusne postaje.

Otvoritev objekta je predvidena v zacetku meseca junija.

MIHAEL PRAH

ZAKLJIUCENA DELA V STAREM GRADU.

F T

ZAKLJIUCENI PLOENIKI IN UVOZI K STANOVANJSKIM POGLED NA ZAKLJUCENA DELA V DOLENJI VASI PRI

OBJEKTOM V DOLENJI VASI.

UVOZU K VRTCU — NA OBEH STRANEH CESTE SO
OBNOVLJENI PLOCNIKI IN AVTOBUSNA POSTAJA.
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Kolesarska steza
Solkan - Plave

Kolesarska steza poteka v dolzini 9,3 km po lepem nara-
vnem okolju, neposredno ob desnem bregu reke Soce in
je v pogodbenem roku prakti¢no koncana.

Zaradi aktivnega plazenja terena, katerega prejeta
tehni¢na dokumentacija za izvedbo ne obravnava, nismo
mogliizvesti prvih 300 m proge, zato je ze podpisan aneks
k pogodbi za podaljsanje roka in narocena izdelava PZI
dokumentacije, skladne z dejanskimi geoloskimi razmera-
mi na terenu.

Do sredine junija 2015 bomo naroc¢niku predali izve-
denih 9 km trase.

Po prejemu dopolnjenega projekta za izvedbo bomo
z deli takoj nadaljevali in jeseni uporabnikom predali Se
neizvedeni, gradbeno zahtevni, del kolesarska steze.

KOLESARSKA STEZA SOLKAN

BOJAN BAJEC SEKTOR GRADENJ
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KOLESARSKA STEZA SOLKAN

ZATON
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Aktualno na Komunali

=

Projekt obnove
in dograditve
vodovodov v
zakljucni fazi

V letoSnjem letu se zakljuCuje izgradnja in rekonstruk-
cija vodovodov v okviru projekta Hidravli¢na izboljSava
vodovodnega sistema na obmocdju Posavja — Krsko in
Kostanjevica na Krki. Z izvedbo del se je pricelo jeseni
20131in je poleg gradnje cevovodov v dolzini skoraj 36 km,
zajemala tudi izgradnjo 3 vodohranov (Dobrova, Gora in
Ravni) ter dveh prec¢rpalis¢ (Ladna in KoSeni vrh). Priizvedbi
del smo sodelovali s sodelavci iz Sektorja gradenj, ki so
nosilci projekta, ter drugimi podizvajalci za gradbena dela.
Glavni cilj projekta je bil izvedba povezave vodovodov
za zagotavljanje varnejse oskrbe s pitno vodo ter obnova
dotrajanih, poddimenzioniranih in salonitnih cevovodov.
Na obmocju izvedbe gradnje novih cevovodov smo
imeli v preteklosti zaradi dotrajanosti najvec tezav in okvar,
v letu 2015 pa jih je bistveno manj, prav tako se je izboljsalo
stanje vodooskrbe na celotnem omrezju.
SPELA ARH MARINCIC

lzobrazevanje — temelj za
kakovostno izvajanje dejavnosti
gospodarskih javnih sluzb

Dne 25.in 26. septembra 2014 je v Rogaski Slatini potekala
4. problemska konferenca komunalnega gospodarstva, ki
jo je organizirala Zbornica komunalnega gospodarstva,
operativno pa izvedel Institut za javne sluzbe.

Osrednja tema konference je bil trajnostni razvoj ko-
munalnih dejavnosti. Na konferenci so sodelovali Stevilni
ugledni strokovnjaki, predstavniki komunalnih podjetij
in obcin ter snovalci komunalne politike. Osvetlili so tra-
jnostne nacine delovanja na podrocju komunale in iskali
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moznosti, kako slabosti spremeniti v priloznosti.

S Sektorja komunale se je izobrazevanja udelezilo vec
udelezenceyv, ki smo pridobili nova znanja na podrogjih
oskrbe s pitno vodo, odvajanja in ¢is¢enja odpadnih voda,
ravnanja z odpadki ter cenovne politike.

Vsek udelezenec pa je v simbol trajnostnega razvoja
prijel sadiko, vsekakor pa na sre¢anju z veseljem pil vodo
iz pipe.

SPELA ARH MARINCIC

Oznacitev vodovarstvenih
obmocij Krskega polja

OBVESTILNI ZNAK, KI OZNACUJE
VODOVARSTVENO OBMOCIJE.

Novosti na podrodju

Obmocje vodnega telesa podzemne
vode Krskega polja spada med najbolj
rodovitna kmetijska tla v Posavju, zato
je zelo izpostavljeno onesnazenju
zaradi neustrezne uporabe gnojil
in fitofarmacevtskih sredstev. Ker
skoraj polovico pitne vode ¢rpamo
iz vodnjaka Brege, je za nemoteno
oskrbo s kakovostno pitno vodo vseh
uporabnikov vodovoda Krsko nujna
aktivna zascita vodnih virov v smislu
ozavescanja kmetov o pravilni uporabi
fitofarmacevtskih sredstev ter ustrezno
izvajanje gnojenja kmetijskih povrsin
na Sirsem vodovarstvenem obmocdju
vodnega vira, ozavescanja SirSe jav-
nosti o pomenu varovanja vodnih
virov, pozivu drzavnih institucij k
takojSnjemu sprejetju nove Uredbe
o varovanju vodnih virov na obmodju

obcine Krsko ter identificiranja drugih
potencialnih onesnazevalcev.

V Zelji po ohranitvi kakovostnih vi-
rov pitne vode za nas in nase zanamce
se moramo zavedati, da sami s svo-
jim ravnanjem vplivamo na kakovost
pitne vode.

Z namenom zascite podtalnice
KrSkega polja smo v mesecu marcu
na meje prvega, drugega in tretjega
vodovarstvenega pasu ¢rpalis¢ Drnovo
in Brege vgradili obvestilne znake, ki
opozarjajo na vodovarstvena obmocja.
Skupaj je ob voziscih, ki potekajo preko
vodovarstvenih obmocij, vgrajenih 16
znakov, ki nas opozarjajo, da smo na
obmocju, kjer velja poseben rezim.

SPELA ARH MARINCIC
IN NINA LESKOVAR

— male

komunalne cistilne naprave - MKCN

Slovenija se je Evropski uniji zavezala,
da bo zagotovila ustrezno odvajanje
in cis¢enje komunalnih odpadnih
voda tudi na ruralnem obmocdju, kjer
ni zgrajene javne kanalizacije, na-
jkasneje do konca leta 2017. Pri tem
je smiselno, da se uporabijo obstojeci
objekti oziroma vgrajene greznice, pri
Cemer je potrebno urediti ¢isCenje
komunalnih odpadnih voda ucinko-
vito, okolju prijazno, predvsem pa za
koncnega uporabnika z minimalnimi
stroski.

Torej, skladno z veljavno zakonodajo

je mozno/dovoljeno:

+ Vgraditi malo komunalno cistilno
napravo (MKCN) — tipski proizvod,
rastlinske cistilne naprave, itd.

Obcina Krsko vsako leto izvede
Javni razpis za sofinanciranje
MKCN. Za vse informacije, vezane
na pridobitev subvencije, se obrnite
na Center za podjetnistvo in
turizem Krsko, CKZ 46, 8270 Krsko,
telefon: +386 7 490 22 20, spletna
stran www.pckrsko.si.

+ Zagotoviti odvajanje odpadnih
voda v nepretocni greznici, ki je
predpisana za vodovarstvena
obmodja.

V letu 2015 smo tako na pobudo
sodelavke Sabine Senice in v sodelo-
vanju z Obcino Krsko, Fakulteto za
gradbenistvo in geodezijo Ljubljana,
InStitutom za zdravstveno hidroteh-
niko Ljubljana in Institutom za vode

Republike Slovenije prijavili razis-
kovalni projekt z naslovom: »Cis¢enje
odpadnih voda na obmocju razprsene
poselitve s proucevanjem vpliva na
podtalnico in vzpostavitev nadzoras,
ki predvideva nadgradnjo obstojece
greznice v skladu s standardi (urediti
razprseno ponikanje delno ociscene
odpadne vode). Ta moznost v sloven-
skem prostoru trenutno Se ni raziska-
na. V kolikor bodo rezultati pilotnih
naprav ustrezni, bomo v druzbi Kostak
med prvimi v slovenskem prostoru
uporabnikom omogocili ustrezen
nacin Cis€enja odpadnih voda, s ¢imer
se bodo bistveno znizali investicijski
stroski.

SABINA SENICA
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Kot smo vas Ze obvescali, smo z julijem 2013 v druzbi
priceli s sistemati¢nim zaracunavanjem in izvajan-
jem storitev praznjenja greznic in MKCN, skladno
s Terminskim planom praznjenja, ki je sestavni del
Programa ravnanja z odpadnimi vodami. Ta je dostopen
v Sektorju komunale oziroma na spletni strani nase
druzbe: http://www.kostak.si/komunala/odpadne-vode/
program-ravnanja-z-odpadnimi-vodami/.

Za vse tiste, ki imate kmetijsko gospodarstvo (KG MID),
pa obstaja izjema. Torej, grezni¢ne gosce ali blato iz MKCN
(gospodinjstva) se lahko mesa z gnojnico ali gnojevko ter
skladisc¢i 6 mesecev pred uporabo za gnojilo v kmetijstvu.

Skladno z usmeritvami drzavnih sluzb se Vloge za
oprostitve zaracunavanja storitev oddajajo na obdobje

treh let. Ce je bila vloga oddana npr. 15. 7. 2013, vam ta
velja do 15.7.2016. Prav tako ni vec potrebno obvescanje
0 ravnanju z gos¢ami oziroma blatom, torej uporabniki
niso vec dolzni do konca januarja vsakega leta posredovati
informacijo o spraznjeni kolicini. V kolikor Se niste uredili
svojega statusa, vabljeni, da to cimprej storite.

Cis¢enje odpadnih voda postaja iz leta v leto pomem-
bnejsa naloga. Obvladovati jo bomo morali vsi. Pa Ce si
tega zelimo ali ne... Razumeti namre¢ moramo, da bomo
s strokovnim pristopom ohranjali nase (bivalno) okolje
ter predvsem varovali vodne vire in celotno vodno okolje
s pripadajoc¢imi habitati.

SABINA SENICA

V lanskem letu je bilo za potrebe pogrebne sluzbe nabavl-
jeno novo vozilo, Renault Traffic. Zaradi posebnih zahtev
pri prevozih pokojnikov mora biti v vozilu dodatno prez-
raCevanje, pralne povrsine znotraj transportnega prostora,
urejen prostor za prevoz zar, zato je bilo potrebno vozilo
ustrezno predelati. Redno smo ga zaceli uporabljati konec
avgusta 2014.

Vozilo je bele barve in brez zunanjih vidnih oznak,
da gre za pogrebno vozilo. Ljudje so namrec postali zelo
obcutljivi, kar se tice zasebnosti, saj smo ob intervenci-
jah na domu veckrat slisali olajSanje, da nimamo ¢rnega
pogrebnega vozila. (»Ker bi drugace vsi sosedje vedeli kdo
je na dvoriscu. «)

MANUELA SKODA
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Obilno dezevje v dneh 12. do 14. 9.
2014 je prebivalcem obcin Krsko in
Kostanjevica na Krki povzrocilo veliko
tezav. NajhujSe razmere so bile na
obmocdju naselja Kostanjevica na
Krki. Kot prvi ukrep smo zato pred-
pisali preventivno prekuhavanje
pitne vode in izvedli obhode na vseh
sistemih. Odvzeli smo vzorce vode
in ugotovili, da je na vseh sistemih,

razen Kostanejvica na Krki, primerna
za pitje. Na vodovodu Kostanjevica
na Krki pa se je kot posledica obilnih
padavin pojavila povisana motnosti
in mikrobioloSke neustreznosti, zato
je bil do stabilizacije razmer uveden
ukrep preventivnega prekuhavajanja.

Vremeske razmere so povzrocile
sprozenje plazov na SirSem obmocju
obeh obdin, prislo je do vel pretrgov

vodovodnih cevi. Okvare smo zaca-
sano sanirali. V ¢asu obilnega dezevja
smo uspeli vsem uporabnikom za-
gotoviti potrebne kolic¢ine vode, kar
je za izredne razmere poglavitnega
higienskega pomena.

SPELA ARH MARINCIC
IN NINA LESKOVAR

Cene komunalnih storitev so bilivrsto let nespremenjenein
pod nadzorom drzave. Po vladni uredbi, sprejeti konec leta
2012, pa o cenah odloca Obcinski svet posamezne obcine.
Obcine po Sloveniji so v letu 2013 in 2014 preoblikovale
cene komunalnih storitey, za obmocje obcine Kréko pa so
uporabniki dobili nove poloZnice v mesecu marcu 2015,
na katerih so postavke bistveno bolj raz¢lenjene.

Za posamezno dejavnost gospodarskih javnih sluzb so

sedaj lo¢eno prikazane:
omreznine oziroma cene javne infrastrukture, ki
predstavljajo mesecni stalni strosek in se zaracuna glede
na velikost vgrajenega vodomera. Sredstva so namenja
vlaganjem v obnovo komunalne infrastrukture. Po
novem uporabniki v blokih placujejo enake omreznine
kot lastniki individualnih his. Obcina Krsko pa je
gospodinjstvom zagotovila subvencijo iz proracuna;
cene izvajanja posameznih storitey, ki predstavljajo
spremenljivi del in so odvisne od dejanske porabe.

Bistvena sprememba je, da so enake cene za gospodarske
subjekte in gospodinjstva.

Novost, ki jo prinasa zakonodaja pri dejavnosti zbi-
ranja, obdelave in odlaganja odpadkov je, da se cena
oblikuje v EUR za kg. Obracunska koli¢ina je navedena v
kginizracunana iz letne koli¢ine odpadkov. Storitev se za
gospodinjstva zara¢unana po Stevilu stalno in zacasno
prijavljenih oseb na posameznem odjemnem mestu.

Za informiranje uporabnikov o novostih na po-
droédju zara¢unavanja komunalnih storitev smo prip-
ravili dva prispevka za ¢asopis Posavski obzornik ter
posebno zloZzenko. Vseeno pa so se Stevilni zdodatnimi
vprasanji obrnili na zaposlene v obraéunski sluzbi, pri
¢emer velja posebna pohvala za strokovno podane
obrazlozitve.

DARJA MODIC

-
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Obnova na

trznici Videm

Obcina Krsko je ze v preteklem letu zacela z obnovo trznice
Videm. Najprej je bila postavljena nova streSna kovinska
konstrukcija. Na ta nacin je pridobljenih dodatnih 600 m2
prodajnih povrsin. Zgrajen je nov sanitarni blok, urejeno
dosedanje tovorno dvigalo in nabavljena nova oprema
za trznico (mize, stojnice, tehtnice, vozicki, ...). Vendar
investicija $e ni zakljucena. Uredili se bodo Se dodatni

zaprti prostori na zgornji etazi.

MANUELA SKODA

lzgradnja kompostarne
na CRO SpOd nJl Starl Grad + tehnoloske narave: pridobitev

V mesecu marcu smo zaceli s po-
skusnim obratovanjem objekta
kompostarne, ki sodi v sklop Centra
za ravnanje z odpadki Spodnji Stari
Crad. Bistvenega pomena je vgrajen
biofilter, ki onesnazen zrak pred iz-
pustom v okolje, s pomocjo pralnika
zraka precisti.

Do sedaj smo kompostirali biora-
zgradljive odpadke na prostem,
vendar tovrstna obdelava biora-
zgradljivih odpadkov ni ustrezala novi
zakonodaji. Izgradnja nadkrite kom-
postarne je bila nujna, saj so tovrstni
odpadki velika obremenitev za okolje.
Pomembno pa je, da se je s tem bist-
veno povisala kakovost Zivljenja za

prebivalce okoliskih vasi. Hkrati z novo
pridobitvijo ob&anom in obcankam v
obcinah Krsko ter Kostanjevica na Krki
zagotavljamo cenejso storitev zbiranja
in obdelave biorazgradljivih odpadkov.

Ce strnemo prednosti, ki jih prinasa
taksen objekt kompostarne, gre ob fi-
nancnih prednostih tudi za naslednje
koristne ucinke:

+ zakonske narave: uskladitev z
nacionalno in evropsko zakonodajo
na podrocju ravnanja z biolosko
razgradljivimi odpadki;

+ okoljevarstvene: zmanjsanje
ucinkov onesnazevanja z emisijami
snovi v zrak, podzemne vode in

tla, saj bodo odpadki predelani v
zaprtem prostoru, zrak pa se bo
pred izpustom v okolje ocistil;

veCje predelovalne kapacitete
(10.000 ton/leto), saj se koli¢ine
biorazgradljivih odpadkov zaradi
locenega zbiranja povecujejo, hkrati
pa se je moderniziral in pospesil
obstojeci postopek kompostiranja,
ki bo bistveno hitrejsi, kar pomeni
skrajsanje ¢asa izdelave komposta
kot kon¢nega produkta;

+ ekonomske narave: moznost
sprejetja in obdelave vecje kolicine
bioloskih odpadkov,

+ boljsa kakovost pridobljenega
komposta in s tem vecja moznost
za dajanje komposta v promet, nizja
cena obdelave v lastni kompostarni
v primerjavi z oddajo v obdelavo v
druge kompostarne;

+ druzbene narave: izboljSanje
pogojev bivanja sosednjih
prebivalcey, izboljsanje pogojev
dela zaposlenih.

Najvecja tezava pri procesu kom-
postiranja so plasti¢ne vrece, ki se Se
vedno pojavljajo med biorazgradljivi-
mi odpadki in jih je potrebno roc¢no
odstranjevati. Zato velja opozoriti, da
pri zbiranju bioloskih odpadkov ni
dovoljeno uporabljati plasti¢nih vreck.

ZORAN OMERZU
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Sektor gospodarskihjavnih sluzb
kolektivne

V Sektorju gospodarskih javnih sluzb
kolektivne rabe izvajamo dejavno-
sti vzdrzevanja obcinskih javnih
cest, vzdrzevanja javnih povrsin,
vzdrzevanja javne razsvetljave,
okraSevanja v naseljih in izobesanja
zastav ter vzdrzevanja Siroko-
pasovnega omrezja elektronskih
komunikacij. Vse te dejavnosti (ra-
zen vzdrzevanja SOEK, ki se izvaja v
obcini Krsko) se izvajajo na podlagi
koncesijskih pogodb v ob&inah Krsko
in Kostanjevica na Krki, zajemajo pa
skupaj priblizno 555 km cest, pribliz-
no 65 km plo¢nikov, vec kot 50.000
m2 ostalih prometnih in pohodnih
povrsin, okoli 33 hektarjev zelenic,
parkov, drevoredov in trgov, vec
kot 4.500 svetilk javne razsvetljave
in okoli 870 km opti¢nih kablov v
priblizno 420 kilometrih opticne
kanalizacije.

Zadnje leto je bilo precej pestro,
saj je bilo razen rednih aktivnosti na
vseh dejavnostih precej vzporednega
dogajanja. Na dejavnosti rednega
letnega vzdrzevanja obcinskih javnih
cest je zaradi neobicajnih vremenskih
razmer - v sezoni 2013/14 namrec ni
bilo zime - potrebno precej dodatnih

rabe

naporov za vzdrzevanje, saj je letna
sezona trajala prakti¢no od prvega
januarja dalje. Posledi¢no je bilo pre-
cej veC obcestne vegetacije, dodatno
S0 sezono zacinila Se pogosta mocna
neurja. Najhuje je bilo v septembru in
novembru, ko smo delovali tudi kot
tehni¢no-reSevalna enota v sklopu
Civilne zascite v takratnih neurjih.
V sklopu letnega vzdrzevanja cest
je urejeno in opremljeno krozisce
pri HE Krsko, z znamenito unikatno
skulpturo znaka Obcine Krsko. Sledila
je prava zima s tremi daljSimi obdobji
povecanega obsega aktivnosti zaradi
obilnejSih sneznih padavin, ki pa za
nase zimske enote niso predstavljala

vecjih tezav. V obeh obcinah sta se
tudi sprejela nova Odloka o kat-
egorizaciji obcinskih javnih cest, s
katerima se je noveliralo obstojece
kategorizacije obcinskih cest.

Na dejavnosti urejanja in ¢is¢enja
javnih povrSin smo poleg rednih ak-
tivnostiizvedli obsezno obrezovanje
drevja ob Cesti Krskih zrtev. Obrezano
je bilo okoli 230 dreves, za tovrstno
vzdrzevanje jih ostaja Se priblizno
sto. Le-ta bodo urejena v nasledn-
jem letu, skladno z izvedbenim pro-
gramom te dejavnosti. Med drugim
se vzdrzujejo tudi veliki referencni
objekti, ki zaradi specifik zahtevajo
posebne nacine vzdrzevanja, primer
takega objekta je Stadion Matije
Gubca.

Na dejavnosti vzdrzevanja javne
razsvetljave je v zadnjem letu izdelan
predlog tretje prenove javne razsvetl-
jave v obcini Krsko, v sklopu katere se
bi zamenjal preostanek svetilk, ki e
niso LED tehnologije. V prednovo-
letnem casu je izveden projekt praz-
ni¢nega okrasevanja mesta Krsko, s
katerim je bilo nase mesto v decem-
bru in januarju med najlepsimi (Ce
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ze ne kar najlepse) v drzavi. Izdelan
je nov koncept okrasitve, ki bo mo-
deren in atraktiven Se kar nekaj let. V
aprilu je zaradi popolne dotrajanosti
obstojecega sistema izvedena ob-
nova uli¢ne javne razsvetljave v Resi
na Papirniski ulici. Tako je izdelan
referencni primer urejanja uli¢nih
sistemov javne razsvetljave, saj gre
za projekt, s katerim se obstojeca
klasi¢na razsvetljava nadomesca z
LED svetilkami, pri ¢emer je zaradi
njihovih lastnosti potrebno bist-
veno manjse Stevilo enot, s tem pa
se doseze lepsa, Cistejsa svetloba
ter precej nizja poraba elektricne
energije.

Na podroc¢ju vzdrzevanja Siroko-
pasovnih elektronskih povezav poleg
rednega vzdrZevanja od leta 2010

naprej poteka druga faza izgradnje -
izgradnja sekundarnega dela omrez-
jainindividualnih prikljuckov. Stevilo
le-teh presega 3.000, preko 2.000 pa
je ze prikljuceno na Sirokopasovno
storitev. Precej tovrstnih aktivnosti
se pricakuje tudi v bodoce, nasploh

gre za dejavnost prihodnosti, saj je
hitrost dostopa do informacij cedalje
pomembnejsa, povprasevanje po
Cedalje visjih hitrostih pretoka le-teh
pa hitro narasca.

JANEZ KOZOLE

Trgovina

V trgovini Kostak nudimo celovito iz-
biro gradbenega materiala od temel-
jev do strehe, instalacijski material in
proizvode za urejanje okolice. Kupcem
svetujemo priizbiriin vgradnji vseh pri
nas kupljenih materialoy, zagotavl-
jamo hitro dobavo in konkurenc¢ne
cene.

PRODAJNI MATERIAL

Gradbeni material:

+ osnovni gradbeni material in ometi
« fasadni material z zakljucnimi sloji
+ kritine razli¢nih proizvajalcev

+ prodaja kamnitega materiala

+ izolacijski material Technopor iz

penjenega stekla

Proizvodi za izgradnjo komunalne

infrastrukture:

+ male cistilne komunalne naprave
(MKCN) razli¢nih proizvajalcev

+ vodovodni material (armature vseh
proizvajalcev)

+ hidroizolacijski material

+ hisSneizolacijske ceviz vsemi fitingi

+ zbiralniki dezavnice (osnovni, s filtri
in ¢rpalkami)

Proizvodi za urejanje objektov:
+ tlakovci in robniki

+ prane plosce

+ kamen (naravnih oblik in rezan)

Material za ogrevanje:

+ toplotne ¢rpalke

+ solarni sistemi

+ kotli za centralno ogrevanje
+ hranilniki toplote

RuUDI POVHE
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PRESTAVITEV ROTORJA
NIZKOTLACNE TURBINE - SOBOTA,
24.4.2015 VIR: ARHIV NEK

Letosnji remont v Nuklearni elektrarni
Krsko se je pricel 11. aprila in je trajal 31
dni.V ¢asu remonta je bilo v Sektorju
vzdrzevalnih in cistilnih del dodatno
zaposlenih 70 delavcey, skupaj 170.

Poleg del, ki jih Ze izvajamo zno-
traj sektorja, smo izvajali tudi dela
na podrocju radiolosSkega sciten-
ja in nudenja podpore tehnikom
radiologom.

Najvedji obseg dodatnih aktivnosti
pa je bil izveden na podro¢ju del zno-
traj RNO (Radiolosko nadzorovanega
obmocja), ¢is¢enja proizvodnih ob-
jektov TBin v obratu prehrane. V ¢asu
remonta je bilo v izvajanje del v NEK
dodatno vklju¢enih priblizno 1000
delavcey, skupaj z redno zaposlenimi
je ta dela opravljalo 1500 oseb.

BoJAN CIZEL

FOTOGRAFUE: ARHIV NEK
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Sektor za ravnanje
S surovinami
se predstavi

Sektor za ravnanje s surovinami (SRS) je
bil v druzbi Kostak, d. d. oblikovan s 1.
12.2014 z namenom Siritve dejavnosti
ravnanja z odpadnimi (sekundarnimi)
surovinami.

Krepitev dejavnosti ravnanja z
odpadnimi (sekundarnimi) surovin-
ami sledi prizadevanjem Evropske
unije, da se ¢im vecji del odpadkov
ponovno uporabi kot surovina, oz.
¢e to ni mogoce, kot gorivo (priza-
devanja za krozno gospodarstvo).
Cilj omenjene dejavnosti je ¢im vedja
uporaba odpadnih surovin za namene
recikliranja in posredno izdelave novih
produktov ter za namene energetske
izrabe v obliki alternativnih goriv.

Dejavnost sektorja obsega:

+ Prodaja sekundarnih surovin, ki so
pridobljene v procesu mehanske
obdelave meSane embalaze in
mesanih komunalnih odpadkov
v Centru za ravnanje z odpadki
Spodnji Stari Grad. Na tem podrocju
tesno sodelujemo s Sektorjem
komunale. Kupciin cene surovin se
dolocajo ter usklajujejo na mesecni
ravni s Sirokim krogom potencialnih
strank, predvsem iz Avstrije,
Slovenije, Hrvaske in Italije. Sirimo
krog kupcev tudi izven evropskega
trga; vedno vec surovin prodamo
tudi na Kkitajski trg. Mesecno
plasiramo na trg cca 500 trazli¢nih

Sektor v Stevilkah (na letnem nivoju):

. 18 sodelavcey,

+ 10.000 ton presortiranega mesanega papirja in kartona

v sortirnici papirja,

+ 6.000 ton prodanih surovin iz CRO Spodnji Stari Grad,
+ 5.000 ton kupljenih in prodanih surovin na slovenskem

in tujih trgih,

.+ organizacija predelave 12.000 ton odpadkov v gorivo.

sekundarnih surovin (LDPE, PET mix,
HDPE, PP/PE, Tetrapak, Steklo, Alu
plocevinke, FE plocevinke in karton).
Najvecji obseg poslovanja sektorja
predstavlja sortiranje mesSanega
papirja in kartona na sortirnici, na
lokaciji papirnice Vipap Videm Krsko
d.d. v Krskem, kjer na novo zgrajeni
sortirnici iz mesSanega papirja in
kartonaizlo¢amo karton in odpadke,
pri Cemer se karton proda razlicnim
kupcem, preostanek papirja pa za
proizvodnjo ¢asopisnega papirja
odkupi papirnica. Na mesecni ravni
trenutno v povprecju presortiramo
cca 800 do 900 ton mesanega
papirja in kartona. Le priblizno
4% vstopne surovino pridobimo iz
obmocja Obcine Krsko in Obcine
Kostanjevica na Krki (skupaj do 40
ton). Preostali papir na mesecni
ravni kupujemo v Sloveniji (70 %),
Avstriji (20 %) in Hrvaski (10 %).

Sektor je aktiven tudi na podrocju
trgovanja - nakupa in preprodaje
sekundarnih surovin v Sloveniji,
Avstriji in Hrvaskem. Najvecji dele
preprodaje surovin se nanasa na
papir za proizvodnjo asopisov,
vedno bolj pa smo aktivni tudi
na podroc¢ju preprodaje surovin
iz drugih centrov za ravnanje
z odpadki v Sloveniji. Mese¢no
preprodamo priblizno 450 tsurovin.
S 1. 4. 2015 je sektor prevzel
organizacijo predelave energetsko
bogate frakcije meSanih
komunalnih odpadkov in mesane
embalaze v gorivo in organizacijo
plasiranja goriva kot energenta
razlicnim porabnikom. Gre za
pomembne poslovne procese, saj
ravno energetsko bogata frakcija
komunalnih odpadkov predstavlja
najveclji delez komunalnih
odpadkov, zato je ekonomika
mehanske obdelave komunalnih
odpadkov v veliki meri odvisna od
cene ravnanja s temi frakcijami. V
zadnjih mesecih si prizadevamo
zagotoviti nove odjemalce goriva
iz Avstrije, Bosne in Hercegovine ter
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Hrvaske. V Sloveniji je namrec le en
odjemalec goriva iz odpadkov, to je
cementarna Salonit Anhovo, d.d,
kije trenutno nas najpomembnejsi
konc¢ni odjemalec goriva.

V sektorju se s podroc¢jem trzenja
in podpore proizvodnji ukvarjajo
Albertina Zupanc (vodja trzenja suro-
vin), Marijana Crubic in Samo Stanic.
V okviru sortirne linije papirja so
zaposleni: Alojz Zori¢ (skrbnik sortirne
linije), Marjanca Golob (skupinovod-
ja), Marjeta Bozi¢, Marija Kink, Branka
Jalovec, Aleksandar Markovi¢, Natasa
Mataln, Simon Prah, Sandra Zajcin Joze
Zagar. Sektor ima v okviru proizvodnje
Se Stiri stalne sodelavke iz invalidskega
podjetja Inde d.o.o0. Sevnica, in sicer

Marinka Koprivc, Ida Derstvensek,
Slavica Blatnik in Vida Strojansek.
Sektorju v zvezi s tehni¢nimi zadeva-
mi in nacrtovanjem nalozb kot vodja
projektov pomaga Ivana Trseli¢. Skupaj
torej sektor zaposluje 18 delavcev.
Sektor zacasno vodi svetovalec uprave
dr. Primoz Gabric.

Nacrti za prihodnje:

Druzba Kostak, d. d. z novimi dejav-
nostim, ki se razvijajo v okviru SRS in
Sektorja komunale vedno bolj posega
na podrocje, kjer delujejo uveljavljene
druzbe, kot so Dinos d.d., Gorenje
Surovina d.o0.o. in Papir Servis d.o.o.
Boj za trzne deleze je izjemno oster,
zato je mozno napredek dosegati le
z maksimalno optimizacijo poslovnih

procesov in posledi¢no maksimalno
produktivnostjo ter optimalno iz-
vedenimi investicijami, brez katerih
dejavnost na omenjenih podrodjih
ni mogoca. V smislu optimizacije
poslovnih procesov vlagamo napore
predvsem v podrocje informatizacije.
V zvezi z investicijami pa koncujemo
investicijski program za nadgradnjo
sortirne linije papirja, ki bi po nadgrad-
nji ob manjSem Stevilu delavcev lahko
presortirala do 18.000 t meSanega
papirja in kartona na leto, v eniizme-
ni, in investicijski program postrojenja
za izdelavo trdnih goriv iz odpadkov.
Uspesna izvedba obeh projektov bo
klju¢na za nadaljnje uspesno poslo-
vanje sektorja.

DR. PRIMOZ GABRIC
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Izvedba zunanje presoje
sistema vodenja v druzbi Kostak

Konec meseca aprila se je v druzbi
Kostak izvajala redna zunanja preso-
ja integriranega sistema vodenja,
v sklopu katere so bili presojani
sistemi vodenja kakovosti, ravnanja
z okoljem, upravljanja z energijo ter
zagotavljanja varnosti in zdravja pri
delu.

Sedemclanska ekipa presojeval-
cev iz Slovenskega instituta za kako-
vost in meroslovje (SIQ) je preverila
izvajanje 23. procesoy, pri ¢emer niso
ugotovili neskladij, temvec so podali

nekatera priporocila. Glede na to, da
je presoja potekala v enem dnevu,
je bilo delo Se posebej intenzivno,
sodelovanje med presojevalci in
presojanimi pa konstruktivno.
Zadnja leta ugotavljamo, da
v naso zavest vedno bolj prodira
spoznanje, da so presoje odli¢na
priloznost za dodatno izboljSevanje
in inoviranje nasih delovnih procesov.
Namen uvedenih sistemov vodenja ni
birokratizacija oziroma nadzor zapos-
lenih, saj sistemi sami ne predpisujejo

nikakrsnih dodatnih delovnih operacij,
dodatnih zapisov ali dodatnega
nadzorovanja. Namen je doseganje
doslednega izvajanja nalog, ki so
potrebne za izvajanje posameznega
delovnega procesa, s ¢Cimer se vzdrzuje
kakovost nasih storitev.

V letoSnjem in naslednjem letu
pricakujemo na podrocju sistemov
vodenja dolocCene spremembe, saj
bodo izsle nove izdaje standardov
kakovosti, ravnanja z okoljem ter
varnosti in zdravja pri delu, na katere
se bomo morali prilagoditi tudi v nasi
druzbi. O vseh novostih in spremem-
bah vas bomo redno obvescali.

V prihodnosti zelimo, da bi zapos-
leni v ¢im vecji meri sprejeli integrirani
sistem vodenja kot svoje vsakodnevno
orodje priizvajanju delovnih procesov.

Vsem sodelujo¢im na zunanji
presoji se Se enkrat zahvaljujemo za
korektno sodelovanje.

VANJA SOMRAK

Clasnik Kostaka | maj 2015

Skrb za zaposlene

Varnost in zdravje pri delu

V okviru varnosti in zdravja pri
delu zelimo z izvajanjem nalog za
preprecevanje tveganj za nastanek
poskodb ali zdravstvenih okvar
zaposlenim zagotoviti varno in pri-
jazno delovno okolje. Pri tem dajemo
velik poudarek na uporabi ustrezne
delovne opreme, sredstev za delo in
osebne varovalne opreme, ki zag-
otavlja delavcem varno delo.
Mesecno izvajamo teoreti¢no in
prakti¢no usposabljanje o varnem
delu na delovnih mestih, o nevarnos-
tih oziroma Skodljivostih, ki izvirajo
iz posameznega delovnega mesta
ter o tveganjih, varnostnih ukrepih,
dolznostih in odgovornostih posa-
meznikov za zagotavljanje varnosti
in zdravja vseh zaposlenih. V lan-
skem letu je bilo usposobljenih za
varno delo 287 zaposlenih, vklju¢no
s Studenti in praktikanti. Potekala
so tudi druga usposabljanje, kot so
varno delo z motorno Zago, ravnanje
z zelezovim lII. kloridom in usposa-
bljanje zerjavistov in signalistov.

V sklopu nase sluzbe sodelujemo
s pooblasc¢enim zdravnikom. V letu
2014 smo redno izvajali preventivne
zdravniske preglede po periodiki, ki jo
doloca zdravstvena ocena. Na pred-
hodni, obdobni ali kontrolni pregled
je bilo napotenih 256 zaposlenih.
Na podlagi analiz boleznin s strani
pooblasc¢enega zdravnika, so pri
zaposlenih izpostavljene presnovne
bolezni (povecane krvne mascobe,
sladkorna bolezen, putika,..) in
bolezni prebavil, karizrazito napeljuje
na sklep o neprimernem zivljenjskem
slogu delavcev. Iz tega razloga bomo
tudi v prihodnje osvescali zaposlene
o zdravi prehrani in nacinu zdravega
prehranjevanja preko delavnic, ki jih
izjavamo v okviru promocije zdravja.
Hkrati ima priblizno 66,9 % zapos-
lenih, ki so opravljali pregled v letu
2014, lazje okvare, vendar je odstotek
lazjih, srednjih in tezjih okvar nizji v
primerjavi z letom 2013.

V letu 2014 smo belezili 22 de-
lovnih nezgod, kar je v primerjavi s

preteklimileti velik porast. Po opravl-
jenih analizah so bile poskodbe lazje
(zdrs, padec, ureznina), razen 1, ki
je bila tezja (padec z visine). Tudi v
prihodnje bomo v okviru promocije
zdravja na delovnem mestu in us-
posabljanj predstavljali ukrepe za
zmanjSevanje tveganj za nastanek
poskodb.
MATINA KukoVICIC IN
BRANKO KOZOLE

Promocija zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu
je ve¢ kot le izpolnjevanje zakonskih
zahtev glede varnosti in zdravja pri
delu. Pomeni tudi, da delodajalci
pomagajo svojim zaposlenim pri
izboljSanju splosnega zdravja in do-
brega pocutja. Bistvenega pomena
je, da so delavci vkljuceniv ta proces
ter da se upostevajo njihove potrebe
in stalis¢a glede organizacije dela in
delovnega mesta.

Analize kazejo, da je velik delez
boleznin vezan na neustrezen zivl-
jenjski slog, zato v nasem podjetju
Ze leta izvajamo razli¢ne aktivnosti,

katerih namen je doseci boljse zdrav-
je in pocutje zaposlenih, ve¢jo pro-
duktivnost in motivacijo za delo ter
manjSe Stevilo poskodb pri delu.

V okviru promocije zdravja na de-
lovhem smo v letoSnjem letu izvedli
delavnice na temo »Dobra in slaba
praksa na gradbiscih ter prakti¢cno
usposabljanje«, s katerimi smo pred-
stavili dobre in slabe prakse vodjem
in drugim zaposlenim na deloviscih
ter predstavili prakti¢ne resitve za
zagotavljanje varnosti pri delu in
izvajanje kolektivnih ukrepov.

Nadaljevali bomo z delavnicami

na temo osebne higiene na delov-
nem mestu za delovne skupine, ki so
izpostavljene komunalnim odpad-
kom in necistocam. Te delavnice
so namenjene zaposlenim v enoti
ravnanja z odpadki, odvajanja in
¢iscenja odpadnih voda, pokopaliske
dejavnosti in za druge skupine, kjer
je tveganje za okuzbe vecje.
Zaposlenimin njihovim druzinskim
¢lanom je dana moznost anonimnega
psiholoskega svetovanja, ki ga vodi
klinicna psihologinja ga. Alenka Kune;j.
Namen svetovanja je, da se zaposleni

in njihovi druzinski ¢lani pogovorijo o
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tezavah, ki izvirajo iz delovnega ali za-
sebnega (druzinskega) okolja in hkrati
poskusajo s pomocjo strokovnjakinje

Kostakova
akademija

Znanje je zelo pomemben kapital
rastoCega podjetja. Brez vedno novih
znanj ne moremo doseci rasti in na-
predka, tako v osebnem kot tudi v
poslovnem svetu, Cesar se v Kostaku
dobro zavedamo. Vlaganje v izo-
brazevanje in usposabljanje zapos-
lenih tako predstavlja pomembno
usmeritev v kadrovski politiki podjetja.
Sodelavcem omogoc¢amo udelezbo
na raznih strokovnih posvetih, sem-
inarjih, delavnicah in tecajih. Skrbimo
tudi za podporo formalnega izo-
brazevanja, saj zaposlenim ponujamo
moznost placila Solnine za pridobitev
viSje stopnje izobrazbe. V letu 2015
planiran vlozek v izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih obsega 44.
850,00 €, kar zajema samo stroske
kotizacije, ostali stroski (potni stroski,
dnevnice, stroski nocitev) se bodo
spremljali lo¢eno.

Poleg eksternega izobrazevanja
in usposabljanja pa vedno vec po-
zornosti namenjamo tudi internemu
prenosu znanja med zaposlenimi.

V letoSnjem letu je v podjetju
zacela delovati t.i. Kostakova aka-
demija. Osnovni namen je Siritev

poiskati ustrezno resitev svojih tezav.
Zaposlene spodbujamo k ¢lanst-
vu v Sportnem drustvu in izvajanju

prakse internega usposabljanja za
potrebe prenosa znanj na delovnih
mestih, s ciljem, da se zaposleni
seznanijo s posameznimi vsebin-
ami, ki so posredno ali neposredno
vezane na izboljsanje kakovosti dela.
Ocenjujemo, da bomo s tem projek-
tom omogocili boljsi interni prenos
znanja med sodelavci in na tej osnovi
izboljSan splosni ucinek usposabljan-
ja zaposlenih.V prvem letu bomo kot
kazalnik spremljali Stevilo ur udelezbe
na taksnih oblikah usposabljanja v
okviru Kostakove akademije, na
zaposlenega. Spremljanje sistema
tovrstnega usposabljanje bo izvajala
kadrovska sluzba.

Vzporedno s tem se bo v podjetju

aktivnosti, ki jih drustvo ponuja ter jih
spodbujamo, da se udelezijo raznih
brezplacnih oblik rekreacije (badmin-
ton, aerobne vadbe, kosarka, odbojka,
fitnes), tudi z namenom krepitve so-
cialne klime.

Z aktivnostmi, ki jih izvajamo,
zelimo predvsem poudariti odgov-
ornost ravnanja posameznika za
skrb nad zdravjem, kajti le odgovoren
odnos do sebe zmanjSuje nastanek
tveganja za okvare zdravja in zag-
otavlja boljse pocutje.

MATEJA FELICIUAN

nadgradil tudi nacin spremljanja
ucinkov udelezbe na zunanjih uspos-
abljanjih. Tako bo vsak zaposlen, ki se
bo udelezil zunanjega usposabljanja
(seminarji, delavnice, posveti,...), kl-
ju¢ne vsebinske ugotovitve v obliki
kratke interne delavnice predstavil Se
sodelavcem, za katere bo ocenil, da
bi jim tematika utegnila koristiti na
podro¢ju del in nalog, ki jih opravljajo
v okviru svojega delovnega mesta.
Omenjeno prakso ocenjujemo kot
ucinkovito tako z vidika spremljan-
ja ucinka vlaganj v usposabljanje
zaposlenih, kakor tudi z vidika interne
distribucije pridobljenih znanj na Sirsi
krog sodelavcev.

MATEJA FELICIJAN
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Merjenje
socialne
klime

Merjenje socialne klime v podjetju
izvajamo od leta 2009 dalje, in sicer
kot ukrep v okviru krovnega projekta
Druzini prijazno podjetje.

Od novembra 2014 do februarja
2015 smo v podjetju izvajali kratke
sestanke po delovnih enotah in ob
tem anketirali 241 zaposlenih oz.
66,95%, kar je najvec doslej.

Sledila je obdelava in analiza re-
zultatoy, s katerimivas seznanjamo v
nadaljevanju, ter izoblikovanje pred-
logov za izboljSave, ki smo jih pred-
stavili tudi upravi in svetu delavcev
ter sindikatu druzbe.

Povpre¢ne ocene po enotah so bile
sledece:

SG+0JS: 3,51 (2013: 3,99)

SVCD: 3,18 (2013: 3,33)

STROKOVNE SLUZBE: 3,22 (2013: 3,78)

+ moznosti za izobrazevanije,
+ stalnost oz. gotovost zaposlitve.

In Se trije najslabSe ocenjeni kazalniki:

+ placa,

+ moznosti za napredovanje ter
nagrade in pohvale vodje,

+ posluh vodilnega kadra do
zaposlenih.

Strokovne sluzbe smo z namenom
izboljSanja kazalnikov socialne klime
v podjetju predlagale sledece ukrepe:
+ transparentnost, objektivnost ter
enotnost kriterijev priizvajanju
placnega sistema ter sistema

konfliktov,...

+ vec projektnega dela v med-
sektorskih timih,

+ izvajanje tedenski sestankov
v vseh delovnih sredinah; k
sestanku se vsaj obCasno povabi
¢im vec zaposlenih v tej enoti.

Kot je razvidno iz analize rezul-
tatov, so se vsi kazalniki merjenja
socialne klime v letu 2014 znizali. To
moramo vsi (vodje, strokovne sluzbe
in tudi zaposleni) razumeti kot opo-
zorilo, da vsak na svojem podrocju
za¢ne udejanjati spremembe, ki
bodo prispevale k ugodnejsi socialni

KOM: 3,31 (2013: 3,33) nagrajevana,

+ nadaljevanje z internimi
delavnicami za vodje -
komunikacija, pohvale, reSevanje

Trije najbolje ocenjeni kazalniki so:
+ spostujem neposrednega vodjo,

Skupscina 2015

Uprava druzbe Kostak, d. d.je 22. redno skupscino podjetja
sklicala nadan 23. 4.2015. Zasedanje se je odvilo uspesno,
v novem protokolarnem prostoru na naslovu Cesta krskih
zrtev 47, Krsko.

Vodja SploSno-kadrovskega sektorja in odnosov z jav-
nostmi Elizabeta Cemic je bila izvoljena za predsednico sk-
upscine delnicarjey, za preStevalki glasov pa Renata Resnik
in Mojca Brinovec, obe izomenjenega sektorja druzbe. Na
skupscini je bil prisoten tudi vabljeni notar Boris Pavlin.

Pravico do udelezbe na skupsc¢iniimajo delnicarji, ki so
kot lastniki delnic druzbe Kostak, d. d. vpisani v Centralno
Klirinsko depotno druzbo 4 dni pred dnevom skupscine, in
imajo pravico do glasovanja s toliko glasovi, kolikor imajo
tedaj delnic sami ali njihovi pooblas¢enci in zastopniki s

klimi. Ta je eden osnovnih pogojev za
zagotavljanje zdravja na delovnem
mestu ter za dvigovanje uspesnosti
poslovanja podjetja.

pisnim pooblastilom. Vecino delnicarjey, ki so zaposleni v
podjetju, je zastopala Anica Topolovsek.

Delnicarji so bili seznanjeni z Letnim porocilom sk-
upine in druzbe KOSTAK za poslovno leto 2014, z mnen-
jem revizorja in Poroc¢ilom nadzornega sveta. Porocilo so
potrdili z vsemi prisotnimi glasovi. Skupscina delnicarjev
je odobrila delo Uprave in Nadzornega sveta ter jima
podelila razreSnico. Delnicarji so se strinjali z uporabo
bilancnega dobicka, in sicer se delez, ki izvira iz dobicka
v letih 2010 in 2011, po zasedanju razporedi za izplacilo
dividend delnic¢arjem, v bruto vrednosti 5,3 EUR na delnico.
Drugi del ostaja nerazporejen. Za poslovno leto 2015 je
bila imenovana revizijska druzba KAMARO, druzba za
revidiranje in svetovanje d. o. o, Ulica Gubceve brigade
76,1000 Ljubljana.

Zasedanje se je odvilo brez dodatnih toc¢k in nasprotnih
predlogov delnicarjev.
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Redni letni razgovori

Tudi redne letne razgovore (v nadal-
jevanju RLR), enako kot merjenje so-
cialne klime, v druzbi Kostak izvajamo
od leta 2009 dalje, kot podprojekt v
okviru krovnega projekta Druzini
prijazno podjetje. V letu 2014 so se
razgovori izvajali z zaposlenimi, ki so
razporejeni v V. tarifni razred in visje
ter skupinovodje v IV. tarifnem razredu.
Do 20. februarja 2015 je bilo
v kadrovsko sluzbo oddanih 43
zapisnikov RLR, kar je 25,60 % in je pre-
cej manj, kot smo pricakovali — glavni
razlog naj bi bil v pomanjkanju ¢asa
vodij, ki so razgovore izvajali.
Kadrovska sluzba zapisnike RLR
pregleduje in analizira v treh toc¢kah:
zanimajo nas predlogi izboljsav, ki jih
podajajo zaposleni, izobrazevalni nacrt
ter nac¢rt neformalnega usposabljanja

in predlogi v zvezi z razvijanjem kulture
druzini prijaznega podjetja.

Predlogi izboljSav s strani zapos-
lenih, s katerimi je bil razgovor izveden,
so bili zelo podobni kot pretekla leta.
Izpostavljena je bila potreba po boljsi
informacijski podpori, nabavi novih
strojev in vozil ter posodobitvi delovne
opreme. Ponavlja se tudi predlog po iz-
boljSanju pretoka informacij v podjetju
ter po izboljSanju med-sektorskega
sodelovanja in komuniciranja. Po oceni
sodelavcey, ki so opravili RLR, podjetje
Kostak ponuja zadostne moznosti za
usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja. Zelja po dodatnem formal-
nem izobrazevanju je bila izrazena
samo s strani enega sodelavca, v sk-
lopu neformalnega usposabljanja pa
prevladuje zelja po izpopolnjevanju na

strokovnih podrocjih, osebnostni rasti
ter informatiki in racunalnistvu.

V letih 2015 in 2016 se bodo
razgovori enako kot v letu 2014 izvajali
z 0zjo skupino zaposlenih (vodstveni
delavci IV. tarifnega razreda ter vsi
od V. tarifnega razreda dalje), v letu
2017 pa zopet z vsemi zaposlenimi.
Po napovedih uprave bomo vodje Se
naprej vzpodbujali, da dosledno in
bolj angazirano pristopajo k projektu
rednih letnih razgovoroy, saj menimo,
da ucinek dobro izvedenega razgovora
vsekakor opravici ¢as in trud, ki ga izva-
jalecvloziv to aktivnosti. Z namenom
lazje izvedbe projekta pa bomo tudi
strokovne sluzbe nekoliko prilago-
dile obstojeci zapisnik razgovora, da
bo le-ta zajemal res samo bistvene
tocke, ki so klju¢ne za ucinkovitost
rednega letnega razgovora med vodjo
in sodelavcem.

MATEJA FELICUAN

Sportno
drustvo
/lapovec

V Sportnem drustvu Zlapovec skrbimo
zarekreacijo in ostale prostocasne ak-
tivnosti zaposlenih v Kostaku. Drustvo
pomaga tudi priizvajanju enegaizmed
ukrepov projekta Druzini prijazno
podjetje, vanj pa je v¢lanjenih okoli
100 bolj ali manj aktivnih ¢lanov.
Sicer v drustvu skrbimo za perma-
nentne oblike rekreacije (Stirje fitnes
centri, dve Sportni dvorani za igranje
kosarke in badmintona, igranje tenisa
v TKKrsko), kot tudi za druzenja ¢lanov
naizletih skozi celo leto. Enkrat letno je
sklican redniletni zbor ¢lanov na kate-
rem vodstvo drustva predstavi preteklo
delovanjein predlaga programe dela za
naprej, le-ta se zgodi v prijetnem am-
bientu katerega od lokalnih gostis¢. Za

¢lane, ki so rekreativni tekmovalci, pa
se organizirajo udelezbe na tekaskih,
kolesarskih in ostalih rekreativno-tek-
movalnih prireditvah.

V zadnjem letu smo tako orga-
nizirali dva planinska izleta (okto-
bra 2014 na Vrsic in aprila letos na
Gorjance), dva smucarska izleta (janu-
arja v Visarje in februarja na Cerlitzen),
udelezili pa smo se tudi treh kolesar-
skih maratonov (junij oz. avgusta 2014)
in treh tekaskih prireditev (Ljubljanski
maraton 2014, Krski novoletni tek in
Istrski maraton 2015). Letosnji redni
letni zbor ¢lanov se je zgodil 20. aprila,
v Ostariji Margareta na Vidmu.

Za preostanek letosnje sezone
nacrtujemo Se tri kolesarske maratone,
vsaj dva tekaska, dva ali tri planinske
izlete ter tudi kaksen kolesarski izlet
po domacih krajih. Poleg rekreacije je
namre¢ bistveno druzenje sodelavcev.

Zahvaliti se moramo tudi dona-
torjem in sponzorjem, ki poskrbijo
za financna sredstva za izvajanje
vseh aktivnosti, posebna zahvala gre
druzbi Kostak, ki je najvec¢ji donator
ze vrsto let.

Clani se Ze veselimo vsega opisane-
ga, neclani pa ste zopet vabljeni, da se
nam pridruzite. Dobro se bomo imeli!

JANEZ KOZOLE
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Kranjska Gora — vtisi

Podaljsan vikend v Kranjski Gori
smo koristili v ¢asu Pokala Vitranc.
Soncne in tople dni smo izkoristili za
sprehod v dolino Tamar, ogled nove
letalnice v Planici in skoke mladincev
na skakalnici, veCer pa za ogled Zreba
Startnih Stevilk za nedeljsko tekmo in
zabavo z Magnificom. Tako smo si
v nedeljo ogledali tekmo moskega
slaloma.

Pohvala za izbiro lokacije in
opremljenosti apartmaja. Upamo, da
ga bomo lahko veckrat koristili.

ANDREJA BUDNA

Apartma v Kranjski Gori smo z
druzino koristili med prvomajskimi
pocitnicami.

Takoj po prihodu smo bili na-
vduseni nad lokacijo in urejenostjo
apartmaja. Le ta s svojo velikostjo,
prijaznimi barvami kli¢e po pozitivni
energiji.

Ko se sprehajas po ulicah mesta
imas obcutek, da se Cas ustavi. Vse
je umirjeno in se dogaja z neverjetno
lahkotnostjo.

Kranjska Gora je odlicno izhodisce
tako za letni kot tudi za zimski turizem.

V ¢asu nasega dopustovanja smo
se povzpeli na vrh planiske velikan-
ke, se sprehodili do izvira Zelenci, z
agencijo Julijana smo se odpravili v
pravlji¢ni svet obiskat Kekca in njegove
prijatelje, v Kekcevo dezelo.

Ker nas je en dan spremljalo
dezevno vreme, smo se odpravili na
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bazen v welnes Larix, ki se nahaja v
hotelu Ramada.

Kranjska Gora ti na vsakem koraku
ponuja izposojo koles, kar smo izko-
ristili ter se odpravili na krajsiizlet do
jezeraJasna in se zabavali na melis¢u
reke Pisnice.

V pomladnih in poletnih mesecih si
lahko mlajsiin mladi po srcu privoscijo
letno sankanje in spusc¢anje po tobo-
ganu. Po izkusnjah vam zagotavljam
obilno dozo adrenalina.

Na koncu seveda ne smem pozabi-
ti odli¢ne kulinari¢ne ponudbe, ki raz-
vaja z vrsto razlicnimi jedmi, tako da
Ce ne boste utegnili skuhati ali boste
za to preutrujeni, ne skrbite, ne boste
lacni.

Nas odmor je bil za vse aktivnosti,
ki jih ponuja Kranjska Gora z okolico
prekratek. Zato upamo, da bomo imeli
Se kdaj moznost obiskati Kostakov
apartma.

Bilo nam je lepo.

MARJAN BozZIC

Kranjska gora — ¢as se tu ustavi, srce
pa vzradosti ob pogledu na precudo-
vito gorovje, ki objema to prelepo
dolino.

JANJA ZORIC

Po nekaj letnih premorih smucanja,
smo se letos odlocili za zimske pocit-
nice tudi mi.

Kratke in ravno prav dolge zimske
pocitnice smo preziveli v zasnezeni
Kranjski Gori.

Vse dni smucanja, sankanja in
kepanja smo imeli lepo zimsko
vreme, na smuciscu so obratovale
vse naprave, ki so primerne za velike
in male smucarje.

Predvsem nas je navdusila snezna
plaza ob vznozju smucisca z gostins-
ko ponudbo in Stevilnimi aktivnostmi,
med katerimi smo izbrali predvsem
lezalnike, topel ¢aj, vaflje smucarski
trak in otroski vrtiljak.

Zelo lepo je bilo videti prve zavoje
na smuceh nasega Gala, ki ne bo ni-
koli pozabil, da je z ati-jem presmucal
skoraj vse smucarske proge v Kranjski
gori.

Pozne popoldneve pa smo pocivali
v prijetnem apartmaju v sami Kranjski
gori. Apartma je velik in prijetno
opremljen. Lociran je vsamem mestu,
tako da smo vecere prezivelina prijet-
nih sprehodih po Kranjski gori.

Upam, da bo naslednjo zimo tudi
tako lepo, mi zagotovo Se pridemo.

Pohvala vsem, ki izbirajo pocit-
niske kapacitete.

KARMEN FIRST GRMSEK
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Smo druzbeno odgovorni

Ob ustvarjanju dobrih poslovnih rezultatov si prizadeva-
mo po svojih najboljsih moceh prispevati k trajnostnemu
razvoju okolja. S podporo Stevilnim Sportnim, kulturnim,
humanitarnim in okoljevarstvenim projektom prispevamo
k visji kakovosti bivanja v skupnosti. Vsako leto prejmemo

vse veC vlog za sponzorstva in donacije, zato zal vseh
ne moremo odobriti. Z nasim prispevkom poskusamo
drudtvom omogociti lazje delovanje, znamo prisluhniti
tudi posameznikom, ki so pomoci zaradi tezkih zivljen-
jskih okolis¢in najbolj potrebni.

/e vrsto let

vzpodbujamo
razvoj sporta

Smo dolgoletni sponzor vec Sportnih drustev v KrSkem:
Odbojkarskega druStva Brestanica Kostak-Elmont,
Nogometnega kluba Krsko, Rokometnega kluba Krsko, Avto
moto drustva Krsko, KoSarkarskega kluba Potocje Posavje
Krgko, Konjeniskega kluba Kréko. Nasemu Sportnemu
drustvu Zlapovec s finan¢no pomocjo omogocamo lazje
izvajanje aktivnosti drustva.

SABINA ZIBERT

Dobrodelna dejanja

Na razlicne nacCine pomagamo v tezjih zivljenjskih okolis¢inah. Tako smo v ¢asu
neurij v septembru 2014 pomagali pri odstranjevanju plazine, ki je ogrozala
stanovanjsko hiso nasemu sodelavcu Jozetu Stoparju iz OStrca.

Druzini Kocevar iz Stranja, ki se ji je zgodila huda druzinska tragedija, smo
v sodelovanju s podjetjem TIMS podarili in vgradili malo komunalno cistilno
napravo. Tako smo omogocili hitrejso vselitev v novo hiso.

SABINA ZIBERT

Skrb za varstvo okolja

Eden izmed strateskih ciljev druzbe Kostak, d. d., je tudi delovanje na podrocju
ohranjanja narave, zato z gradivi, izobrazevanji in osve$¢anjem sodelujemo z
mladino v vrtcih in osnovnih Solah obcine Krsko in Kostanjevice na Krki. Konec
leta 2014 smo v sodelovanju z osnovnimi Solami in vrtci zbirali plastenke za
jelko velikanko iz plastenk. S tem smo Zeleli poudariti pomen zbiranja odpadne
embalaze za varovanje okolja. V Centru za ravnanje z odpadki Spodnji Stari Grad
obiskujejo ucenci, dijaki in Studenti. redno izvajamo so si Stevilni osnovnosolci
in drugi ogledali mehansko sortirno linijo za odpadke. Ogledi potekajo tudi na
objektih za oskrbo s pitno vodo in istilnih napravah.

SABINA ZIBERT

JELKA 1Z PLASTENK V ZATONU,
DECEMBER 2014

O vodi moramo razmisljati
sedaj, ko je imamo dovolj

Ob svetovnem dnevu voda, ki je
namenjen opozarjanju sirse svetovne
javnosti na omejenost naravnih vod-
nih virov in njihovo ogrozenost, je 25.
marca, v organizaciji druzbe Kostak
potekal posvet »Vodni viri in trajnos-
tnirazvoj«. Sodelovali so predstavniki
Obcine Krsko, Zveze ekoloskih gibanj
ter podjetij Infra d.o.o. in Kostak, d. d.
Namen posveta je bil javnost seznaniti
s stanjem vodnih virov in aktivnos-

tmi za njihovo zascito, vlaganji v

gospodarsko javno infrastrukturo
na podrocju oskrbe s pitno vodo ter
vplivi hidroelektrarn in spremljajoce

infrastrukture na vodne vire.

Voda je dobrina, o kateri imamo
veliko napacnih predstav in mnogo
premalo znanja, da bi v danasnjem,
tehnolosko visoko razvitem svetu
znali dovolj dobro skrbeti zanjo. Vedno
vec ¢asa moramo posvecati perecim
tezavam zaradi onesnazenja vodnih
virov, skritih globoko pod zemljo.

Zakljucek posveta je bil, da je
potrebno o vodi razmisljati sedaj,
ko imamo na voljo Se veliko vodnih
virov, skrbeti moramo, da je voda ¢im
bolj kakovostna, da jo bomo lahko Se
dolgo pili iz pipe.

SABINA ZIBERT
IN SPELA ARH MARINCIC
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Komunalci smo svetovni dan

ol 1

22.marca vsako leto obelezimo svetovni dan voda. V letosn-
jem letu smo usmerili aktivnosti na podrocje osvescanja
mladih. Tako smo v sodelovanju z vrtci in osnovnimi Solami
preziveli kar nekaj skupnih uric. Obiskali smo otroke iz Vrtca
Krsko in osnovnih Sol: Podbocje, Raka, Leskovec in Krsko.
Obiski ol in vrtca se bodo nadaljevali tudi v prihodnje.

Cilj nasega programa je ozavescati mladino o pomenu
varovanja vode in vodnega okolja ter dvigniti splosno
raven poznavanja vodne problematike ter naravnih in
druzbenih procesoy, povezanih z vodo v nasi druzbi. Zato
je sodelovanje z mladimi in osveSc¢anje v druzbi Kostak,
d. d. pomembna naloga.

Otrokom predstavimo vodni krog, razvijamo pogovor
o tem, od kod pritece pitna voda, o varovanju vodnih
virov, njeni var¢ni rabi, pomenu cis¢enja odpadnih voda,
vracanju teh v vodni krog ter zaklju¢imo s promocijo pitja
vode iz pipe.

voda obelezili v druzbi otrok

Dotaknemo se tudi Sirsih vsebin, ki so zahtevnostno
prilagojene starostni stopnji. Kajti sodelujemo z vsemi,
od predsolskih otrok do studentov, oziroma vseh drugih
zainteresiranih javnosti.

Nase vsebine ter ustvarjalne delavnice so bile sprejete z
navdusenjem. Ugotovili smo, da otroci zelo dobro poznajo
odnos do narave in voda nasploh.

Ob izvedbi delavnic otroke obdarimo s sadiko drevesca,
ki ga zasadijo na dvoriScu ter spremljajo njegovo rast. Oni
pa nam za spomin podarijo njihove izdelke, ki jih ob¢asno
razstavljamo v avli upravne stavbe nase druzbe.

Za v prihodnje Ze nacrtujemo nove projekte in Siri-
mo obstojece, s katerimi poskusamo mlade pritegniti k
sodelovanju, saj se ekoloSka osveSenost iz Sole prenasa na
okolico, najprej z otrok na starse in potem tudi na lokalno
skupnost.

SABINA SENICA, NINA LESKOVAR
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Volitve Sindikat in Svet delavcev

V letoSnjem letu so razpisane vo-
litve ¢lanov v lzvréni in Nadzorni
odbor Sindikata podjetja Kostak
ter volitve ¢lanov v Svet delavcev
podjetja Kostak. Volilna opravila
so pric¢ela v mesecu aprilu, in sicer
z izvedbo posameznih kandidaci-
jskih konferenc. Sklicani so bili delni
zbori delavcev na razli¢nih lokacijah
podjetja, kjer so udelezeni sodelavci
in sodelavke med sabo predlagali
potencialne kandidate. Predlagani so
s podpisom pristopne izjave potrdili,
da pristajajo na kandidaturo. Rok
za vlozitev pisnih kandidatur volilni

komisiji je bil do 22. 4. 2015.

Verjamemo, da si boste iz svojih
sredin na volitvah izbrali predstavni-
ke, ki bodo zagotovo, pogumno
prenesli vasa razmisljanja in zelje,
ob tem pa vas obvescali o vseh
poslovnih odlocitvah, o katerih bodo
seznanjenina sejah z Upravo druzbe
Kostak. Volitve bodo v petek, 29. 5.
2015. O lokacijah in urah, v katerih
boste lahko volili, boste obvesceni
naknadno.

Oba organa, Sindikat in Svet
delavcev, uspesno medsebojno
sodelujeta Ze vrsto let, ne glede

na razmejitve nalog in razlicna
podrocja dela. Bistvenega pomena
za uspesen nadaljnji razvoj siste-
ma pri soupravljanju podjetja je
sodelovanje in zastopanje interesov
delavcev tako na podrocju delovnih
kot tudi na podrocju soupravljalskih
razmerij. Njuno hkratno in vzpored-
no delovanje lahko pokrije celoto
vseh razli¢nih potreb in interesov
zaposlenih. Podrogji delovanja obeh
organov delavcev se v osnovi ne
prekrivata, temvec se dopolnjujeta
in nadgrajujeta.

MOJCA BRINOVEC

Kolektivha pogodba komunalnih
dejavnosti — pogajanja se potekajo

Ze v predhodni Stevilki Glasnika smo
pisali, da si Sindikat komunale, varo-
vanja in poslovanja z nepremi¢ninami
Slovenije - SKVNS, katerega ¢lani smo
tudi mi,mocno Zeli izpogajati najbol-
jSe pravice in dolznosti zaposlenih ali
vsaj obdrzati obstojece po Kolektivni
pogodbi komunalnih dejavnosti (KP).
Zelja je bila tudi, da pogajalci ¢im prej
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uspesno konc¢amo dogovor, najkasne-
je do konca leta 2014. Zal pogajanja do
danes Se niso zakljucena, Ceprav tece
Ze tretje leto od njihovega zacetka.
Kolektivha pogodba vsebuje pravice
iz delovnih razmerij, npr. sklepanje po-
godb z zaposlenimi, poskusno delo,
napotitve na delo v drug kraj, presezni
delavci, odpovedni roki, delovni cas,

letni dopust, motivacije, varnost
in zdravje pri delu, izobrazevanje,
povracila stroskov, place, regres, do-
datki in drugi osebni prejemki. Zakaj
jo je bilo potrebno spremenitiin ne le
podaljsati? Obstojec¢a KP velja ze od
leta 2004, v desetih letih je bilo nare-
jenih vrsto aneksov in sprememb ter
kar 15 Cistopisov. Stanje na trgu dela,

razmere gospodarstva, navodila EU in
delovnopravna zakonodaja so prinesli
veliko bistvenih sprememb, zato se je
potrebno prilagoditi. Sindikalna stran
si zeli povecanje izhodis¢nih plac, vsaj
zaradi inflacije, indeksa rasti in stag-
niranja tarifne priloge v desetletjih
veljavne KP. Nasprotna stran nima

posluha.

V druzbi Kostak, d. d. imamo sk-
lenjeno Se Podjetnisko kolektivno
pogodbo, kjer so z delodajalcem
dogovorjene dodatne pravice in ob-

veznosti zaposlenih, ki jih Kolektivna
pogodba komunalnih dejavnosti npr.
ne opredeljuje ali jih opredeljuje le v
manjsi meri. V kolikor se pogajanja za

KP ne izteCejo do konca meseca junija

2015, bomo predstavniki sindikata oz.
IO Sindikata priceli s pogajanji v pod-
jetju z upravo. Dosedanje sodelovanje
je bilo vedno zgledno in korektno, zato
smo optimisti¢ni, da veliko vecino
delavskih pravic obdrzimo. Prevelikega
posega v pravice zaposlenih ne sme-
mo dovoliti.

MoJCA BRINOVEC

Visoki jubileji za dopolnjeno
delovno dobo zaposlenih

Vsi zaposleni dajemo pecat slogu
delovanja svojega podijetja. Veliko pa
je takih, ki na svojih delovnih mestih
Se posebno prispevajo. Med takimi so
zagotovo tudi zaposleni, katerih us-
pesno dolgoletno delo, prizadevanja
in izkusnje, njihovo mentorstvo in
izobrazevanja mlajsih, prinese pose-
ben uspeh in spostovanje.

Jubilejna nagrada za skupno
delovno dobo ob dopolnitvi 10, 20,
30 ali 40 let delovne dobe je pravica
po Kolektivni pogodbi komunalnih
dejavnosti, o kateri smo pisali v
predhodnem prispevku. Vsak izmed
zaposlenih je upravi¢en do nje.

Vtisi iz pogajanj za novo Kolektivno
pogodbo v povezavi z delovno dobo
pa nakazujejo slednje: »..mogoce
po novi kolektivni dobijo jubilejne
nagrade samo clani sindikata... in

predlog nasprotne pogajalske strani
je, da se upoSteva delovna doba le
pri zadnjem delodajalcu...« Kaksna bo
dogovorjena vsebina tega podrocja, je
trenutno neznanka.

10 Sindikata in uprava se strin-
jata, da zahvala vsakemu od zapos-
lenih lepo mesto najde, zato je prav,
da za dolgoletno delo izpostavimo
tiste, ki so podjetju zvesti Ze 25
in vec let (seznam je razvrs¢en od
25 do 40 let): Horvat Zeljko, Kozole
Drago, Zak3ek Marija, Draganovic
Ibrigim, Soln JoZe, Toplisek Vika, Kotnik
Sabina, Prah Joze, Andrejas Milena,
Ban Branka, Davidovi¢ Anka, Duric
Husein, Vodopivec Roman, Besar
Ismet, Hajsinger Marjan, Martincic
Marija, Pacek Justin, Grac¢nar
Stefanija, Grilc Tonc¢ek, Zobec Joze,
Kozole Martin, Resnik Niko, Jankovic

Mojca, Radunovic¢ Kata, Moskon Blaz,
Urek Tea, Petan Marjanca, Zupancic
Vladislava, HruSevar Fani, Omerzel
Petra, Butina Georgina, Prah Kumalic
Zekija, Hrusovar Marjeta, Kaljikovi¢
Izet, Pozun Miroslav, Ocvirk Ladislava,
Zibert Lidija, Kodri¢ Joze, Starc Robert,
Arh Joze, Resnik Renata, Budna
Dragica, Levicar Bogdan, Zorenc
Joze, Stopar Joze, Kozole Ivan, Kekic
Nevenka, Arh Marjan, Petan Joze, Jusic¢
Fata, Novoselc Anica, Cosi¢ Ruza, Ban
Vjekoslay, Ojstersek Franc, Sinanovic
Nijaz, Topolovéek Ferdinand in Stojs
Drago.

Prejmite nase prisréne Cestitke,
zahvalo za dolgoletno in zvesto
delo. Zelimo vam obilo uspehov e
v bodoce in dobro pocutje v druzbi
Kostak - do upokojitve seveda.

MoJCA BRINOVEC
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HPC

Podjetje HPG Brezice, d.o.0. je eno najvecjih kmetijskih
podjetij v Posavju. Nasa osnovna dejavnost je pridelava
poljs¢in, hortikulturno urejanje, prodaja lesne mase ter
gozdarskih storitev, najvecji napredek v zadnjem obd-
obju pa je podjetje naredilo na podrocju gradbenistva.
Poslovno leto 2014 je preseglo vsa nasa pricakovanja

in nacrte. Skupaj smo premagali ovire, predvsem vre-
menske, in presegli zastavljene cilje na vseh podrocjih
nase dejavnosti. Se najbolj smo veseli, da so celotni
prihodki podjetja v letu 2014 presegli 5 mio eur in da
smo v teh tezkih poslovnih ¢asih lahko zaposlili tri
nove sodelavce.

Kmetijska dejavnost v letu 2014

V letu 2014 je v podjetju HPG Brezice
d.o.o. celotno kmetijsko proizvodnjo
predstavljala proizvodnja poljs¢in, na
skupno 406,68 ha kmetijskih povrsin.
Po obdobju dve-letnih zaporednih
susnih let in posledi¢nem izpadu
pridelka zaradi suSe, so bile v letu
2014 razmere za rast in razvoj pol-
js¢in zelo spremenljive in rastlinski
pridelavi ponovno nenaklonjene.
Letino so zaznamovala stevilna obd-
obja z obilnimi padavinamiin neurji,
ki so povzrocila vecji pojav bolezni ter
Skodljivcev in posledi¢no vplivala na
slabso kakovost pridelkov. Neugodne

vremenske razmere so vplivale tudi
na tezji potek spravila pridelkov.

Koli¢insko je bila letina 2014 za
vse njivske posevke precej boljsa od
izredno slabe letine v suSnem letu
2013. Hektarski donosi za vse njivske
posevke so bili pomembno vegji, kot v
letu 3013. Vsekakor smo v tehnolosko
zelo zahtevnem pridelovalnem letu
dosegli zelo dobre rezultate.

Pri proizvodnji poljs¢in smo up-
oStevali TehnoloSka navodila za inte-
grirano pridelavo, kakor tudi posebne
zahteve Kmetijskega okoljskega

programa za obdobje 2007 do 2013

(KOP), v katerega smo bili vkljuceni v
omenjenem programskem obdobju
in smo ga z letom 2014 uspesno
zakljucili.

V letu 2014 smo v kolobar vkljucili
posevke pSenice, koruze za zrnje in
semenske koruze, oljno ogrscico ter
semensko sojo in sojo za zrnje.

V kmetijski proizvodnji smo
izredno ponosni, da smo v letu
2014 pridobili certifikate za poseb-
no kakovost izdelkov »brez GSO«
za koruzo in sojo. Za sojo pa tudi
prvi v Sloveniji certifikat za posebno
kakovost »podonavska soja«.
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Hortikultura ima v podjetju HPG BreZice d.o.0. zgodovinski
pomen, Se posebej zaradi lastne drevesnice, ki je dolga
leta obratovala na Rimsu in po kateri je podjetje poznano
Se iz preteklosti. Z namenom obuditve drevesnice smo
v letu 2014 izvedli nakup zemljis¢a na Rimsu, kjer bomo
ponovno vzpostavili [astno proizvodnjo okrasnih dreves in
grmovnic. Dejavnost smo razsirili $e na osebno svetovan-
je, nacrtovanje in maloprodajo. Na sedezu podjetja smo
uredili in prenovili drevesnico, ki se s svojim segmentom
rastlin vklju¢uje v program Cebelarske zveze Slovenije za
spodbujanje k sajenju medovitih rastlin. V svoji drevesnici
imamo preko 30 vrst okrasnih rastlin, sadnih in okrasnih
dreves ter disavnic, ki so na seznamu medovitih rastlin.

Dan odprtih vrat drevesnice

T Y

GASILSKI PIHALNI ORKESTER LOCE, NIKOLA
MARKOVIC IN ZVONKA LOVENJAK.

Za svoje stranke in poslovne partnerje smo v mesecu aprilu orga-
nizirali dan odprtih vrat drevesnice. Dogodek so s svojimiizvirnimi
izdelki na temo »drevo« popestrili osnovnosolci iz OS Maksa
Pleterdnika Pidece, OS ter Vrtca Dobova, s podruznico Kapele, OS
BreZice ter OS Globoko. Izdelke smo razstavili v drevesnici. Vsaka
osnovna Sola je v zahvalo za sodelovanje prejela drevo po lastni

izbiri. Nekaterim smo ga na njihovo zeljo tudi posadili. Otroci so
pri sajenju radi sodelovali in se tako naucili, kako se posadi drevo.
Utrip naSe drevesnice lahko zacutite tudi na fb strani.

Za veselo razpolozenje so poskrbeli ¢lani Gasilskega pihalnega

orkestra Loce.

Cradnje v letu 2014

V Sektorju gradenj smo zelo ponosni
na svoje delo v letu 2014, saj smo
peto leto zapored povecali realizacijo
poslovanja — tokrat za vec kot 35 %
glede na leto 2013.

Z dobro organizacijo, zelo dobrim
timom in racionalnim delom smo
vse projekte dokoncali uspesno in
pravocasno. S kakovostnim delom
in dobro izpeljanimi projekti smo
dodatno povecali zaupanje s strani
investitorjev in kupcey, predvsem pa
dvignili razpoznavnost podjetja na
podro¢ju Posavja in Sirse.

Vedji projekti, izvedeni v letu 2014:

+ RuSenje klavnice v sklopu izgradnje
HE Brezice.

+ Rekonstrukcija cest na Osredku v
obcini Kozje (6 km).

+ 2. Faza ceste v Zagorju v obdini

UREDITEV $PORTNIH POVRSIN PRI OS5 DOBOVA

Kozje (3,5 km).

+ Vzdrzevanje gozdnih cest v Obcini
Krsko.

+ Ploc¢nik na Bizeljski cesti v Brezicah.

+ Ureditev Sportnega centra Portoval
v NM ob reki Krki.

Zaceti projekti v letu 2014, ki jih nad-

aljujemo v 2015:

+ Plo¢nik s komunalno infrastrukturo
v Dobovi.

+ Ureditev $portnih povrsin pri OS
Dobova (100,00 x 100,00 m).

+ lzgradnja kanalizacije in
spremljajoce infrastrukture v
Sencurju pri Kranju.

Redno izvajamo projekte, za katere
imamo vecletne pogodbe v okviru
svoje dejavnosti:

+ Vzdrzevanje cest v Obcini Brezice.

PORTOVAL NOVO MESTO

+ Zimsko vzdrzevanje raznih objektov
na podrocju Brezic.

Priizvedbi gradbenih del smo se tru-
dili, da bi dela izvedli kakovostno in da
bi pri tem v najvecji meri upostevali
zelje investitorja in prebivalcey, ki bodo
neposredni uporabniki novih ureditev.
Nadvse smo si prizadevali, da bi dela
koncali v predvidenih rokih in da bi
delo potekalo v skladu z vsemi zahte-
vami odgovornega in zanesljivega
izvajalca gradbenih del.

S L UgE T kA
A e
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Ansat

NOVI PROGRAMI

V podjetju Ansat smo za leto 2015 pripravili Stevilne
novosti za nase narocnike. Programsko shemo redno
nadgrajujemo in vanjo dodajamo nove programe. Med

njimi zelimo izpostaviti naslednje:

1. Klasik TV 6. FilmBox HD 11. EroXXX HD

2. FashionBox 7. FilmBox Plus 12.Balkanika HD
3. FAST§FUN Box HD 8. DocuBox HD 13.FEN TV

4. FightBox HD 9. 360TUNEBOX 14.53

5. FilmBox Arthouse 10.EroX 15.53 HD

Poleg zgoraj navedenih prihajajo Se BBC Earth ter POP-ovi
HD programi.

CASOVNI ZAMIK

Na zeljo stevilnih narocnikov sedaj tudi Ansat nudi
moznost spremljanja TV vsebin z uporabo ¢asovnega
zamika, katerega omogocamo za najbolj gledane pro-
grame za obdobje 48 ur. Dostop do ¢asovnega zamika je
mogoc preko posebnega TV sprejemnika ali preko Android
aplikacije.

PREDVAIJAJ.SI

Poleg casovnega zamika je mozno tudi spremljanje nasih
priljubljenih TV programov na racunalnikih, pametnih
telefonih ali tablicah s pomocjo aplikacije predvajaj.si.

UGODNOSTI ZA ZAPOSLENE
Podjetje Ansat je v aprilu 2015 za vse zaposlene v skupini
Kostak pripravilo posebno ponudbo TV sprejemnikov
Philips pod ugodnimi placilnimi pogoji.

TOMI HORVAT

SEDAJ TUDI
SAMSUNGOVE

TELEVIZIJE -
NA'OBROKE

www.ansat.si 00
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Kostak GIP

Hcerinska druzba CIP ELITE je v oktobru 2014 izvedla
strateske poteze in izvedla strukturne spremembe s
prevzemom druzbe VIPSO iz Senovega, ki se je pretezno
ukvarjala z vzdrzevanjem cest in gradbenistvom. S tem
je bila zagotovljena okrepitev s kadrovskega kot teh-
ni¢nega vidika, zagotovitev trznega deleza na podrocju
vzdrzevanja in gradenj ter ohranitev trznega deleza na
podrocju projektiranja in inzeniringa ne samo v regiji,
temvec tudi na podrocju celotne drzave. V novembru
istega leta je dokon¢no oblikovana nova podoba in ime
druzbe v KOSTAK CIP, gradnje inzeniring, projektiranje, d.
0. 0, skrajsan naziv pa KOSTAK GIP, d. 0. 0.

Druzba danes izvaja dejavnosti vzdrzevanja cest v
krajevnih skupnostih Krskega in sosednjih obcin. Obenem
pa zagotavlja celovito ponudbo projektantskih storitev
ter pri tem zadovoljuje zahteve investitorjev in upoSteva
Zelje naro¢nikov v okviru najrazli¢nejsih projektov. Med
zadnjimi pomembnejsimi zakljucenimi projekti je objekt
za mehansko obdelavo odpadkov Spodnji Stari Grad,
kompostarna Spodnji Stari Grad, nadgradnja MBO in
kompostarne Simbio v Bukovzlaku, hotel Natura na Rogli,
vec¢namenski dom Spodnji Stari Grad, trznica Videm.

Med pomembnejsimi projekti v teku pa je objekt
za mehansko obdelavo odpadkov v Mariboru, celovita
ureditev Sportno — rekreacijskega centra Matije Gubca v
Krskem, umestitev stanovanjsko — poslovnega objekta na
Vidmu, celovita prenova stanovanjskega objekta v KrSkem.

Hotel
Natura
na Rogli

Objekt za mehansko obdelavo
odpadkov v Mariboru

Predvidena je izvedba nadgradnje in Siritve obstojeCega skeletnega objekta in vstavitev postrojenja sortirne linije, s
skupno bruto velikostjo ~ 4.500 m2. Cilj razSiritve obstojeCega objekta je zmanjsevanje koli¢in odloZzenih odpadkov
in s tem varovanje narave ter ponovna uporaba recikliranih materialov in surovin.

maj 2015 | Glasnik Kostaka



Nadgradnja MBO in kompostarna
Simbio v Bukovzlaku

Predmet projekta je izdelava do-
kumentacije za nadgradnjo MBO
(mehansko bioloske obdelave odpad-
kov) in kompostarne na obmodju
Regionalnega centra za ravnanje z
odpadki Celje. Naprava bo sestavlje-
na iz tehnoloskih sklopov: PMKO del,
BIO del, pokriti ventilatorji s sistemom
prezracevanja kupov, biofilter z vlazil-
cem zraka, bazen tehnoloskih vod s
sistemom za vlazenje kupoy, upravni
del za nadzor, tehnoloska resitev za
izlocitev visoko kalori¢ne frakcije —
opcijska resitev.

Celovita prenova stanovanjskega

objekta v Krskem

V predstavljenem osnutku se predvidi popolna no-
tranja preureditev prostorov, ki zavzema: odstranitev
obstojeCega pohistva, odstranitev finalnih tlakov in es-
trihoy, ruSitev posameznih sten, preureditev instalacij,
razporeditev in umestitev novih sklopov, kot npr. del s
savnami, veCnamenski prostor in umestitev nove opreme.

Poleg notranje preureditve se deloma posega tudi
na obod objekta. Ob glavnem vhodu se predvidi osebno
dvigalo, zamenja se vse stavbno pohistvo in deloma tudi
ustvari nove odprtine. Obstojeci balkoni se nadomestijo
z zaprtimi kubusi, ki postanejo del notranjega prostora.
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Agro Posavje

Svoje prvo poslovno leto je uspesno zakljucilo tudi
podjetje Agro Posavje d.o.0. V letu 2014 smo tako
obdelovali 12 ha njivskih povrsin na ekoloski nacin in
razvili pisano paleto lastnih izdelkov, kot so konopljino
olje, laneno olje, konopljin beljakovinski prah, ajdovo
moko in konopljino milo. Svoje ideje na podrocju
ekoloskega kmetovanja in pridelave alternativnih
- ze pozabljenih rastlin Sirimo na obmocju celotne
Slovenije, saj sodelujemo na kongresih, izobrazevanjih in
usposabljanjih, ki jih organizirajo strokovnjaki in aktivisti
ekoloskega kmetovanja.

Urbani vrtovi

Skupaj z Obcino Krsko in ostalimi partnerji uspesno sodelujemo v projektu
Urbani vrtovi na obmocju obcine Krsko, s ¢cimer zelimo spodbuditi prebivalce
k lastni samooskrbi s sadjem in zelenjavo na domacem vrtu ter tako Sirimo
znanje na podrocju vrtnarjenja. Obcina Krsko si s posebnim posluhom za
tovrstne ideje zelo prizadeva urediti najem urbanih vrtov na svojih nepozidanih
stavbnih zemljis¢ih in vsem zainteresiranim omogociti izkusnjo vrtnarjenja
in lastne pridelave. V podjetju Agro Posavje sodelujemo priizboru in prip-
ravi ustreznih zemljis¢ za vrtove ter smo vkljuceni v pripravo dokumentoy, ki
bodo najemnikom omogocili najem. V sodelovanju s partnerji organiziramo
razli¢na zanimiva predavanja na temo vrtnarjenja, tako smo lani gostili znano
predavateljico, novinarko in publicistko Kornelijo Benyovsky Sostari¢, pisatelja,
fotografa in biologa lvana Sivca, letos spomladi pa pri nas zelo priznano
strokovnjakinjo za vrtnarjenje Miso Pusenjak.
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Na cvetno soboto, 28. 3. 2015, smo
skupaj z Obcino Krsko in podjetjem
Kostak d. d. organizirali velikonoc¢ni
sejem na zgornji terasi delno pren-
ovljene trznice Videm. Sejem je
zdruzeval pestro ponudbo Zivilskih
in rokodelskih izdelkov iz posavs-
kega podezelja. Prostor so prijetno
popestrili uc¢enci Osnovne Sole
Jurija Dalmatina iz KrSkega, ucenci
Osnovne 5ole Leskovec pri Krskem
in otroci iz zasebnega varstva Jozice
Strgar. Da je bilo dogajanje Se bolj
veselo nam je na harmoniko zai-
grala Janja Kozar. Glasbeni program
so prispevali tudi u¢enci Glasbene
Sole Kréko. V sklopu sejma sta po-
tekali dve delavnici za otroke, za
kateri sta poskrbeli Zveza prijateljev
mladine Krsko in Agro Posavje z

mentorjem Jozetom Lovenjakom.
Najvel otroskega zanimanja pa so
pritegnile male zivali Drustva rejcev
malih zivali Brezice.

S svojim delovanjem razsirja-
mo informacijo o skrbi za okolje s
prijaznim nacinom kmetovanja in
si prizadevamo, da bi navdusili Se
kaksnega pridelovalca za ekolosko
kmetovanje, predvsem na vodovarst-
venih obmodjih. Nasim prizadevan-
jem je naklonjen tudi novi Program
kmetijsko — okoljskih — podnebnih
placil za obdobje 2015-2020, ki je
med svoje ukrepe uvrstil ekolosko
kmetijstvo med prioriteten nacin
kmetovanja in po novem, kot sa-
mostojen ukrep.

KRISTINA OGOREVC RACIC

EXO T

v soboto, 30. maja 2015,
od 8. do 12. ure

TRZNICA

Vedem

sodelujejo: vrtci in sole, ekoloske kmetije

Vabljeni v Ljubljano, 6. junija
2015 na XXXI. srecanje delavcev
kRomunalnega gospodarstva
Slovenije — Komunaliado 2015.

Delovna in Sportna tekmovanja se
bodo odvijala v Sportnem parku
Kodeljevo in okolici. Zelimo vam
obilo uspehov!

maj 2015 | Glasnik Kostaka
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