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Uvodnik

Spostovani!

S 01.01.2001 ima druzba Kostak d.d. Krsko novo upravo, vendar ta prelomni datum, ki je po mnenju mnogih
zacetek novega tisocletja, ne pomeni popolne spremembe strategije razvoja naSega podjetja. Menim, daje bila dose-
danja pot v marsicem zelo uspednain jo je potrebno nadaljevati v zadrtani smeri. Nekatere stvari se bodo sicer neko-
liko spremenile, vsekakor pa bomo ohranili in ustrezno prilagodili vse, kar je bilo do sedaj dobrega.

Obvescanje zaposlenih je ena izmed ngjpomembnejSih nalog, Se posebg, ¢e so obenem denicarji podjetja, zato
smo se odlogili, da oZivimo GLASNIK KOSTAKA, ki jev 1. in 2. Stevilki Ze izSel leta 1994. Pred vami je torgj 3.
Stevilka, s katero Zelimo nadaljevati dobro prakso seznanjanja zaposlenih o aktualnostih v podjetju. Njen videz bo
sicer nekoliko manj bogat, vendar upamo, da bo njegova vsebina dovolj zanimiva za vse, ki jim je namenjena.

Direktor
Bozidar Resnik, univ. dipl. inZ.str.

Uredniski odbor: Mojca Brinovec, Sonja Avsenak, Branko

Lavrergi¢, DarjaModic

lv‘ Pripravain oblikovanje zatisk: Branko Lavrencic
Tisk: Tiskarna Jordan, Krsko

Naklada: 300 izvodov

‘ ' & Odgovorna urednica: Mojca Brinovec
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Predstavitev vodstva

NADZORNI SVET:
Predsednica nadzornega sveta:

e MarijaPegjak Pozek, univ. dipl. prav.

Namestnik predsednice:
e Franci Bogovi¢
Clani:
e JoZe Stegne
e Julij Nemani¢
e Karl Vardjan

e Cvetko Bah¢
UPRAVA:

VODSTVENI DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI:
e Miljenko Muha, univ. dipl. ekon. in politolog ,
pomocnik direktorja
e AnicaTopolov3ek, dipl.ekon. ,
vodja Finan¢no racunovodskega sektorja
e Zeljko Horvat, univ.dipl.ing.gradb. ,
vodja Tehni¢no razvojnega sektorja
o Elizabeta Cemig, univ.dipl.prav.,
vodja Splosno kadrovskega sektorja
e Sretko Planinc, geod. tehn. ,
vodja sektorja Komunala

e Bozidar Resnik, univ.dipl.inz.str., direktor druzbe

Lastninska struktura

V drugi polovici poslovnega
leta 2000 smo pri¢ca bistvenim
spremembam v lastniski strukturi
osnovnega kapitala, pri ¢emer seje
deleZ osnovnega kapitala, katerega
imamo notranji delniéarji, iz prvot-
nih 47 % (od leta 1995 do leta
1999) zmanjSal na 29 % v zacetku
leta in na 24 % ob koncu leta
2000. Pri tem pa se je spremenil
deleZ osnovnega kapitala zunanjih
lastnikov, in sicer skupno na 76 %.

OBCINA KRSKO razpolaga z
12.244 navadnimi imenskimi del-
nicami ali z 20,9 % delezem osno-
vnega kapitala druzbe, ki je nes-
premenjena vse od konc¢anega po-
stopka lastninskega preoblikovanja
podjetjav delnisko druzbo.

BEGRAD d.d., Novo mesto,
od decembra meseca |leta 2000 raz-
polaga z 31.862 navadnimi imen-
skimi delnicami ai s 54,3 % dele-
Zem osnovnega kapitala.

UdeleZenci notranjega odkupa
in interne razdelitve v druzbi, to
smo zaposleni, bivd zaposleni in
upokojenci, ki smo s certifikati
pridobili delnice, od meseca oktob-
ra leta 2000 razpolagamo samo 3e
s 14.298 navadnimi imenskimi
delnicami ai s 24,9 % delezem
osnovnega kapitala druzbe.

Podatki so povzeti iz delniske
knjige Klirinko depotne druzbe
Ljubljana nadan 30.3.2001.

Za primerjavo ng omenim, da
smo ob lastninjenju podjetja v del-
nisko druzbo, to je leta 1995, imeli

na racun interne razdelitve 9.294
delnic in naratun notranje razdeli-
tve 18.588 delnic, kar je skupg
predstavljalo 47 % delez osnovne-
ga kapitala podjetja.

Nekateri delnicarji so konec
leta 2000 pristopili k Delnicar ske-
mu spor azumu notranjih delniéar-
jev druzbe Kostak, ki je hil prvot-
no zamidjen kot skupni nastop
notranjih delnicarjev, da bi tako
lazje zaXitili svoje interese kot
lastniki in zaposleni v podjetju.
Zaradi sprememb v zadnjem obdo-
bju in pravila, da udeleZzenci spora-
zuma veljavno sprejemajo sklepe
iz svoje pristojnogti, ¢e so prisotni
udeleZenci, ki posedujejo vsg 20
% delnic v okviru sporazuma, je
prvotni namen vprasljiv. Omenjeni
odstotek je zelo nizek in ga lahko
doseze Ze skupina ljudi, ki ni ved
zaposlenav nadi druzbi in imalah-
ko drugacne interese od zaposle-
nih.

Po danih podatkih je k Delni&-

Lastninska struktura
druzbe Kostak d.d.

Presek stanja 31.3.2001

Begrad
54,3%

kemu sporazumu pristopilo 12 %
delnicarjev. Dne 14.12.2000 je hil
sklican prvi sestanek udelezencev
sporazuma, na katerem je bil ime-
novan odbor notranjih delnicarjev.
Za predsednika odbora je bil ime-
novan Kerin Robert, Okarina I nter-
national Krsko.

Od 4. 4. 2001 je druZzba Kostak
zagela s postopkom odkupa del-
nic. Odkup se izvaja preko Goren-
ske borzno-posredniske druzbe d.
d. M&D Spiler k.d., Poslovalnica
CKZ 58, Kriko. Vs, ki zelite del-
nice odprodati, postopek uredite
osebno na sedeZu druzbe pri ga.
Keki¢ Nevenki. Odkupujemo del-
nice po najbolj ugodnih cenah, ki
trenutno veljgo natrgu in se temu
skladno usklgjujejo.

Za vse informacije smo vam
na voljo osebno ali po telefonu
Stevilka 07 48 17 207 - ga. Eliza-
beta Cemi¢ ali 07 48 17 210 - ga.
Nevenka Keki¢.

Notranji in ostali
delnicarji
24,9%

20,9%
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Povzetek sprememb v zadnjem ¢asu

V zagetku septembra lani je
gradbeno podjetje Begrad d.d. iz
Novega mesta obvestilo naSe ko-
munalno stavbno podjetje Kostak ,
da je kupilo veginski, to je 54 %
delez delnic podjetja. Koneni cilj
prevzema ngj bi bil pridobitev ve-
¢inskega poslovnega deleZa v Kos-
takovi heerinski druzbi Togrel d.o.
0., ki ng bi seizvedel z zamenjavo
deleZa, ki ga ima Begrad v Kosta-
ku, s kapitalskim delezem v Togre-
lu. Dolgoletna direktorica druzbe
Kostak, ga. Sllvana Mozer, je brez
soglagia novih lastnikov, z odpro-
dajo vecinskega poslovnega deleza
tretji osebi Osi 1 d.o.0., izlogila
druzbo Togrel iz koncerna. S tem
so postali vpradljivi lastniski inte-
resi Begrada, sg je Kostak tako
postal Togrelu le manjSinski druz-
benik. Nadalje je v druzbo Togrel,
v okviru dokapitalizacije, tedanja
uprava nameravala vloziti Se stvar-
ni vliozZek v visini 265 mio tolarjev
v obliki nepremi¢nin, vse v okviru
manjSinskega poslovnega deleza,

in sklenila druzbeno pogodbo, s
katero s ni zagotovila upravljanja,
ki bi Sitilo vlioZeni kapital. Nad-
zorni svet je direktorico zato odpo-
klical in imenova v.d. direktorja
Ljubomira Muniha, ki je to delo
opravlja do 31.12.2000. Novo
vodstvo Kostaka, z direktorjem
BoZidarjem Resnikom, Zeli sedg
predvsem zaXititi interese podjetja
in zavarovati kredit v viSini 171
mio tolarjev, ki je bil dan Togrelu
Se pred odprodaj o veginskega dele-
ZaOsi 1. Kredit ngj bi Togrel vrnil
do konca prejSnjega leta, vendar ga
ni, ¢eprav je njegov direktor lvan
Navoj Ze imel na racunu 188 mio
tolarjev od potencialnih viagateljev
Ose 1. Tadenar jim je bil vrnjen,
tako da Togrel Se napre posiuje s
sposojenimi sredstvi Kostaka, mu
povzro¢a poslovno 3kodo in ne
Zeli korektno sodelovati.

OkroZzno sodi&ke v Krskem je
med tem Ze izdalo sodbo, s katero
ugotavlja ni¢nost prenosa poslov-

nega deleZa, isto¢asno pa je ugoto-
vilo, da sta oba ¢lana uprave druz-
be Togrel d.o.o. tudi druZabnika v
podjetju Osa 1 d.o.o. Na drugi
strani uprava Togrela zatrjuje, da
je bil postopek prodaje poslovnega
deleza, kot tudi dokapitaizacija,
pravilen. Postopek se nadaljuje na
Vigem sodi&u v Ljubljani.

Nedvomno bo potrebna tran-
sformacija lastnistva Kostaka gle-
de nato, da zeli Begrad svoje cilje
izvrSevati v Togrelu. V Kostaku bi
se tako poveca delez Obgine Kr§-
ko, ki je zainteresirana za ¢im bolj-
Se opravljanje gospodarskih javnih
dluzb, o ¢emer so tudi razpravljali
na izredni sgji Obcéinskega sveta
16.11.2000.

Novo vodstvo Kostaka viaga
veliko truda v iskanje skupnih to¢k
vseh zainteresiranih na podrogju
komunale in gradbeni&va, zavze-
ma pa se tudi za sporazumno resi-
tev napetega lastniSkega razmerja.

Gospodar ski nacrt

VIZIJA:

e ustvariti podjetje, ki bo kakovo-
stno izvajalo vse svoje dejavno-
sti, ki se medsebojno dopolnju-
j€jo in s tem ustvarjgjo konku-
rencno - trzno prednost natrgu;

e pridobiti gospodarske javne slu-
Zbe, ki so kot take opredeljene
po odlokih obgine Krsko, v dol-
goro¢no izvajanje;

e izvgati vse storitve vzdrzevanja
in ¢is&enja poslovnih prostorov
za gospodarske druzbe, predv-
sem pa za Nuklearno elektrarno
Krsko, pod konkurenénimi po-
9oji;

e na podrocju nizkih gradenj raz-

druzbe za leto 2001

vijati specifi¢no dejavnost izgra-
dnje gospodarske infrastrukture
in s tem dosesi ¢im vegji trzni
delez.

LETNI STRATESKI CILJ :

¢ poslovanje druzbe z dobickom,

e investicijska vlaganja bomo us-
merili v nabavo opreme, s tem,
da bomo nadaljevali s politiko
odprodaje nepotrebnega premo-
Zenja ter ponovno vlaganje tako
pridobljenih sredstev po progra-
mu investicij v letoSnjem letu,

e pridobitev certifikata kakovosti,

e ¢im bolj kvalitetno kapitalizirati
dolgoroéno kapitalsko nalozbo v
odvisni druzbi Togrel.

NACIN REALIZACIJE:

e vodstvo podjetja mora zagotav-
ljati vsa potrebna sredstva za
realizacijo strateskih ciljev,

o 7 oblikovanjem strokovno uspo-

sobljenega in motiviranega ose-
bja, ki bo delovalo skladno s
standardi kakovosti in izboljSalo
podobo podjetjav javnosti,

e 7 uvganjem elektronskega pos-
lovanja in drugih sodobnih teh-
nologij,

e skoordinacijo poslovnih funkcij
povezanih druzb,

e 7 ukrepi racionalizacije poslova
nja, z namenom ugotavljanja
¢im bolj kvalitetnih storitev,

e 7 ugodnimi in uregjenimi pogoji
dela zapodenih v druzbi.
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V letoSnjem poslovnem letu
predvidevamo nekatere organiza-
cijske in kadrovske spremembe, z
namenom uvedbe timskega oziro-
ma projektnega natina vodenja,
predvsem s ciljem kvalitetnega
izvgjanja dtoritev. Hkrati je cilj
izbolj&ati informacijsko podrogje,
podobo druzbe v javnosti ter racio-
nalnejSe izrabljanje delovnega ¢asa
in delovnih sredstev.

Uprava druzbe Kostak d.d. ima
namen voditi poslovno politiko
tako, da bo druzba zagotavljaa
kakovostne in zanedljive komunal-
ne in druge storitve in bo tako pri-
merljiva s podobnimi podjetji v
evropski uniji.

V novembru mesecu leta 2000,
smo pripravili Program dela komu-
nale za leto 2001, skladno s Pogo-
dbo z Obgino Krdko o prenosu in-
frastrukturnih objektov in naprav v

uporabo, ki je bil soglasno potrjen
na sgi Obcinskega sveta dne
01.03.2001. Program dela komu-
nale za leto 2001 je sestavni del
Gospodarskega nacrta druzbe Kos-
tak d.d..

* Gospodarski nacrt za leto
2001 in Program dela komunale za
leto 2001 sta na vpogled pri vodjih
sektorjev druzbe, pri predsednikih
reprezentativnega sindikata druzbe
in sveta delavcev druzbe ter v
splosno kadrovskem sektorju.

* Elektronska oblika Glasnika
Kostaka je dosegljivatudi naintra-
netnih straneh podjetja, na naslo-
VU
http://kostak2/glasnik/stevlika_03.
htm

Stimuliranje zmanjSanja bolniskih izostankov

Vodstvo podjetja je na sgi ko-
legija v mesecu marcu 2001 spre-
jela sklep, da se zaposlenim v dru-
Zbi izplaguje stimulacija za prisot-
nost na delu. Takdno izpladilo se
bo izvedlo dvakrat v poslovnem
oziroma koledarskem letu, in sicer
v visini 10 % mesecne bruto place,
to je za obdobje prisotnosti na delu
od januarja do junija 10 % in od
julija do decembra meseca 10 %.

Vidina stimulacije se bo obracuna-
vala vkljuéno s pribitkom na delo-
vno dobo delavca. Stimulacija iz
naslova prisotnosti na delu se ne
izplacuje tistim delavcem, ki v do-
locenem obdobju koristijo izredni
dopust. Tistim delavcem, ki so hili
na placani izredni odsotnosti kot
darovalci krvi, se omenjena stimu-
lacijaizplaca
' Zdrav ¢lovek ima vec Zelja,

bolni
pale
eno”

Rekreacija

Da bi se izognili bolniskemu
stalezu, nam delno lahko pomaga
med drugim tudi rekreacija. S tak-
8no Zeljo in z namenom boljSega
pocutja, sta za vse zaposiene vods-
tvo podjetja in reprezentativni sin-
dikat organizirala rekreacijo, o ka-
teri ste bili Ze obveXeni preko
oglasnih desk podjetja.

Svoj duh in telo torg lahko
sprostite v:

» FITNESKLUBU POZUN

¢ vodena vadba nafitnes napra-
vah;

e skupinska vadba, aerobika,
televadba.
(2 x tedensko po 1 uro, polna cena
zna%a 700 SIT na obisk, za ¢lane
sindikate 175 SIT, za neclane pa
350SIT)
> TERMAH CATEZ, HOTEL
TERME
e uporababazena, savnein
fitnes studia.
(1 x tedensko, od ponedeljka do
petka, polna cena obiska znasa
2400 ST, za ¢lane sindikata 600
SIT, zanedlane pa1.200 SIT).
Stroske lahko poravnate v fit-

nes klubu ob vsakokratnem obis-
ku, za rekreacijo v Termah CateZ
pa preko plate v druzbi Kostak d.
d.

Za vse dodatne informacije
vam je na voljo Kozole Martin
osebno ai po telefonu Stevilka 48
17 226 ali 031 788 360.

" Zdravje s curkom preide, po niti
rase. "
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Sindikalni izlet 4. in 5. maja 2001
Sindikat druzbe Kostak d.d. vas vabi, iz Radelj ob Dravi, ogled Bistriske- IVARCKO JEZERO

da se udelezite izleta "CVETLICNA

CESTA AVSTRIJA IN NASA LEPA

KOROSKA".

Program obsega.

1. dan: odhod avtobusa izpred sedeza
podjetja ob 6.00 zjutrg. Voznja bo
v smeri Maribor - mejni prehod
Sentilj in mimo Graza v smeri Du-
naj do izhoda Sebersdorf. Po lokal-
ni cesti pelje pot v vas Sv. Magda-
lena, kjer bo postanek za dva zani-
miva ogleda zasebnih muzejev na
progtem. Ogledali si boste park
(mali Minimundus), najstarejSo
avstrijsko hiso - zasebni muzej z
ved kot 5 tiso¢ eksponati iz prejs
njega stoletja. Nadaljevali bomo v
smeri Hartberga na tako imenovano
cvetli¢no cesto, ki je bila nagrajena
s strani evropske komisije Entente
Florare. V vasi Pollauberg bomo
imeli v prijetnem gosti&u kosilo.
Sledil bo ogled godske cerkve, gra-
du, parka in zZivalskega vrta Herber-
stein. Vrnili se bomo na Korosko,
kjer bo namestitev v hotelu, vecerja
in nogitev.

2. dan: po zajtrku je organiziran odhod

ga jarka, ki ima velik pomen za
hidroelektrarno Golica. Za sre¢o pa
boste pozvonili v edini ekolo3ki
kapelici v Sloveniji.

Vrhunec izleta boste vsekakor doziveli

na reki Dravi - SPLAVARJENJE PO

REKI DRAVI - priblizno dve uri, kjer

vas bodo pogodtili s:

e sprejemom v pristanu s pozdravnim
govorom kormonisa,

e pogogtitvijo s kruhom in soljo ter
domagim Zganjem,

o flosarsko kavo,

e pri¢etekom plovbe in s predstavitvi-
jo plovbe,

® zanimivim programom o splavars-
tvu in Zivljenju neko¢ v Dravski
dolini,

e pogogitvijo s tradicionalno flosar-
sko malico,

o flosarskim krstom,

o dtrezbo flosarske frajle,

e igranjem flosarskega muzikanta na
frajtonarico.

DRAVOGRAD:
Ogled Dravograjskega jezera, ki je
zanimiva ornitoloska postagja in obisk
v slasgi¢arni in pekarni.

Podali se bomo ob vznoZje Urdlje go-
re, kjier leZi najnizje Alpsko jezero v
Evropi. S svojimi 633 metrov nadmor-
ske viSine predstavlja raj za izletnike
in dopustnike. Sprehod ob jezeru in
kratek pocitek. Pri hotelu Rimski vre-
lec boste poskusili zdravilno vodo, ki
zdravi ozilje in slabokrvnost.
TROBLJE
NaSe vtise s poti bomo razkrili v priva-
tni pivovarni, kjer bomo spoznali proi-
zvodnjo in skrivnosti njihovega piva,
sledila bo NEOMEJENA POKUSINA
PIVA, poleg tega vas bodo pogostili z
GRUMPOVO MASTJO in RZENIM
KRUHOM, ki je kot preprosta koroska
malica znana dale¢ na okoli.
Povratek proti domu z vegerjo v priz-
nani gostilni.
CENA IZLETA:

2 x 3.750 SIT za ¢lane sindikata, za
ne¢lane in ostale pa 17.500 SIT.

Placilo je mozno na dva obroka pri
osebnem dohodku v druzbi.

Prijave lahko oddate do 23. aprila
2001 Tinetu Kozoletu, Janezu Stipi¢u
in Sonji Avsenak.

L etovanje

Ze je tu pomlad in prav kmalu
bo tudi vroce poletje. Vedno znova
nas ob prvih pomladnih toplih dne-
vih pritegne lepa misel 0 morju,
hribih in dolgem zasluZzenem poci-
tku. Zelimo vam, da si podeno
odpocijete od utrudljivega dela in
zato v SploSno kadrovski sluzbi
druzbe brz izpolnite vlogo za leto-
vanje v pogitniskih kapacitetah.

Pocitek si seveda lahko privos-
gite Ze ob prvomajskih praznikih v
hiSicah v Nerezinah, v apartmaju v

Dugi uvali in v pogitniski prikolici
v Vrsarju.

O cenah in pravilih letovanja v
pocitniskih kapacitetah druzbe ste
bili obveSeni preko oglasnih desk
v podjetju od dneva sprejetja dalje.
Za tiste, ki vam oglasne deske ni-
so hile dosegljive, pa na kratko
predstavljamo cenik pogcitniskih
objektov:

za pogitniski hisici v naselju
Nerezine predstavljgjo strodki sku-
paj z rezijskimi stroski Pogitniske

skupnosti Krsko 5.000
SIT/dan in strodki za
petega in vsakega nas-
lednjega  uporabnika
850 SIT/oseba/dan. Na-

= Uvali v ¢asu letovane
sezone stane 3.500 SIT/
dan. Turisti¢na taksa se
placa ob zakljucku leto-

li. Stroek letovanja v kamp priko-
lici v Vrsarju, v ¢asu letovalne se-
zone, zna%a 3.500 SIT/dan. Strosek
turisti¢ne takse uporabniki porav-
najo na recepciji kampa ob zaklju-
¢ku letovanja. Pred sezoni in po
sezoni se cene zmanj g o za 30%.

Turisti¢cna taksa se poravnava
pred odhodom na recepciji PSK v
Nerezinah, in sicer v viSini:

e 550 KN naosebo/dan v mese-
cih april, maj in oktober,

e 7,00 KN naosebo/dan v mese-
cih junij, julij, avgust in septem-
ber,

e zaotroke od 12 do 18 let starosti
jetaksa 50 % navedene cene,

e zaotrokedo 11 |et starosti pa
obveznogti plagilatakseni.

» Nikoli ne podaj na potovanje se
znekom, ki ganimasrad! «
( Ernest Hemingway )
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Srefanje delavcev komunalnih podi etij

Obgina Kocevje in komunalno
podjetje JKP Komunala Kogevje
d.o.o. in Hydrovod d.o.0. nase po-
djetje vabijo, da se udelezi XVII.
sredanja delavcev Komunalnega
gospodarstva Slovenije, ki bo 15.
in 16. junija 2001 v Kocevju. Prvi
dan je standardno namenjen stro-
kovnem posvetu, otvoritvi razstave
komunalne opreme, medsebojni
izmenjavi izkuSenj in druzabnemu
sredanju. Drugi dan pa je namen-
jen delovnim in Sportnim tekmova:
njem.

Tekmovanja zagjemagjo:

Delovnatekmovanja

o vodovod

o kanalizacija

0 odvoz odpadkov
0 aranZiranje cvetja

Sportna tekmovanja
o kegljanje Zenske
o kegljanje moski
0 mali nhogomet
0 mix odbojka
0%h
ovletenje vrvi
o streljanje z zratno pusko
o tenis Zenske
0 tenis moski
o uli¢na koSarka

Tidti, ki ste zainteresirani, ki bi
zeleli sodelovati ali pa se udeleziti
sre¢anja komunalnih delavcev Slo-
venije, se ngkasnge do 20.4.2001
prijavite za posamezne delovne ali
Sportne discipline. Prijave, z ime-
nom, priimkom ter nazivom disci-
pline, sprejema Kozole Martin.
Prijave za spremljevalce oziroma

za navijace bomo
| sprejemali do
zapolnitve pros-
tih mest na avto-
busu. Vse dodatne informacije so
na oglasnih deskah podjetja ai pa
jih dobite pri Martinu Kozoletu na
telefonski Stevilki: 4817 226 dli
GSM 031/788 360.

Lepo je, da se spomnimo pred-
hodnega sreanja komunalnih de-
lavcev Slovenije, ki se je odvijal
23.in 24. junija 2000 v Ravnah na
KoroSkem, kjer so nadi tekmovalci
dosegli zavidljive rezultate, in si-

cer so, ai lepSe povedano, smo na
delovnih tekmovanjih dosegli 2.
mesto, na Sportnih tekmovanjih 10.
mesto in v skupni razvrstitvi 5.
mesto od skupg 66. udelezenih
ekip iz komunanih podjetij vse
Slovenije. Se vedno smo ponosni
nanje in upamo, da bo letos tudi
tako ali Sebolje. Sicer pa »vazno
je sodelovati in ne zmagati«.
Sre¢no!

' Bil jedan kot danes. Marko
Poloje 3 odkrivat Kitajsko.
Kaj boS pa Ti pocd ?"




