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Uvodnik

Konec tropske vrocine, koncani dopusti, prvi solski dan, trgatev, vse to kaze, dajevzrakujesen. Vrocineinsonca
Jje bilo letos na pretek in upamo, da ste vsaj kak dan namenili oddihu in sprostitvi. Oddih je lahko pocitek, sportna
aktivnost ali pa delo, ki se razlikuje od vsakodnevnih opravil. Pomembno je, da zamenjamo ritem, se rahlo
oddaljimo od vsakodnevnih obveznosti, skrbi in stresa in od tam lazZje ovrednotimo svoje dosezke, uspehe ter
vidimo tudi podrocja, ki bi jih Zeleli popraviti in izboljsati. Prav je, da se drzimo ritma, ki nas ga je naucila
narava. Da imamo obdobje delovanja in mirovanja. In prav v dobi mirovanja si naberemo novih moci, tam se
rodijo ideje, iz njih novi cilji in ce tem ciljem z delovanjem sledimo, se jih vecina uresnici.

To poletje je dogajanje v nasem podjetju zaznamovala sprememba lastnistva, znani in na skupscini sprejeti so
rezultati poslovanja v preteklem letu. Nastopil je torej primeren cas, da pogledamo, kaj smo dosegli in sprejmemo
cilje za prihodnost. Eden od v prihodnost usmerjenih ciljev je delovanje v skladu z zahtevami standarda ISO
9001, kjer smo v fazi priprav na certifikacijo. Pomembna novost v sektorju komunale je koncana izgradnja
Zbirnega centra na odlagaliscu odpadkov Spodnji Stari Grad, posodobili pa smo tudi svojo opremo, med drugim
tudi z nakupom novega sodobnega vozila za ciscenje kanalizacije. V juniju smo izvolili nove ¢lane sindikata
druzbe Kostak in Sveta delavcev. Vse te novosti kazejo, da v preteklih mesecih le nismo toliko dopustovali.

Pocitka ni bilo niti za delavce v delovni enoti Vodovod in lahko jim Cestitamo, da ob hudi susi ni bilo vecjih motenj
vvodooskrbi.

Mateja Tomsic, Darja Modic
Priprava in oblikovanje za tisk: Branko Lavrenci¢

Tisk: Tiskarna Jordan, Krsko
Naklada: 350 izvodov

k Odgovorni urednik: Mateja Tomsic
' < \ Uredniski odbor: Sonja Avsenak, Branko Lavrencic,
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Poslovanje druzbe Kostak v letu 2002, lastninska
konsolidacija in nacrti za prihodnost

Po koncanih dopustniskih dneh, s
katerimi smo zakljucili enoletni
delovni ciklus, je prav, da pogledamo
rezultate opravljenega dela, jih
primerjamo z nacrtovanimi, ugoto-
vimo, kako uspesni smo bili, nato pa
si zastavimo nove cilje in pripravimo
plane. Uprava je bila kljub hudi
vro¢ini letos v poletnih mesecih zelo
aktivna. Potrebne so bile $e zadnje
korekcije in priprave na zakljucek
lastninske konsolidacije druzbe

Kostak. Prelomnico je predstavljal
kon¢ni sodni epilog v zvezi s sporom
z druzbo Togrel. Sledil je stecajni
postopek Togrela in izrazen interes
Begrada po izstopu iz lastninske
strukture Kostaka. Njegov osnovi
namen ob nakupu delnic Kostaka je
bil namre¢ ravno prevzem lastniStva
nad druzbo Togrel (proizvodnje in
nepremicnin). 24.07.2003 je pote-
kala seja obcinskega sveta Obcine
Krsko, kjer so svetniki obravnavali in

Predvidena nova lastniska struktura druzbe Kostak je sledeca:

Obcina Krsko

Domaci investitorji ......ccceevvereevennnne
Poslovodstvo........cccevenenencnicnicnne.

St. delnic  Odstotek

......................... 17.200 .....43,000 %
......................... 11.838.....29,595 %
.......................... 4.000.....10,000 %

Tuji investitor - Brantner Walter Ges.m.b.h., Avstrija...... 4.000.....10,000 %

Mali delniCarji.......cceeveeverreeeenreennnne.

Skupaj

.......................... 2.962 ......7,405 %

40.000 .....100,00 %

10%

30%

@ Obeéina Krsko
@ Domaéi investitorji
O Poslovodstvo
0O Tuji investitor

43%

W Mali delniéarji

Zaplet s Togrelom je delno zameglil
ostale dosezke nase druzbe. Poslovno
leto se sicer konCa z decembrom,
vendar je celoten postopek zakljucen
Sele ob koncu prve polovice na-
slednjega leta. Ugotavljanju rezul-
tatov sledi priprava letnega porocila, ki
ga nato pregleda in revidira revizijska
hiSe, zatem ga obravnava nadzorni
svet, dokonéno pa ga sprejme in  po-

trdi skupscina. Druzba je z rezultati
zadovoljna. Uprava, vodstveni delavci
in vsi zaposleni so v glavnem izpolnili
vse naloge, zapisane v programu dela.
Leto 2002 je zaznamovalo povecanje
kvalitete komunalnih in drugih sto-
ritev ter zadovoljstvo potrosnikov,
povecanje poslovne ucinkovitosti in
dolgorocno sodelovanje s poslovnimi
partnerji, povecanje vrednosti premo-

izglasovali lastninsko konsolidacijo
druzbe Kostak d.d., z izstopom ve-
Cinskega lastnika Begrad d.d Novo
mesto, ter posledi¢no prerazpo-
reditev delnic in zmanjSanje osnov-
nega kapitala druzbe Kostak. Podpi-
san je bil protokol o aktivnostih gle-
de izstopa delnicarja druzbe Begrad
d.d. iz kapitalske strukture druzbe
Kostak d.d.., skupséina pa je sprejete
sklepe potrdila.

Domadi investitorji

St. delnic
Vipso d.o.0. Senovo............... 3.046
Timi d.o.0. Kr$ko................... 3.000
Iteo d.o.o0. Raka........ccceeuenee 2.992
Jernej Zarn $.p.......occooevunenn. 1.200
Arh d.0.0. Kr8ko ...ccoovenneee. 1.200
Franc Necemer s.p. .....ccccvevuneenne 200

Janko Kerin s.p. ....ccocvvvveiennnne. 200

Vodstvo druzbe Kostak nas je na Zboru
delavcev 2. septembra seznanilo o spre-
membah v lastniski strukturi, pomemb-
nejsih projektih, ki potekajo v druzbi, ter
nacrtih za prihodnost.

zenja lastnikov in upoStevanja
njihovih interesov, zagotavljanje soci-
alne varnosti zaposlenih ter njihovo
izobrazevanje, izboljSan informacijski
sistem ter vecji poudarek na odnosih z
javnostjo.

K dosezenim rezultatom je
pripomogel vsak zaposleni v druzbi.
Zahvaljujemo se za vas trud in priza-
devnost.

Pomembnejsi podatki o poslovanju druzbe K/gstak vletu2002

e ¢isti prihodki iz prodaje, doseZeni v dejavnostih gospodarskih javnih sluzb, so se glede na preteklo leto povecali za
4 %, zbrana sredstva tarifnega sistema pa za 8 %. Prihodki, dosezeni v trznih dejavnostih, so po recesiji v letu 2001
dosezeni v visini 2.325.820 tiso¢ SIT, kar pomeni 57% povecanje glede na preteklo leto.

* Cisti dobicek je zaradi oblikovanega popravka dolgoro¢ne financne nalozbe v viSini 7.365 tiso¢ SIT in
kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe v visini 54.089 tiso¢ SIT do odvisne druzbe Togrel nizji kot preteklo leto, brez
upostevanja popravka finanéne nalozbe pa bi znasal 67.158 tiso¢ SIT.

* akumulacija, ki predstavlja notranje vire in je opredeljena kot vsota dobicka in amortizacije, znasa 308.507 tiso¢
SIT, brez upostevane amortizacije za sredstva v upravljanju pa 100.753 tiso¢ SIT.
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Najbolj, kar za 57% glede na leto
2001, so se v letu 2002 povecali
prihodki trznih dejavnosti, ki so
ustvarile 77 % prihodkov druzbe
Kostak. Najpomembnejse trzne de-
javnosti so:

* Trzne dejavnosti komunale, ki se
navezujejo na GJS in so ustvarile

Nacrtiza prihodnost

V letu 2003 bo druzba Kostak d.d.
Delovala na podroc¢ju povezovanja in
skupnega nastopanja podjetij, ki
opravljajo gospodarske javne sluzbe
na obmocju Posavja ter pri prido-
bivanju poslov pri izgradnji hidro-
elektraren na spodnji Savi in vecjih
investicij na podro¢ju Posavja. Naka-
drovskem podro¢ju nacrtujemo
obsezen program dodatnega uspo-
sabljanja oz. izobrazevanja za zapo-
slene ter uvajanje dela s posodo-
bljenimi tehnologijami. Prav tako bo v
prihodnje veéji poudareck na komu-
nikacijskih tehnologijah in informi-
ranju.

V gospodarskem nacrtu za leto 2003 je

uprava druzbe opredelila kljucne ele-

mente poslovanja druzbe Kostak v

prihodnosti:

* ustvariti kupcem in okolju prijazno
podjetje, ki bo kakovostno izvajalo
vse dejavnosti, ki se medsebojno
dopolnjujejo in s tem ustvarilo kon-
kuren¢no prednostna trgu,

* dolgoro¢no pridobiti v izvajanje vse
gospodarske javne sluzbe,

11% prihodkov trznih dejavnosti,

* Sektor nizkih gradenj, za katerega
je v letu 2002 znacilna visoka rast
prometa in uspesno poslovanje, je
ustvaril 60% prihodkov trznih
dejavnosti,

* Sektor vzdrzevalnih in Cistilnih
del, ki je vezan na enega naro¢nika
- Nuklearna elektrarna Krsko, je v

vzpostaviti dobre in predvsem

letu 2002 ustvaril 20% prihodkov
trznih dejavnosti,

* Trgovina, katere prodajni pro-
gram se je v letu 2002 razsiril tudi
na prodajo elektro materiala in ku-
rilnega olja, je ustvarila 7% pri-
hodkov trznih dejavnosti

* Konec leta 2002 je bilo v druzbi
Kostak zaposlenih 261 delavcev,

* povecati kvaliteto komunalnih in

Cisti dobi¢ek poslovnega leta brez popravka
finanéne nalozbe
100.000
W 2000
50.000 02001
@ 2002
0 ,

dolgorocne partnerske odnose,
razvijati specificno dejavnost
izgradnje gospodarske infra-
strukture in s tem doseci ¢im vecji
trznidelez,

* na podrocju elektronskega poslo-
vanja postati prepoznavna druzba v
okolju,

zagotoviti pogoje zanemoteno izva-
janje vseh dejavnosti ter doseci ura-
vnotezeno poslovanje vsake dejav-
nosti, ki jo druzbaizvaja, posebej,

drugih storitev ter nadaljevati s po-
stopki za pridobitev certifikata
kakovostiin HACCP,

* realizirati investicijski program in
odprodajo poslovno nepotrebnega
premozenja,

* podpirati izobrazevanje kadrov in s
tem izboljsati izobrazbeno strukturo
zaposlenih ter nadgraditi njihovo
motivacijo.

Povzetek revidiranega poslovnega porocila za leto 2002, Predlog lastninske transformacije druzbe
Kostak in Protokol o aktivnostih glede izstopa delnicarja druzbe Begrad d.d. iz kapitalske strukture
druzbe Kostak, so v celoti objavljeni na intranetu, v rubriki Mediji, ter na spletni strani
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Zgrajen zbirni center na odlagaliScu o

Koncali smo z izgradnjo zbirnega
centra na vhodu na odlagalis¢e Spod-
nji Stari Grad.

Gradnja zbirnega centra je po-
vezana z lo¢evanjem koristih odpad-
kov, s katerim smo v podjetju Kostak
Krsko priceli v letu 2002 s posta-
vitvijo 89 ekoloskih otokov. V mese-
cu juliju in avgustu 2003 smo jih do-
datno postavili Se 25 in omogocili
odlaganje loceno zbranih frakcij na
celotnem obmocju obc¢ine Krsko. V
letu 2003 smo, vkljuéno z mesecem
julijem, z loCenim zbiranjem na
ekoloskih otokih zbrali 39.3 t papirja,
14.4t, plastike in 61.5 t stekla.

Do konca meseca julija smo zaradi
uvedbe loCenega zbiranja na odla-
galiS¢u nenevarnih odpadkov Spod-
nji Stari Grad, odlozili 2.132 m’ manj
odpadkov, kar predstavlja 4,8 % vseh
odlozenih odpadkov v ob¢ini Krsko.

Nareciklaznem dvoris¢u Zbirnega
centra Spodnji Stari Grad poteka
sprejem ostanka odpadkov, pomoc in
usmerjanje obfanov oziroma strank

pri prevozu in odlaganju odpadkov,
kontrola dostavljenega materiala in
vodenje evidenc, informiranje cen-
trale o stanju na zbirnem centru (po-
roCila o poteku del na zbirnem
centru) ter obdelava in plasma lo¢eno

zbranih odpadkov na ekoloskih oto-
kih. Papir, zbran na ekoloskih otokih,
se sortira (locuje se karton od osta-
lega papirja), nato se stisne in balira s
pomocjo stiskalno-balirne naprave,
ki je nova pridobitev zbirnega centra.
Steklo se sortira, vendar se ga ne
stiska ali balira. Pri sortiranju plastike
se loceno zbira PE-folija in PET-
embalaza (lo¢uje se prozorno emba-
lazo, prozorno modro embalazo in
meSano embalazo, v kateri sta zelena
in rumena embalaza), nato pa se ze
presortirana plastika stiska in balira.
Sortirajo se tudi kosovni odpadki, ki
jih zberemo v polletnih akcijah. Vse
sortiranje potekarocno.

Dodatno se bo na reciklaznem
dvoris¢u Zbirnega centra Spodnji
Stari Grad izvajalo tehtanje pripelja-
nih koli¢in odpadkov (le to sedaj po-
teka na tehtnici v VIPAP-u), kompo-
stiranje bioloskih odpadkov, s pricet-
kom loCenega zbiranja pri gospo-
dinjstvih, sprejemanje kosovnih od-
padkov skozi vse leto, sprejemanje
nevarnih odpadkov skozi vse leto,
sprejemanje gradbenih odpadkov
skozi vse leto in plasman lo¢eno
zbranih frakeij in pridelanega kom-
posta.

Z lo¢enim zbiranjem odpadkov, ki
se zaéne zZe v samem gospodinjstvu,

dpadkov Spodnji Stari Grad

\

smo prebivalci ob¢ine Krsko prispe-
vali k razbremenitvi odlagalisca
Spodnji Stari Grad in slovenski indu-
striji zagotovili stalen vir sekun-
darnih surovin.

Vsi zaposleni v podjetju moramo
biti vzor nasSim otrokom, sosedom in

prijateljem ter jih usmerjati k
lo¢evanju odpadkov. Hkrativas pro-
simo, da nas obvescate o polnosti
katerega izmed postavijenih eko-
loskih otokov, saj bomo s skupnimi
mocémi prispevali k boljsi orga-
nizaciji samega odvoza in veljemu
zadovoljstvu na$ih uporabnikov. Za
posredovanje informacij lahko iz-
polnite Obrazec o polnosti posode
na ekoloskem otoku, ki je objavijen
na spletni strani nasega podjetja, v
rubriki Obrazci ali pa poklicite na
telefonsko Stevilko 07 48 17 229.
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Novo vozilo Cappellotto

Nase podjetje izvaja Siroko paleto
najrazli¢nejsih dejavnosti. Ni nam
vseeno, v kakSnem okolju Zivimo,
trudimo pa slediti tudi novo po-
stavljenim zahtevam, ki nam jih na-
laga zakon in jih moramo spostovati
tako izvajalci dejavnosti odvajanja
odplak kot povzrocitelj, zato smo v

poletnih mesecih nabavili novo spe-
cialno vozilo za ¢iscenje kanalizacije
z visokotlacno c¢rpalko s pritiskom
220 bar, z moznostjo ¢is¢enja v dol-
zini 80 m, s katerim lahko oc¢istimo
vse usedline in odto¢ne cevi, od WC-
jev do glavnih kanalizacijskih kolek-

torjev, profilov od premera 50 mm

do premera 1000 mm. Ker je vozilo
kombinirano, lahko vse odpadke
posesa. Dolzina sesalne cevi je 40 m,
kar nam bo omogocalo praznjenje
najbolj nedostopnih jaskov in greznic
z enkratnim odvozom, s cisterno pro-
stornine 6 m’, z odvozom odpadkov
na Cistilno napravo.

Projekt ISO 9001:2000

Eden pomembnejsih ciljev nase
druzbe v letu 2003 je pridobitev cer-
tifikata ISO 9001. ISO 9001 je med-
narodno priznan standard, ki ureja
sistem vodenja kakovosti in pred-
stavlja urejen nacin doseganja sklad-
nosti z zahtevami in pri¢akovanji. Za
pridobitev standarda smo se odlocili,
ker Zelimo izboljsati naso konku-
ren¢no prednost, izboljSati urejenost
procesov, odgovornosti in ker ver-
jamemo, da bo pripomogel k izbolj-
Sanju kakovosti nasega poslovanja.
Standard bomo v prvi fazi uvedli za
procese:
e¢is¢enja poslovnih in proizvodnih
procesov.

®oskrbe s pitno vodo.

®izvajanje storitev ravnanja z od-
padki.

®[zvajanje trznih storitev za sektor
komunale.

Standard sam predpisuje zahteve in
podrodja, ki jih mora podjetje urediti v
svojem poslovanju. Ce to prikazemo
na primeru, standard recimo pred-
pisuje, da mora biti zagotovljena sled-
ljivost reklamacij. Podjetje samo nato
predvidi in zapiSe, na kakSen nacin bo
ugotavljalo, belezilo, spremljalo rekla-
macije, kdo je odgovoren za spremlja-

nje, kdo za nadzor, kdaj in kako se re-
klamacije analizirajo in reSujejo. Sa-
mi sebi torej predpisemo postopek, ki
gamoramo pri deluupostevati. Opisan
postopek imenujemo Organizacijski
predpis, postopek, ki podrobneje opre-
deljuje navodila za delo, paimenujemo
Organizacijsko navodilo. Krovni do-
kument, v katerem se bomo opredelili,
zakaj smo pristopili k standardu, katere
postopke bomo uredili po tem stan-
dardu in ki bo kot neka prva izkaznica
nase organiziranosti, pa se bo imenoval
Poslovnik kakovosti.

Za pridobitev certifikata bomo mo-
rali dokazati, da smo v teh predpisih za-
jeli vse elemente, ki jih standard mi-
nimalno zahteva, in dokazati, da de-
jansko delamo tako, kot smo si pred-
pisali. Ta preverjanja imenujemo pre-
soje, ki so notranje in zunanje. Pri no-
tranjih izvajamo presojo notranji pre-
sojevalci, ki smo se za to izobrazili, zu-
nanjo presojo pa izvajajo presojevalci
iz pooblascene organizacije za certifi-
ciranje.

V podjetju trenutno koncujemo fazo
pripravljanja dokumentacije, ki jo bo-
mo poslali v pregled Se v tem mesecu.
Izvedli smo Ze prvo notranjo presojo,
kjer smo ugotovili dolocene ne-

skladnostiinjih
v tem Casu od-

T Certat|

pravljamo. Ko- || oot )
nec septembra
bomo izvedli Se a
eno notranjo —

presojo,  na$

cilj paje vtem letu uspesno opraviti tu-
di zunanjo presojo in pridobiti ce-
rtifikat.

S samo pridobitvijo se projekt ne
bo konéal. Nasprotno. Postal bo nacin
nasega delovanja. Za ohranjanje ce-
rtifikata je namreC potrebno vsako leto
vsaj enkrat izvesti notranjo in zunanja
presoja, vsako tretje leto pa poteka
recertificiranje. Ce se pri zunanji pre-
soji ugotovi hujsa neskladnost, lahko
certifikat izgubimo. Z odlocitvijo za
pridobitev certifikata smo se torej
odlocili, dabomo s tam standardom Zi-
veliindelalivskladuz njim. Topa ne
pomeni, da bomo sedaj vrsto let delati
nespremenjeno. Sistem je ziv, dopu-
§¢a in celo vzpodbuja spremembe, po-
trebno je le sproti prilagajati zapisane
postopke.

»Strokovno, vestno in odgovorno
delojenase vodilo.«
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Sodelovanje z osnovnimi Solami

V letu 2002 smo se pri uvajanju
projekta lo¢enega zbiranja odpadkov
povezali s predstavniki osnovnih $ol
in skusali preko osnovnosolcev vpli-
vati na zavest obCanov o varovanju
okolja. Zaznali smo, da po Solah po-
teka veliko aktivnosti za izboljSanje
odnosa do okolja in da nekateri men-
torji posvecajo tej temi veliko po-
zornosti. Nekatere Sole pri tem Se po-
sebej izstopajo. Osnovna $ola Seno-
vo je pridobila Eko zastavo in posta-
la prava Eko Sola. Zbrali so najvec
odpadnega papirja, posneli Eko film,
sodelovali na Eko bazarju v
Ljubljani, izbirali EKO lepotico in
izvajali Se vrsto aktivnosti. Osnovna
Sola Raka je bila
pobudnik akcije
zbiranja pla-
sticnih in ko-
vinskih za-
maskov. S to
akcijo se otrocinavajajonasorti-
ranje, navado pa nato prenesejo v
druzine. Pokrovcke so zbirale Stiri

Sole in jih skupaj zbrale kar celo tono.
Za zakljucek dobrega sodelovanja,
nagrado uéencem in vzpodbudo za Se
tesnejSe in prepotrebno sodelovanje,
smo 23.06.2003 organizirali izlet za
90 ucencev iz vseh devetih osnovnih
Sol nase obcine, ki so se iz podrocja
ohranjanja okolja Se posebej izkazali.
Z dvema avtobusoma smo se od-
peljali proti Vrhniki, kjer smo si
ogledali Zbirni center za loceno zbi-
ranje odpadkov. Z zanimanjem smo
si ogledali tudi Luko Koper in njihov
sistem ravnanja z odpadki ter prakti-
¢ni prikaz kompostiranja. Na koncu

pa smo se v veliko veselje otrok
zapeljali Se v Portoroz in zaplavali v
morju.
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Kadrovske novice

23.06.2003 so v nasem podjetju po-
tekale volitve v sindikat druzbe in svet
delavcev.

V Izvr$ni odbor sindikata druzbe
KOSTAK d.d. smo za dobo petih let
izvolili naslednje predstavnike:

* Drago Hrvati¢, delovna enota
pogrebno pokopaliska, sektor Ko-
munala- predsednik

* Roman Vodopivec, Sektor Cistilnih
in vzdrzevalnih del  namestnik
predsednika

* Nevenka Keki¢, Financ¢no ra-
¢unovodski sektor in Splosno
kadrovski sektor blagajnicarka -
evidenticarka

* Peter LeviCar, delovna enota Vo-
dovod, sektor Komunala

e Janez Kozole, delovna enota
Obracun komunalnih storitev, sek-
tor Komunala

* NataSa Preskar, Sektor Cistilnih in
vzdrzevalnih del

* Franc Uneti¢, Nizke gradnje

* IvanRadej, Nizke gradnje, skladisc-
nonabavnasluzba s trgovino

* Lidija Kos, Tehni¢no razvojni sek-
tor, Sluzba za informatiko in ko-
munikacije

* V Nazdozni svet sindikata druzbe
Kostak d.d. sobiliizvoljeni:

* Marjana Petan, Tehni¢no razvojni
sektor, Sluzba za informatiko in
komunikacije, Finan¢no racuno-
vodski in Splosno kadrovski sektor -
predsednica

* Drago Zadravec, Nizke gradnje in
skladis¢no nabavna sluzba s
trgovino - namestnik

* JozeArh, sektor Komunala

e Janko Ban, Sektor Cdistilnih in
vzdrzevalnih del

V Svet delavcev pa so bili za dobo

stirih letizvoljeni:

* Bojan Cizel, Skladis¢no nabavna
sluzba s trgovino - predsednik

* Vlado Grahovac, Nizke gradnje -
namestnik

* Vlado Vizlar, delovna enota Snaga,
sektor Komunala

* Radovan Jelen, delovna enota
Vodovod, sektor Komunala

* Peter Levicar, delovna enota Vodo-
vod, sektor Komunala

* Jozica Bogovic, obrat druzbene pre-
hrane, Sektor Cistilnih in vzdrze-
valnih del

* Drago Kozole, c¢is¢enje obra-
tovalnih prostorov, Sektor Cistilnih
invzdrzevalnih del

* Justin Pacek, Tehni¢no razvojni
sektor s Sluzbo informatike in ko-
munikacije

* Janja Zori¢, Finan¢no ra¢unovodski
in Splosno kadrovski sektor

Ob tej priloznosti se zelimo zahvaliti
prej$njim ¢lanom IzvrSnega odbora
sindikata druzbe Kostak d.d. in svetu
delavcev za njihov trud in uspesno
delo, s ¢imer so pripravili dobro po-
potnico novo izvoljenim predstavni-
kom.

PocitniSka praksa

Med pocitnicami je v naSem po-
djetju opravljajo pocitnisko prakso kar
nekaj dijakov in Studentov (v juliju 30,
v avgustu pa 25), vecina na lokaciji
NEK. S svojim delom so pomagali
zakrpati luknje na delovnih mestih, na-

stale zaradi dopustov, hkrati pa so za-
sluzili tudi nekaj denarja, ki ga bodo v
novem Solskem letu Se kako potre-
bovali. Delo smo skusali zagotoviti
kar ¢imvedjemu Stevilu, posebej pa
smo se trudili ugoditi vsem pro$njam

Mojivtisi o pocitniskem delu pri podjetiu Kostak d.d.

Sem Studentka 1. letnika vodarstva
in komunalnega inzZinirstva, pre-
tezno nove smeri na FGG v
Ljubljani. Ker je tudi moj, kot skoraj
vsak Studentski zep, mnogokrat pra-
zen, sem zaprosila za pocitnisko de-
lo pri podjetju Kostak, saj se ukva-
rjajo z dejavnostmi, s katerimi se Ze-
lim neko¢ ukvarjati sama, z de-
Javnostmi, ki so logicni korak naprej
po koncanem Studiju, ki ga oprav-
ljam. Zelo me je zanimalo, kako po-

Ko bo padlo zadnje drevo,
Ko bo ulovljena zadnja riba
Bos morda spoznal
Da se denarja ne da jesti.
(Savanah - Indijanec)

teka delo pri njih, zato sem v svoji
prosnji navedla, da mi primanjkuje
prakticnih izkusenj. Ugodili so moji
zelji in prezivela sem zanimiv teden
na terenu, kjer so mi Kostakovi
usluzbenci z veseljem odgovarjali
na mnoga vprasanja. Dobila sem
obilo spodbud za Studij ter vsaj
nekaj predstave o tem kaj vse je
potrebno, da taksno podjetje dobro
in uspesno posluje.

Ingrid Grozina

otrok, katerih starsi ste zaposleni v nasi
druzbi. Dijake in Studente je sprejel
Sektor Komunale, Skupne sluzbe,
TRS, SNTinSVCD.
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Komunaliada 2003 je ze dale¢ za
nami, pa vendar je prav, da se Se
enkrat spomnimo odli¢nih rezul-
tatov, ki smo jih dosegli. Od skupno
69 podjetij, smo dosegli v skupni ra-
zvrstitvi delovnih tekmovanj DRU-
GO mesto. Najvec je k odli¢ni razvr-
stitvi pripomogla delovna skupina
odvoza odpadkov, ki je zasedla prvo
mesto. Izkazali pa smo se tudi v
$portnih disciplinah. Sodelovali smo
prav v vseh; malem nogometu, uli¢ni
kosarki, vle¢enju vrvi, kegljanju, pi-
kadu, tenisu, namiznem tenisu,
odbojki mix, Sahu, streljanju in me-
tanju trojk za direktorje in vodilne

delavce. Skupno smo dosegli TRE-
TJE mesto. Za prvo mesto si pohvale
zasluzijo kar tri ekipe Sportnih te-
kmovanj, ki so med vsemi udelezenci
zasedle PRVO MESTO. Odli¢no
smo se odrezali v igrah z Z0go, saj so
nogometasi in kosarkarji premagali
vse komunalce Slovenije. Bili smo
najmoc¢ne;jsi pri vleCenju vrvi in tako
prekinili 18-letno tradicijo zmago-
vanjakomunale Koper.

V skupni razvrstitvi delovnih in
$portnih disciplin smo dosegli
TRETJE METO, saj nas je za 6 tock
premagalo komunalno podjetje
Novo mesto. Najboljse med vsemi

tekmovalci  je bilo komunalno
podjetje Velenje, ki ze nekaj let po-
sega po prvem mestu v skupni razvr-
stitvi.

Letosnje komunalne igre so po Ste-
vilu POKALOV, domov smo jih pri-
nesli kar 7, druge najuspesnejse. Po-
hvalo si zasluzijo vsi letosnji udele-
zenci za dosezene odli¢ne rezultate.
Po narejenih »analizah« smo so-
glasno zakljucili, da so e rezerve, ki
jihbomo poizkusal, z malo vec Sport-
ne srece, izkoristiti v naslednjem letu
na Gorenjskem.

DOPUST

"Ljudje!" zakrici Sef cestnega podjetja.
"Danes pljunite v roke! Ulica mora biti
razkopana do danes popoldan. Potem sledi
kolektivni dopust!"

Terme Cate, Mujo v vodi, Haso na
skakalnici. Pa se zadere:
»Mujo:"Od ovde li¢i$ na sokola."
»Haso:"Po stasu?"
»Mujo:"Ne, po noktima."

SOKOLI

PRIMERJAVA
"Ali ves, da moskega in ¢asopis pravzaprav lahko
primerjas?"
"Kaj res? Kako?"
"0Od 20 do 30 let je dnevnik.
0d 30 do 40 let je tednik.
0d 40 do 50 let je stirinajstdnevnik.
0d 50 do 60 let je mesecnik
Od 60.1eta naprej pa so le se posebne izdaje.

Zena je obiskovala ure petja, doma pa je
vadila. Toda, vedno, kadar je vadila petje
doma, je moz stal na balkonu.
"Zakaj vedno stoji$ na balkonu, kadar

"Zato, da sosednje ne mislijo, da te

PETIE

pojem?"

pretepam!"




